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INTRODUCCION

Los cursos de investigacion a lo largo del actual plan de estudios constituyen uno de los ejes
primordiales en el proceso de formacién del estudiantado de la carrera de Psicologia. Es de
interés en este proceso brindar una formacion basica, pero sélida, en los métodos, técnicas y
procedimientos tedricos y analiticos que subyacen al desarrollo de una investigacion, ya sea de
tradicion cualitativa, cuantitativa o mixta. El presente curso pretende ofrecer una panoramica
de los diferentes métodos y disefios de investigacion que pueden estar implicados en una
investigacion en el area de la Psicologfa. Por tanto, es un curso que enfatiza la articulacion de
disefios de investigacion con las decisiones y los desafios que dicha actividad implica.

OBJETIVOS

1. Analizar las ventajas y limitaciones de diversas propuestas tedrico-metodologicas de
disefios de investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta.

2. Identificar los diversos componentes éticos, tedricos, meta tedricos, metodolégicos e
instrumentales implicados en la eleccion de disefios de investigacion en Psicologfa.

Perfil de entrada

El curso parte del conocimiento introductorio de los fundamentos teéricos y metodolégicos
de la investigacion cualitativa y cuantitativa en Psicologfa y de la adquisicion de destrezas y
habilidades para la elaboracién de una propuesta de investigacioén, habiendo aprobado el curso
de Investigacion I del plan de estudios, el cual es requisito del presente curso.

Petfil de salida

Al finalizar el curso, el estudiantado:

1. Podra caracterizar y diferenciar los supuestos y estrategias de los principales disefios de
investigacion empleados en las tradiciones cualitativas y cuantitativas en Psicologia.

2. Conocera los criterios para la eleccion y utilizacion de los métodos y disefios pertinentes
para el desarrollo de una investigacién segin sus objetivos, hipotesis y problemas de
estudio.

3. Podra valorar las limitaciones y alcances de los tipos de disefios y ponderar la pertinencia y
alcances de propuestas de modelos y disefios mixtos.

4. Tendra una perspectiva de aspectos éticos sustantivos de la investigacioén tanto cualitativa
como cuantitativa.
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CONTENIDOS

TEMA I: DISENOS DE INVESTIGACION CUANTITATIVOS

Supuestos epistemoldgicos y heuristicos

1 Disefios transaccionales o transversales

1.1 Disefios experimentales y cuasi-experimentales

1.2 Disefos experimentales: antecedentes y conceptos basicos
1.3 Disefios cuasi-experimentales

1.4 Disenos entre grupos

1.5 Disenos de medidas repetidas

1.6 Disefios de caso tnico

2 Disefios longitudinales

TEMA II: METODOS Y DISENOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA

Supuestos epistemoldgicos y heuristicos

2.1. Enfoque etnografico

2.2. Investigacion accion participativa
2.3. Método narrativo y de caso

2.4. Método fenomenologico

2.5. Método de la teoria fundamentada

TEMA III: DISENOS MIXTOS

3.1 Diseno secuencial
3.2 Diseflo concurrente

DIDACTICA

Este curso se realizara en modalidad presencial, ademas de acuerdo con la Circular Interna
EPs-1-2023 se utilizara como plataforma oficial Mediacion Virtual
(https:/ /mediaciacionvirtual.ucr.ac.ct). Cada docente indicara el uso de otros entornos
virtuales complementarios.

El curso combinara exposiciones docentes junto con el trabajo en clase, ya sea individual o
grupal. Ademas, habrd exposiciones por parte del estudiantado. Durante el semestre, el
estudiantado podra realizar propuestas de investigacion centradas en la construccion del
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ob]eto de estudio, la descripcién y especificacion del disefio de investigacion, junto con un
esbozo del procedimiento de recoleccion y analisis.

Las propuestas se entregaran en distintos momentos del semestre, mismos que seran definidos
desde el inicio. Esta asignacién supone la entrega de avances y la supervision, basandose en
literatura extraida de las bases de texto completo SIBDI-UCR (PsycArticles, ProQuest, Wiley,
Sage, etc.).

Semanalmente podran asignarse tareas a partir de las lecturas realizadas, sintesis comentadas
de las lecturas o pruebas cortas. Podran también realizarse examenes.

La version final de la didactica del curso sera facilitada a cada grupo por parte de la persona
docente encargada, en su respectiva adenda al programa de la catedra. Esta entrega se
realizara durante el primer dia de clases.

Se espera que el estudiantado tenga una participacién activa en el curso, ademds que las
personas estudiantes comuniquen a su docente cualquier dificultad que esté enfrentando, con
el fin de hacer las adecuaciones del caso oportunamente. Cada docente se compromete a
trabajar con el estudiantado para hacer los contenidos accesibles y evacuar cualquier duda que
se tenga en cuanto a dichos contenidos o en relacion con la dinamica de la clase.

CRONOGRAMA
SEMANA CONTENIDO
Semana 1 Presentacién del programa e introduccion al
curso
Semana 2 Métodos y disefios cuantitativos
Semana 3 Disefios transaccionales o transversa
Semana 4 Disefios experimentales y cuasi experimentales
Semana 5 Disefios experimentales y cuasi experimentales
Semana 6 Disefio experimentales y cuasi experimentales
Semana 7 Disefos longitudinales
Semana 8 Métodos y disefios cualitativos
Semana 9 Enfoque etnografico
Semana 10 Investigacion accion participativa
Semana 11 Método narrativo y de caso
Semana 12 Método Fenomenoldgico
Semana 13 M¢étodo de la teoria fundamentada
Semana 14 Disefio secuencial
Semana 15 Disefio concurrente
Semana 16 Integracion del curso, exposiciones finales, cierre

*Nota: El cronograma se estructura de acuerdo con 16 semanas lectivas.

.v S Ae N\
‘/ mlﬁém ‘ 2 02 3
\ il ) o,

\ o
N °su m‘«’

Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electrénico: psicologia@ucr.ac.cr



NIVERSIDAD DE E P Escuela de
OSTARICA Psicologia

EVALUACION

Cada docente definira su estrategia de evaluacion en la adenda correspondiente. Estas tendran
como minimo un 50% de evaluacién individual distribuidas en diferentes asignaciones.

Como acuerdo de Catedra, cada docente instara la asistencia de su grupo al conversatorio
epistemologico s Psicologia basada en evidencia, investigacion cuantitativa vs cualitativa?, que se llevara
a cabo el dia 12 de abril en doble modalidad presencial-virtual. Asimismo, se incluira una
actividad evaluativa a partir de este.

RUBRO PORCENTAJE
Asignacion A 20%
Asignacion B 20%
Asignacion C 20%
Asignaciéon D 40%
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ANEXOS
Informacion adicional pertinente:
1. Revista Wimblu
La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restricciéon de tematica durante

todo el afio lectivo universitario. Las normas de publicacién pueden consultarse en el siguiente
link: https://revistas.uct.ac.ct/index.php/wimblu/about/submissions

2. Infografia sobre hostigamiento sexual
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Es una conducta sexualizada, indeseada

‘. jué es ol ] por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una
Hostigamiento 7Y o darse
Sexual ? _/ vez siesgrave y causa efectos perjudiciales
L]

en la victima.

¢Cuales son algunos ejemplos
de Hostigamiento Sexual?

O No verbales: miradas intrusivas, sonidos,
siibidos, dibujos sexualizados

{Cémo se regula en la universidad? ¢Cémo puedo denunciar?

! La UCR cuenta con ¢l Reglamento contra
Hostigamiento Sexual reformado en el 2020, que

! 0 aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a

k personal docente y administrativo, y ahora tami
alas personas que ti relach !

‘ no laborales con la universidad v~ 1050

La denuncia se interpone en la Comision
Institucional contra Hostigamiento

Sexual. Puede ser de manera fisica o
mediante correo electronico

O Verbales: piropos”. invitaciones Insistentes
a salir. comentanos sexualizados
propuestas sexuales

O Escritos: correos, chats. fotografias,
imagenes. mensajes sexualizados

Tambxén podés buscar ayuda primero en la
Defensoria contra Hostigamiento Sexual
para tener acompanamiento legal y

psicolégico, antes de denunciar

i S e el tlempo para denunclar s de 2 aflos

1<

O Fisicos: toqueteos. abrazos, besos, etc

{Coémo se me protege mientras
dura el procedimiento?

El reglamento permite solicitar medidas
cautelares o de proteccion, para que la

persona denunclante esté segura durante &l
procedimiento

¢Cudles son los contactos de apoyo?

Comisién institucional contra el Hostigamiento Sexual: £scanea

Podés erwiar tu denuncia el Reglamento!
comision.contrahostigamiento@ucr.ac.cr
25N-4898

Defensoria contra Hostigamiento Sexual:
Podés solicitar. de manera gratuita, asesoramiento legal y
acompanaméento psicolégico durante el proceso
Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
redactar tu denuncia © apoyo para interponeria

Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr

Teléfono: 25111953

Por ejemplo, puede solicitar un cambio de
grupo sl comparte clase con la persona
hostigadora, o bien solicitar que la persona
denunciada no le contacte por ningln
medio.

ELARTICULO 4 otire “Manifestaciones del hostigambento seeual” oo s st oo
¢ Lambiin Ncluye ACOCamMEnton O INN1os 00 COMUNICATION NO UM, Con
contenido sennl o romantico. on forma Yy

Centro de Investigacion en

Estudios de la Mujer

3. Enlace a reglamento contra la discriminacion:
https://www.cea.ucr.ac.cr/images/asuntosadm/discriminacion.pdf
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