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MODALIDAD: PRESENCIAL SEDE GUANACASTE Y RODRIGO FACIO Y BAJO VIRTUAL SEDE

OCCIDENTE

Horas lectivas semanales: 3 horas de clase, 3 horas de practica y 6 horas de trabajo extra

clase por semana
Requisitos: ninguno

Correquisitos: PS 0155, PS058

Grupo Docentes Correos electronicos Horario de Horario de
clases consulta
Johanna Sibaja Molina johanna.sibajamolina@ucr.ac.cr
01 ) . _ J:10:00-12:50  J: 8:00-10:00
Maria Fernanda Calderon maria.calderonromero@ucr.ac.cr
Wendy Obando Leiva wendy.obandoleiva@ucr.ac.cr
02 K: 13:00-15:50 K: 16:00-18:00
Silvia Azofeifa Ramos silvia.azofeifaramos@ucr.ac.cr
Vilma Leandro Zuniga vilma.leandro.zuniga@ucr.ac.cr V: 16:00-18:00
03 , V: 18:00-20:50
Marla Hernandez Gaubil mhgaubil@gmail.com K: 16:00-19:00
Gabriela Romero Rodriguez | psi.gabrielaromero@gmail.com
04 _ _ _ J:13:00-15:50  J: 16:30-19:00
Milagro Castro milacasol@gmail.com
SO Valerie Alvarado Steller valerie.alvarado@ucr.ac.cr K: 14:00-16:50 | K: 17:00-20:00
. evelyn.ondoy@ucr.ac.cr
SG Evelyn Ondoy Diaz ) L: 17:00-19:50 J: 17:00-20:00
evelynondoy@gmail.com
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INTRODUCCION

El Mddulo de Psicologia Educativa es una experiencia formativa nueva distinta de los cursos
recibidos hasta el momento, en tanto pretende integrar los aspectos tedricos con la
investigacién en una realidad concreta. A partir de la problematizacién, se interviene con un
pronunciamiento critico-constructivo en el medio educativo, se reflexiona, se cuestiona y se
construyen conocimientos nuevos o se aplican los que ya se poseen. En esta realidad concreta
se buscan respuestas a las preguntas planteadas a través de la investigacion, mediante diversas

metodologias (cuantitativas, cualitativas, aplicadas a individuos o a grupos poblacionales).

El mddulo se ubica dentro del plan de estudios en el tercer afio, esta dividido
programaticamente en dos semestres, en los que se integran los conocimientos de la Psicologia
Educativa. Esta experiencia profesionalizante integra teoria, investigacidn, problematizacion e
intervencién, brindando un acercamiento al quehacer de la persona profesional en este

contexto.

Para el afio 2023, desde el mddulo de Psicologia Educativa se seguira realizando un esfuerzo de
adaptacion al contexto generado por la pandemia por COVID-19 en los diferentes espacios de
practica e inmersion profesionalizante. Asimismo, el curso tendra una modalidad presencial y
contara con apoyo de la plataforma institucional de Mediacidn virtual para la presentacion de

recursos y materiales y, el planteamiento y entrega de evidencias.

OBJETIVOS
Generales

1. Establecer los alcances de la psicologia educativa para contribuir a la promocién del

desarrollo integral de la poblacion costarricense.

2. Construir herramientas tedrico-metodoldgicas para la investigacion y la accion en el

ambito educativo.
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Especificos
1. Comprender el contexto sociocultural de manera critica y reflexiva para analizar las
variables intervinientes en el proceso formativo, con atencién al contexto politico e

institucional.

2. Elaborar propuestas de accion para el mejoramiento del proceso formativo, pensandose
en relacién con el quehacer de otras personas profesionales que intervienen en el ambito

educativo.

3. Realizar analisis psicoeducativos a nivel institucional, grupal e individual para orientar

acciones que contribuyan al bienestar de la comunidad educativa.

4. Propiciar la afirmacién de un conjunto de valores éticos como parte del quehacer

psicoldgico.
PERFIL DE ENTRADA
1. Realiza un analisis sociocultural de la funcién ideoldgica de la educacion.

2. Comprende la relacion de las variables del proceso formativo y su relacion con el

desarrollo humano.

3. Determina las aplicaciones de la psicologia educativa a la comprension del proceso de

ensefanza-aprendizaje desde la perspectiva de los diferentes paradigmas.

4. Identifica caracteristicas y funciones del rol de la persona profesional en psicologia

educativa.

5. Conoce los aspectos basicos de los principales modelos tedricos que intentan explicar los

procesos de desarrollo caracteristicos de la infancia.

6. Aplica las herramientas pertinentes para analizar y comprender la situacién concreta del

nifo o la nifa en el contexto nacional.

7. Integra aspectos de la psicologia del desarrollo fisico, cognoscitivo, sociomoral, sexual y

socioemocional en el estudio de la nifiez, adolescencia y la juventud.
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8. Comprende el desarrollo humano a partir de una visién de continuidad, discontinuidad e

integracién en su contexto sociohistérico.
PERFIL DE SALIDA
Al finalizar este mddulo, el estudiantado tendra los siguientes:
Conocimientos

1. Conoce las variables que intervienen en el proceso formativo institucional: factores

ambientales, personales y psicosociales.

2. Se apropia de las fases del proceso de analisis psicoeducativo (institucional, grupal e

individual).

3. Domina técnicas de entrevista, observacion, pruebas e instrumentos psicoldgicos y

psicopedagdgicos.

4. Explora pautas de intervencion a nivel institucional, grupal e individual en el ambito

educativo.

Habilidades
1. Integracion de conocimientos
2. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
3. Capacidad para actuar en nuevas situaciones
4. Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes
5. Habilidad para trabajar de manera inter y multidisciplinaria
6. Capacidad para identificar, plantear y resolver problema en el campo educativo
7. Habilidades interpersonales: empatia, capacidad de escucha, tolerancia a la frustracion

8. Habilidades sociales: mediacion y resolucion alternativa de conflictos
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Actitudes y valores

Se espera que cada estudiante pueda desarrollar de manera rigurosa a través de la experiencia

de los modulos:
1. Aprecio y comprension a la diversidad humana
2. Responsabilidad social
3. Compromiso ciudadano y ético
4. Sensibilidad ante las problematicas presentadas

5. Tolerancia y perseverancia ante la adversidad

CONTENIDOS
1. Analisis institucional
a) La institucidn educativa
b) Reconocimiento de los principales agentes participantes
¢) Lo interdisciplinario en educacion
d) Derechos humanos y ética en educacién

e) Técnicas de indagacidn (observacion, cuestionario, entrevista), fuentes (estudiantes,

docente, familias, comunidad) y modelos (cuantitativo y cualitativo)
2, Rol de la psicologia educativa
a) El ser humano, su desarrollo y rendimiento escolar
b) Estilos y estrategias de aprendizaje
c) Pruebas psicopedagdgicas, su aplicacion e interpretacién, vision critica
d) Rol preventivo en psicologia educativa

e) Elementos por considerar en la elaboracion del informe psicopedagégico
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f) Devolucidn (a los nifios, nifias, a las madres, padres, docentes a nivel institucional)

3. Abordaje psicoldgico de las necesidades educativas especiales

a) Formulacion de planes de intervencién psicoeducativa: individual, grupal, institucional.

b) Elaboracion de recomendaciones a la institucion educativa, a madres y padres familia,

docentes y estudiante evaluado(a)

c) ¢Qué son las “adecuaciones curriculares”?

CRONOGRAMA

Cada equipo docente de los grupos compartira en la primera semana del mddulo el cronograma

y organizacion de este.

DIDACTICA

Este curso utilizara la plataforma institucional Mediacion virtual para colocar los recursos y
materiales didacticos. Ademas, el entorno virtual se usara para programar el planteamiento y la

entrega de todas las evidencias e informes del modulo.

Para la organizacion académica, este mdédulo de 12 horas semanales se dividira en diferentes
lecciones de trabajo que incluyen el desarrollo de actividades, la realizacion de las practicas

planteadas y la participacién en supervisiones individuales y/o grupales, segun corresponda.

Horas de clase: estas seran destinadas para la realizacion de actividades que seran presenciales
(en el aula de clase). Las lecciones podran incluir actividades magistrales, discusiones grupales a
partir de las lecturas asignadas y actividades con especialistas, para el desarrollo de tematicas
especificas, analisis de material bibliografico o audiovisual por medio de diferentes estrategias
de integracion vy, la discusion y reflexion las practicas del médulo. La Sede de Occidente
mantiene la modalidad bajo virtual en este mddulo, por lo que pueden desarrollarse un maximo

de cuatro clases sincronicas, que en el caso de planificarse, se sefialaran claramente en el
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cronograma del grupo.

El estudiantado se acercara a las numerosas actividades pertinentes organizadas con finalidades
formativas y de actualizacién por la Escuela de Psicologia, su Posgrado y la Universidad en
general. Se compartira una vision critica acerca de técnicas y pruebas psicoldgicas y
pedagdgicas, que se utilizaran en armonia con el enfoque tedrico que cada grupo busca

desarrollar.

Los trabajos grupales e individuales seran entregados segun los lineamientos aceptados
usualmente por la Escuela de Psicologia, en las fechas segun cronograma y seran presentados

segln las pautas acordadas entre docentes y estudiantes.

PRACTICAS

Pueden incluir el trabajo con centros educativos, organizaciones u otras instancias que cuenten
con las condiciones para llevar a cabo los acercamientos requeridos para la realizacion de los
analisis institucionales, grupales e individuales (de ser el caso). En esta linea, cada estudiante
realizara tareas concretas y llevara un registro de las actividades desarrolladas y las anotaciones

que se consideren pertinentes, por ejemplo, un cuaderno de campo o bitacora.

Cada equipo docente seleccionara dos actividades practicas a realizar durante el semestre, que
pueden incluir el estudio de casos, la indagacién o diagndstico sobre problematicas
comunitarias, institucionales, grupales e individuales. Asimismo, estas pueden contemplar la
realizacion de entrevistas, observaciones y el analisis de contextos o situaciones que apoyen en
el logro de los objetivos planteados, asi como el disefio de estrategias de intervencién o
recursos de cara a las problematicas o contextos encontrados. Todas estas actividades seran
conjugadas con la meta reflexion y el analisis de la vivencia personal sobre la formacion

postpandemia.

Asistencia a supervisiones: la participacion en las supervisiones es un requisito basico para el

desarrollo de las practicas del modulo. En este espacio la persona estudiante participara
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apoyandose en sus registros y anotaciones. Para la supervision de trabajos grupales es

indispensable la participacion de todas las personas miembros del grupo.

Consideraciones éticas involucradas en la practica: la persona profesional en Psicologia y el
estudiantado de Psicologia en su formacion académica, adquieren responsabilidades, derechos y
deberes definidos, en algunos casos, por los reglamentos vigentes en el Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica (CPPCR), la Escuela de Psicologia, en las leyes
pertinentes a nivel nacional y en otros expuestos por el profesorado y las condiciones de cada
modulo. En el caso de los Mddulos Psicologia Educativa I y II se seguiran las siguientes

consideraciones éticas:

1. Sera un principio fundamental el que todo tipo de intervencién debe promover ante todo

el bien de la humanidad y de toda persona humana.

2. No seran sujetos de intervencion personas ligadas por relaciones de parentesco y de

afecto.

3. La consciencia de que la intervencién en el ambito educativo necesariamente posee una
naturaleza politica y orientada epistemoldgicamente, hara que se realice la propuesta
operativa de manera abiertamente situada, de la forma mas respetuosa posible de las

opiniones y espiritualidades ajenas.

4. El estudiantado debera guardar secreto y confidencialidad sobre todo lo que ve, oye, o
de lo que tenga conocimiento como consecuencia del ejercicio de su actividad
profesional, considerando las excepciones que se realizan en el Cédigo de Etica y
Deontoldgico del CPPCR y la supervision docente requerida para la realizacion de las

practicas profesionalizantes.

5. El estudiantado reflexionara sobre la implicacién del acercamiento con la institucion
educativa: su vestimenta, estética y comportamiento como mensaje y como asuncién de
rol. De alli que se presentara al escenario profesional indicado no espontaneamente, sino

de manera deliberada.
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EVALUACION

La evaluacion general del médulo se presenta en el Cuadro 1, cada equipo docente facilitara un
adendum al programa, en el que se detallara ademas del cronograma, los criterios de
evaluacion de las practicas y asignaciones a realizar con la distribucion porcentual, las fechas de

entrega y la descripcion de cada una de las actividades.

El Cuadro 1 presenta la sugerencia de porcentaje y tipo de evaluacion para cada una de las
actividades, que podrian ser variados por el equipo docente de cada grupo considerando que, al

menos, un 50% de las actividades seran de construccion y evaluacion individual.

Asimismo, cada una de las practicas tendra un porcentaje asignado para la supervision, este

porcentaje sera evaluado individualmente, seguln los criterios que se acuerde con los equipos

docentes.
Cuadro 1. Actividades de evaluacion del médulo
Actividades Porcentaje Tipo de
evaluacion

Practica 1 20 Grupal
Practica 2 20 Grupal
Supervisiones 10 Individual
Lecturas y actividades cortas (actividades sincronicas y 50 Individual
asincronas en mediacion virtual) Grupal

Total 100%

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Los equipos docentes brindaran bibliografia obligatoria a sus estudiantes de acuerdo a la

programacion de cada grupo.
Referencias bibliograficas generales

Anzieu, A. (2012). £/ juego en psicoterapia del nifio. Madrid: Biblioteca Nueva

Arias, G. (2004). La evaluacién y el diagndstico educativo y psicoldgico y el enfoque historico-
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cultural. Perspectivas Psicologicas, 34), 17-34

Arriaga, M. (2015). El diagndstico educativo, una importante herramienta para elevar la calidad
de la educacién en manos de los docentes. Atenas 3(31), 63-74

Azofeifa, S. (2019). Investigacion-accion. Documento digital.

Bancayan, C., Vega, P. (2020) La investigacion-accién en el contexto educativo. Paideia XXI. 10
(1) 233-247.

Barquero, A. (2012). Guia de estrategias formativas, dirigida a familias, para la promocion de la
convivencia y cultura de paz en un centro educativo privado del Area Metropolitana.
Maestria en Psicologia Educativa. SEP. Universidad de Costa Rica.

Barraza, R. (2015). Perspectivas acerca del rol del psicélogo educacional: propuesta orientadora
de su actuacion en el ambito escolar. Revista Actualidades Investigativas en Educacion,
153), 1-21

Bolafos, E. (2022). La educacion imposible. Fracaso escolar masivo, neoliberalismo y
subjetividad. Costa Rica: Ediciones Libre.

Borges, S. y Fernanda, G. (2018). Conscientizacao: teoria e pratica da libertacao: uma
introducao ao pensamento de paulo freire. Criar Educacao, A2).

Borzone, A., Manrique, M. (2010). La comprensién de cuentos como resolucidon de problemas en
ninos de 5 anos de sectores urbano marginales. Revista Interdisciplinaria, 27 (2), 209-
228.

Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia (2010). £n circulo
construimos la proteccion para nuestra nifiez y adolescencia. San José: CONAMAJ

Consejo Nacional de Fomento Educativo (2010). Guia de observacion para la deteccion de
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, en nifios de educacion
bésica. Recuperado de https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-
educacion-basica.pdf

Costello, B., Wachtel, J., Wachtel, T. (2011). Circulos restaurativos en los centros escolares.
Peru: IIRP

Delmonte, P. (2008). Los chicos, los padres, los limites. 7emas de Educacion Infantil, 10 (2), 1-9

Dombrowski, S. C. (Ed.). (2015). Psychoeducational assessment and report writing. Springer
Nature.

Dominguez, F., Palomares, A (2020) El “aula invertida” como metodologia activa para fomentar

( /ﬂ Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

‘

<‘ >
<
SYA //

Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electronico: psicologia@ucr.ac.cr


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf

" UNIVERSIDAD DE E P Escuela de
4 Psicologia

la centralidad en el estudiante como protagonista de su aprendizaje. Revista Contextos
Educativos. (26), 261-275.

Duarte, L. (2008). La fiesta del lenguaje. Material de apoyo para procesos de lectoescritura. San
José, Costa Rica: Instituto de Desarrollo Profesional, MEP

Esquivel, F. Heredia, M.C. y Gomez, (2017). Psicodiagndstico clinico del nifio. México: Manual
Moderno

Feito, R. (2008). Competencias en educacion. hacia un aprendizaje genuino. Disponible en
https.//redined. mecd. gob.es/xmlui/handle/11162/151

Fernandez, D. (2019). Estrategias de intensificacion en el discurso de docentes de primaria
sobre diversidad sexual y funcional. Actualidades Investigativas en Educacion, 141),
753-785.

Fernandez, D. (2021). Discursos de docentes costarricenses de secundaria sobre la
dis/capacidad. Actualidades Investigativas en Educacion, 21(2), 3-31.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2020). Evitar una generacion perdida a causa
de la COVID-19. Un plan de seis puntos para responder, recuperarse y reimaginar un
mundo para todos los nifios después de la pandemia. Disponible en
https://www.unicef.org/media/87156/file/Evitar-una-generacion-perdida-causa-covid-
2020.pdf

Foresto E. (2020). Aprendizajes formales, no formales e informales. Una revisién tedrica
holistica. Contextos de Educacion 29 (21) 24-36.

Garnier, L. (2008). Conferencia inaugural en III Jornadas de Cooperacion Iberoamericana:
educacion para la paz, la convivencia democratica y los derechos humanos. San José,
C.R. IIDH.

Guiral, C., & Ortega-Cabello, A. (2021). Educacion a través de la democracia: La construccion de
lo comUn contra el cercamiento neoliberal de la escuela. Revista Educacion, Politica y
Sociedad, 6(2), 209-227.

Heinz, M., Keane, E., & Davison, K. (2021). Gender in initial teacher education: entry patterns,
intersectionality and a dialectic rationale for diverse masculinities in schooling.
European Journal of Teacher Education, 1-20.

Hernandez, E. (2008). Técnicas didacticas en la ensefianza de la negociacién y la resolucién de
conflictos. Actualidades investigativas en Educacion, 8 (1) ,1-28

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2010). Metodologia de /a investigacion. México:
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McGraw Hill.

Ibafiez, p., Mudarra, M.J., Alfonso, c. (2014). Atencion temprana. Diagnostico e intervencion
psicopedagogica. Espana: Universidad Estatal a Distancia

Kaufman, G., Raphael, L., Espeland, P. (2005). Como ensenar autoestima. México: Editorial Pax.

Kirschner, P. A. (2017). Stop propagating the learning styles myth. Computers & Education, 106,
166-171.

Lafourcade, P. (2002). Evaluacion institucional. San José: EUNED

Ldpez, A., Llano M., Alberola, S. (2008). Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad:
orientaciones psicoeducativas para los padres. Revista Pediatrica de Atencion Primaria,
10(39) 1-27

Maganto, C. y Cruz, S. (2003). La entrevista psicologica. Recuperado de
http://www.sc.ehu.es/ptwmamac/Capi_libro/36¢.pdf

Millicic, N., Lopez, S. (2011). Hijos con autoestima positiva.: Guia para padres. Bogota,
Colombia: Norma Editorial

Ministerio de Educacion Pablica (2013). Direccién de Desarrollo Curricular. Centro de Apoyos en
Pedagogia Hospitalaria.

Ministerio de Educacién Publica (2016). Viceministerio Académico. Direccion de Desarrollo
Curricular de estudio Centro Nacional de Educacion Helen Keller.

Ministerio de Educacion Publica (2018). Direccidon de Desarrollo Curricular. Servicio educativo
para nifios y nifias con discapacidad o riesgo en el desarrollo, desde el nacimiento hasta
los 6 arios.

Ministerio de Educacion Publica (2021). Direccidn de Desarrollo Curricular. Unidad de Alta
Dotacion, Talentos y Creatividad. Orientaciones educativas y administrativas para /a
aplicacion de la Ley N° 8899 y el Reglamento N°38808: Ley para la promocion de la
alta dotacion, talentos y creatividad en el sistema educativo costarricense.

Ministerio de Educacion Publica (2022). Lineas de accion para los servicios de apoyo educativo I
y II Ciclo. Cuaderno complementario N1. Preguntas y respuestas.

Ministerio de Educacién Publica (s.f.). Apoyos educativos en III Ciclo y Educacion Diversificada.
Orientaciones para aplicar la estrategia.

Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica. (2006). Recursos para personalizar la atencion en
un salon regular con integracion. Centro Nacional de Recursos para la Inclusion
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INFORMACION DESTACADA DE LA ESCUELA
ACCESO A BASES DE DATOS

Para conocer y acceder a bases de datos institucionales puede ingresar en el siguiente enlace:
http://sibdi.ucr.ac.cr/buscardbb.php

REVISTA WIMBLU DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion tematica durante todo el
ano lectivo universitario. Pueden consultar normas de publicacién en el siguiente link:

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN CONTRA LA
DISCRIMINACION

Se incluye en el programa por acuerdo de Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales.

“... se entendera por discriminacién un acto u omisiéon que afecte, lesione o interrumpa,
negativamente, las oportunidades o el ejercicio de derechos humanos, asi como cualquier
tratamiento injusto que afecte el estado general de bienestar de un grupo o una persona, origen
étnico, nacionalidad, condicion de salud, discapacidad, embarazo, estado civil, ciudadania,
cultura, condicion migratoria, sexo, género o identidad de género, caracteristicas genéticas,
parentesco, razones de edad, religién, orientacion sexual, opinidn o participacion politica,
afiliacion gremial, origen social y situacién econdmica, al igual que cualquier otra que socave el

caracter y los propositos de la Universidad de Costa Rica” (Consejo Universitario, 2020, p.1).

El reglamento se encuentra en el siguiente enlace: ir al reglamento

Fuente:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/officialgazette/2020/a15-

2020.pdf
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INFOGRAFIA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

*Sabés qué es el
(4 Hostigamiento ,
®

Sexual

(Como se regula en la universidad?

La UCR cuenta con el Reglamento contra
Hostigamiento Sexual, reformado en el 2020, que
se aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a
personal docente y administrativo, y ahora también
alas personas que tienen relaciones contractuales
no laborales con la universidad (convenios, tratados,
etc

Records que el tiempo para denunciar es de 2 afios
a partir del Ultimo hecho de hostigamiento. o bien
desde que ceso la causa que no te permitia
denunciar

¢COomo se me protege mientras
dura el procedimiento?

El reglamento permite solicitar medidas
cautelares o de proteccion, para que la
persona denunciante esté segura durante el
procedimiento.

Por ejemplo, puede solicitar un cambio de
grupo si comparte clase con la persona
hostigadora, o bien solicitar que la persona
denunciada no le contacte por ningtin
medio.

Escuela de
Psicologia

EP

Es una conducta sexualizada, indeseada
</ por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una

vez, si es grave y causa efectos perjudiciales

en lavictima.

¢Cuales son algunos ejemplos
de Hostigamiento Sexual?

O No verbales: miradas intrusivas, sonidos,
silbidos, dibujos sexualizados.

O Verbales: "piropos’, invitaciones insistentes
a salir, comentarios sexualizados,
propuestas sexuales

O Escritos: correos, chats, fotografias,
imagenes, mensajes sexualizados

O Fisicos: toqueteos, abrazos, besos, etc.

¢Como puedo denunciar?

La denuncia se interpone en la Comision
Institucional contra Hostigamiento
Sexual. Puede ser de manera fisica o
mediante correo electronico.

También, podés buscar ayuda primero en la
Defensoria contra Hostigamiento Sexual
para tener acompanamiento legal y
psicolégico, antes de denunciar.

¢Cuales son los contactos de apoyo?

Comision institucional contra el Hostigamiento Sexual:

Podés enviar tu denuncia.

comision.contrahostigamiento@ucr.ac.cr

2511-4898

Defensoria contra Hostigamiento Sexual:

iEscanea
el Reglamento!

Podés solicitar, de manera gratuita, asesoramiento legal y
acompanamiento psicoldgico durante el proceso.
Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
redactar tu denuncia o apoyo para interponerla.

Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-1953

ELARTICULO 4 sobre "Manifestaciones del hostigamiento sexual® en su seccion

‘c* también incluye: Acercamientos o intentos de comunicacion no deseados, con
contenido sexual o romantico, realizados en forma insistente y reiterada.

Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer

2023

¥/, Universidades Piblicas
p, ante el Cambio Climatico

Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electronico: psicologia@ucr.ac.cr



