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DESCRIPCION GENERAL

Este curso tiene el proposito de proponer, afinar y completar el anteproyecto
del trabajo final de graduacion para optar al grado de licenciatura en psicologia. De
acuerdo con el avance que tenga cada estudiante, asi se acordara un plan de
trabajo para completar la propuesta que se ha venido trabajando de previo.

El énfasis del curso estara en el acompanamiento, junto con el equipo
asesor, dirigido a la estructuracion del objeto tedrico, asi como los aspectos
metodologicos que incluye el enfoque investigativo, los procedimientos de
recoleccion y analisis, y el manejo ético de la informacion.

Es un curso amplio, en el cual se respetan, se apoyan y se acompanan las
elecciones tedricas y metodologicas de los y las estudiantes. Como didactica de
trabajo se hace un acompanamiento personalizado. Asimismo, la reflexion y
discusion de la propuesta pasa por la oportunidad de contar con un grupo que
pueda apoyar criticamente el trabajo.

El apoyo docente supone respetar lo establecido por el reglamento general de
la Universidad de Costa Rica en torno a los trabajos finales de graduacion, asi como
los criterios y protocolos que para ese fin ha elaborado la Comision de Investigacion
y de Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela de Psicologia. Se incluye de igual
forma los lineamientos del Comité Etico Cientifico de la UCR para aquellos trabajos
que asi lo requieran.

El acompanamiento durante el proceso de trabajo que llevan a cabo la
poblacion estudiantil, incluye la supervision sistematica, en la cual se ofrecen
recomendaciones especificas para mejorar las propuestas presentadas, asi como, en
cuanto a los aspectos administrativos, practicos y operativos en la elaboracion del
anteproyecto.

La didactica del curso esta orientada por los principios de un “seminario” de
investigacion. Por “seminario” se entiende el encuentro periédico entre profesor o
profesora y el estudiantado para realizar trabajos de investigacion. Asi pues, en este
curso los trabajos de reflexion y elaboracion del anteproyecto se basan en las
propias ideas de las y los estudiantes, en torno a los aspectos metodologicos
especificos, practicos y operativos. Esto significa que el trabajo posee un grado
considerable de analisis critico y de proposiciones detalladas en todos los aspectos
que den coherencia interna a la propuesta. Interesa promover el dialogo y la
discusion critica, asi como la expresion de criterios fundamentados y argumentados


https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/trabajos_finales_graduacion.pdf
https://www.psico.ucr.ac.cr/images/Documentos/TFG/VP.pdf
https://vinv.ucr.ac.cr/es/comite-etico-cientifico

por parte de las personas matriculadas en el curso. Asi se procura formar un
criterio independiente y razonado en el estudiantado acerca de sus propios
trabajos.

OBJETIVO

En este curso se presupone que la persona estudiante ya ha elaborado una
idea o posible borrador del anteproyecto, con sus diferentes elementos, a saber:
estado de la cuestion o de la situacion problema, marco conceptual o marco
referencial y operativo, problema e hipotesis o situacion de intervencion, asi como
objetivos.

PERFIL DE ENTRADA:

En este curso se presupone que la persona estudiante ya ha elaborado una
idea o posible borrador del anteproyecto, con sus diferentes elementos, a saber:
estado de la cuestion o de la situacion problema, marco conceptual o marco
referencial y operativo, problema e hipotesis o situacion de intervencion, asi como
objetivos.

PERFIL DE SALIDA:

Al final del curso las y los estudiantes estaran en capacidad de presentar a la
Comision de Trabajos Finales de Graduacion sus respectivos Anteproyectos. Para
lograr lo anterior, los y las estudiantes deberan saber discriminar entre la
diversidad de tipos de estudio y de modalidades de trabajos finales de graduacion,
la relevancia de la seleccion adecuada de participantes para el trabajo de campo,
los tipos de procedimiento en la metodologia: recoleccion, sistematizacion, analisis
de informacion, todo ello dentro de los mas altos estandares de ética y calidad
internacionales, como los instaurados por Asociacion Estadounidense de Psicologia
APA (por sus siglas en inglés).

CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos que se describen a continuacion se refieren a la materia
basica que, como minimo, debe estudiarse o discutirse en los diferentes grupos. Se
proponen los temas de forma general.

1.- Diversidad de tipos de estudio y de modalidades de trabajos finales de
graduacion.

2.-Busquedas bibliograficas, revision critica de articulos de investigacion y de
trabajos finales de graduacion.

3- Redaccion de un anteproyecto de graduacion.

4-Elaboracion de citas y bibliografia segan APA.

5-Escogencia del director(a) del proyecto de graduacion.

6-Realizacion de presentaciones orales y carteles.

DIDACTICA
El docente parte de las siguientes premisas para el siguiente curso:

e El interés de las personas estudiantes matriculadas en el curso se orienta a
concluir su plan de estudios en psicologia, en el que la realizacion del
Trabajo Final de Graduacion representa la culminacion de los requisitos
académicos de la Universidad de Costa Rica



e Por su proceso personal, el nivel formativo, tempranas experiencias laborales
e inserciones en diversas practicas profesionalizantes, se han acumulado
inquietudes de diversa indole que pueden ser base fundamental para la
formulaciéon de un tema de investigacion.

e FEl Trabajo Final de Graduacion es producto de un proceso de clarificacion de
los elementos anteriores y por tanto requiere de un acompanamiento en la
interlocucion académica, profesional y personal.

Por tanto, el curso se propone fundamentarse en las siguientes asunciones:

e Las personas estudiantes, a pesar de las presiones propias de su actual
condiciéon, se comprometen con un curso mas alla de cumplir con un
formalismo.

e FEl curso propiciara y favorecera un espacio de clarificacion, contando con el
recurso docente como de las de sus companeros/as con quienes se comparte
la misma condicion.

e El curso sera un proceso, responsabilidad de quienes conformen, de forma
que sus logros, alcances y limitaciones dependeran del compromiso y actuar
asumido por las personas involucradas.

La didactica tendra como fundamento la modalidad de seminario de
investigacion. El formato de seminario implica una retroalimentacion colectiva que
favorezca el trabajo de cada estudiante. Al inicio del semestre, se tendran cuatro
clases consecutivas para afianzar el proceso de elaboracion del TFG. Luego, nos
reuniremos cada tres semanas. La intencion pedagogica de contar con espacio sin
clases presenciales es poder avanzar individualmente en las supervisiones y
elaboracion del trabajo final.

Las clases presenciales iniciaran con la exposicion magistral de parte del
docente o persona encargada de la sesion de alguna tematica relevante a los
procesos de elaboracion del TFG. Los dias que los estudiantes exponen sus trabajos
(poster académico y propuesta de equipo) se hara luego de la presentacion del
docente. En todas las sesiones presenciales, la ultima actividad sera un repaso a
los procesos de elaboraciéon de la poblacion estudiantil.

CRONOGRAMA
Sesion Fecha Contenidos Actividad / Modalidad
1 16 de -Presentacion y organizacion del | Presencial
marzo | curso.
2 23 de -Comision de trabajos finales de | Virtual
marzo | graduacion Entrega de avance 1
3 30 de -Gestores  bibliograficos (Zotero). | Presencial
marzo Biblioteca
4 6 de abril | Semana Santa
5 13 de -Busqueda bibliografica. Biblioteca Presencial
abril
6 20 de Supervisiones Virtual: Asincronica
abril Entrega de avance 2
7 27 de Supervisiones. Virtual: Asincronica
abril




8 4 de - ¢Coémo escribir el anteproyecto de | Presencial
mayo graduacion?
- ¢Coémo citar APA?
9 11 de Supervisiones Virtual: Asincronica
mayo
10 18 de Supervisiones Virtual: Asincronica
mayo Entrega de avance 3
11 25 de - ¢Como escoger al director(a) y | Presencial
mayo equipo de la tesis? Presentaciones
propuestas de equipo
de tesis
12 1 de Supervisiones Virtual: Asincronica
junio
13 8 de Supervisiones Virtual: Asincronica
junio Entrega de avance 4
14 15 de - ¢Como hacer presentaciones orales | Presencial
junio y carteles? Entrega y
presentacion de poster
académico
15 22 de Supervisiones Virtual: Asincronica
junio
16 29 de Cierre del curso Presencial
junio Entrega de trabajo
final
17 6 de julio | Jornada de presentacion de trabajos finales de graduacion
EVALUACION
Actividad Porcentaje
Anteproyecto (trabajo final) 40%
Avance 1 5%
Avance 2 10%
Avance 3 15%
Avance 4 15%
Cartel 10%
Propuesta equipo asesor 5%
Total 100%

Los criterios de evaluacion del trabajo final y sus avances seran acordes a lo
descrito por la guia de elaboracion del anteproyecto, en lo referente a cada uno de
los apartados de cada modalidad elegida. Ademas, el formato de presentacion en
cuanto al estilo se ajustara lo requerido por la comision de trabajos finales de
graduacion: doble espacio interlineal y con letra Times New Roman tamano 12.

Anteproyecto (trabajo final) 40%: el trabajo final debe incluir todos los apartados

y caracteristicas que se describen en el instructivo de trabajos finales de graduaciéon
segun la modalidad de TFG escogido (tesis, practica, proyecto, seminario). No deben
exceder las 30 paginas, sin tomar en cuenta las referencias bibliograficas, la




portada, el indice y los posibles anexos. Debe entregarse el ultimo dia de clases (29
de junio) por correo electronico (word.doc) y en formato impreso.

Si el promedio de las calificaciones de los avances es menor a la nota obtenida en la
entrega final, las calificaciones de los avances subiran a la nota obtenida en la
entrega del anteproyecto.

Avances: los avances llevaran una logica secuencial para alcanzar la elaboracion
del anteproyecto al finalizar el curso. De esta forma, todos los avances ademas de
contener lo requerido en cada uno de ellos, deberan contener las correcciones de los
avances anteriores.

Avance 1 (5%): el primer avance debe incluir la pregunta de investigacion
y/o el objetivo general, la modalidad de TFG escogido y una breve
descripcion de la idea. No debe exceder 1 pagina. Debe enviarse por correo
electronico (word.doc). Fecha de envio: 23 de marzo.

Avance 2 (10%): el segundo avance debe incluir ademas de lo establecido
para el avance 1 lo siguiente:

Avance 2

Tesis y seminario | Antecedentes

Practica dirigida | Introduccién: justificacion, argumentacion de la
problematica y relevancia del tema o de la situacion
problema particular

Proyecto Area de estudio, entidad, justificacién, problema y
objetivos

Debe enviarse por correo electronico (word.doc). No debe exceder las 9
paginas sin tomar en cuenta las referencias bibliograficas, la portada, el
indice y los posibles anexos. Fecha de envio: 20 de abril.

Avance 3: el tercer avance debe incluir ademas de lo establecido para el
avance 2 lo siguiente:

Avance 3

Tesis y seminario | Marco Teorico y objetivos

Practica dirigida | Articulacion teodrico-metodologica (I): contextualizacion,
descripcion de la institucion, objetivos, estado del arte,
método y técnicas, consideraciones ético-legales y
precauciones tomadas.

Proyecto Marco teorico y conceptual

Debe enviarse por correo electronico (word.doc). No debe exceder las 19
paginas sin tomar en cuenta las referencias bibliograficas, la portada, el
indice y los posibles anexos. Fecha de envio: 18 de mayo.

Avance 4: el ultimo avance debe incluir, ademas de lo establecido para los
anteriores avances:

Avance 4

Tesis y seminario | Metodologia

Practica dirigida | Articulacion teérico-metodologica (II): calendario, roles,
supervision, evaluacion, aporte, fases, intervencion y




relaciones.

Proyecto Metodologia

Debe enviarse por correo electronico (word.doc). No debe exceder las 28
paginas sin tomar en cuenta las referencias bibliograficas, la portada, el
indice y los posibles anexos. Fecha de envio: 8 de junio.

Presentacion propuesta equipo de tesis (5%): se debe realizar una biografia
académica de un posible director(a). Para ello se debe consultar las bases de datos,
publicaciones cientificas, experiencias profesionales y de direccion de trabajos
finales de graduacion. Se recomienda hacer una entrevista y pedirle el curriculum.
Se debe presentar en clases sefialando (a) la razén de la escogencia, (b) fortalezas y
(c) debilidades. Ademas, se sugiere proponer posibles personas lectoras. Fecha de
presentacion 25 de mayo.

Poster cientifico (10%): sobre el trabajo final se debe hacer un cartel de
presentacion cientifica que sera expuesto en la jornada de presentacion de trabajos
finales y el dia de su presentacion en la clase presencial dedicada a este tema.
Debera cumplir con las normas de presentacion de un trabajo cientifico y ser
expuesto publicamente. La evaluacion sera 8% para el cartel propiamente y el 2%
restante para alguna actividad de apoyo a la jornada de presentacion. Debe
enviarse por correo electronico en formato de una filmina vertical de power point y
presentarse en clase el 15 de junio.
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