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l. INTRODUCCION

El curso PS-0001 Psicologia General |, corresponde a un curso de servicio,
impartido por la Escuela de Psicologia a estudiantes de diferentes carreras.

Como curso introductorio de Psicologia General, parte de una reflexion-
indagacion sobre los diferentes intentos que se han dado y se dan para comprender y
resolver la problemética de la existencia humana y su comportamiento, en un contexto
de responsabilidad social y de sensibilidad ante el contexto histérico y cultural. Con este
curso se pretende que los y las estudiantes adquieran conocimientos basicos sobre la
Psicologia como disciplina rigurosa, que les permitan aproximarse al analisis del
comportamiento humano en la realidad cotidiana.

Se espera, ademas, con referencia a su perfil de entrada, que el estudiantado
pueda adquirir una formacion critica con apoyo de conocimientos rigurosos. Como perfil
de salida, en cambio, se pretende que con los conocimientos mencionados se pueda
alcanzar la comprensién y realizar analisis del comportamiento humano, su relacion con
los fendmenos sociales de la realidad nacional y/o su entorno particular.

Se pretende de igual forma compartir las experiencias adquiridas
contrastandolas con los paradigmas de la psicologia actual, su desarrollo conceptual,
los postulados, asi como sus posibles dimensiones aplicadas y contextualizadas a
América Latina y Costa Rica. Se considera este Ultimo el propésito central del curso.

Durante el primer ciclo del 2022, el curso se impartirA de manera virtual,
considerando el contexto actual post-pandemia por Covid-19 y segun las medidas
sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud y la Universidad de Costa Rica.

Il. OBJETIVOS
Objetivos Generales
1. Identificar las principales corrientes contemporaneas en Psicologia y sus
enfoques acerca de la naturaleza psiquica de lo humano.
2. Conocer la conceptualizacion, objeto, método, finalidad y campos de aplicacién
de las distintas corrientes psicolégicas contemporaneas, en un contexto de
lectura de la realidad y responsabilidad social.
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Objetivos Especificos

1. Identificar e integrar los conceptos basicos de la Psicologia general y su campo
de aplicacion.

2. Valorar en la formacion personal y profesional algunos aportes tedricos y
metodoldgicos en los cuales la Psicologia podria contribuir a otros campos del
conocimiento.

3. Establecer las vinculaciones de la Psicologia con grandes temas del desarrollo
humano y social, en un contexto de lectura de la realidad, hacia la equidad social.

4. Promover desde el curso, el andlisis y comprensiéon de si mismo o misma como
ser humano integral, en una perspectiva de diferencias individuales, que
fortalezca la formacién profesional.

lll. PERFIL DE ENTRADA

El estudiantado del curso de Psicologia general para otras carreras debe poseer:
Disposicion al trabajo en equipo;

Conocimientos generales propios de su disciplina y nociones basicas de
filosofia, entre otras;

Manejo de tecnologias de la comunicacion e informacion (basicas);

Capacidad de andlisis critico y comprension de lectura;

Adecuada capacidad de expresion oral y escrita;

Receptividad a nuevos conocimientos;

Actitud amable, tolerante y respetuosa ante la otredad (opiniones,
manifestaciones);

8. Puntualidad y compromiso;

9. Capacidad de autoevaluacién y coevaluacion;

10. Interés por las necesidades humanas en procesos socioculturales;

11. Apertura hacia la busqueda de la equidad para una sociedad mas justa.
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IV. PERFIL DE SALIDA

Que los y las estudiantes de otras carreras:

1. Reconozcan los aportes de la Psicologia en los diferentes ambitos del
conocimiento, su historia y sus corrientes epistemoldégicas;

2. Sepan distinguir las vinculaciones y los aportes del conocimiento compartido en
el curso con las distintas disciplinas académicas;

3. Se sensibilicen hacia los problemas que trata la Psicologia en sus diferentes
campos;

4. Reconozcan la potencialidad el trabajo inter y transdisciplinario;

5. Logren construir una vision integradora, critica y sensible de la naturaleza del
ser humano;

6. Analicen criticamente, con sentido de justicia y compromiso social, las grandes
problematicas colectivas e individuales.

V. CONTENIDOS
EJE TEMATICO I. LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA
» Antecedentes de la Psicologia
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» Fundamentos epistemoldgicos e historicos de la Psicologia.
= Campos de accion de la Psicologia: tradicionales y nuevos.

EJE TEMATICO Il. BASES BIOLOGICAS DE LA PSICOLOGIA
El sistema nervioso y el comportamiento.
= El cerebro y sus funciones.
= La neurona.
* Planos genéticos y evolutivos del comportamiento. Herencia y ambiente.
= Aprendizaje, memoria e inteligencia. Enfoques y perspectivas criticas

EJE TEMATICO Ill. ENFOQUES CONTEMPORANEOS DE LA PSICOLOGIA.
= Perspectivas Psicoldgicas
De todas las perspectivas, segun sus especificidades, se analizaran los antecedentes
histéricos con los y las principales representantes y la vinculacién con las aplicaciones
actuales latinoamericanas y costarricenses; conceptos basicos, objeto, método y
finalidad y campos de aplicacion en la actualidad.
— Conductismo
Enfoque cognoscitivo;
Psicoandlisis;
Humanismo y enfoque transpersonalista;

EJE TEMATICO IV. PSICOLOGIA SOCIAL Y COMPORTAMIENTO HUMANO

= Psicologia Social e Interaccibn Humana

— Interaccién Humana;

— influencia social;

— actitudes, juicios, estereotipos, roles;

— formacion de grupos.
= Masculinidades y Feminidades

— Género y sexualidades;

— masculinidades y feminidades;

— teoria queer y construccion de subjetividad.
» La Psicologia en las comunidades

— Psicologia comunitaria;

— Psicologia de la Salud.

VI. METODOLOGIA

La modalidad del curso serd 100% virtual. Mediacion virtual se utilizard como
plataforma basica de estructura y seguimiento al proceso grupal, asi como de las
actividades, recursos y evaluaciones planteadas por cada docente.

Las sesiones sincronicas seran a través de la plataforma Zoom, los dias lunes a
las 09:00 a.m., con una duracion maxima de dos periodos de 50 minutos, con receso
de 15 minutos. Ademés de mediacion virtual, se contara con un drive en la plataforma
Google, en el que se podran encontrar todas las lecturas y trabajos asignados,
previendo la posibilidad de que alguna de las dos plataformas presente algun fallo
durante el transcurso del semestre.

No se establecen supervisiones de caracter obligatorio, no obstante, si algun(a)
estudiante necesita de las mismas podra solicitarlas a través del correo electrénico o
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durante la clase sincronica, estas deben solicitarse con al menos 1 dia de aviso. Estas
se ejecutaran a partir de las 2:00 p.m. los dias lunes a través de la plataforma Zoom.

Para las sesiones sincronicas se utilizardn como base las lecturas establecidas,
para clases magistrales, discusion de casos y utilizacibn de otros recursos
audiovisuales; no sera de caracter obligatorio el utilizar la cAmara encendida, es una
opcidn que esta en cada estudiante. No obstante, de serles posible, se solicita
cordialmente encender la cAmara cuando se esté realizando algun aporte o dialogando,
con el fin de poder ver con quien se esta conversando y humanizar un poco mas el
proceso de aprendizaje-ensefianza.

La metodologia empleada pretende una participacion activa tanto de la profesora
como de las y los estudiantes. Se abordaran las teméticas desde la clase magistral, la
exposicion grupal, la indagacion personal y las actividades de reflexion y la discusién
colectiva.

Con respecto a las tareas asincronicas se plantean diferentes tipos de
asignaciones, como pruebas cortas, analisis criticos, foros e investigaciones; algunas
de caracter individual y otras grupal.

Es importante sefialar que la programacién y metodologia del presente curso
puede verse afectada por la actual situacién del COVID-19.

VIl. EVALUACION

ACTIVIDAD MODALIDAD VALOR

Pruebas cortas L . L 40%
- 4 pruebas de cada eje tematico Individual/Parejas — Asincranico (10% clu)
Andlisis criticos 15%
- Andlisis de pelicula Individual/Parejas — Asincrénico 0
s (7.5% clu)
- Andlisis de caso
Salas de discusion Individual — Sincrénico 10%
(5% c/u)
Exposicion dinamica 10%

- Exposicion grupal
- Dinamica acorde al tema

(4% exposicion,

Grupal — Sincrénico 3% dindmica, 3%

- |nfograf|'a infografia)
Investigacion tedrica
- lAvance 20%
. s . 0, 0,
- Il Avance Grupal — Asincronico (3% 1 avance, 5%l
) ducto final avance, 8% fl_nal,
Ero ucto ' 4% presentacion)
- resentacion
Autoevaluacion y coevaluacion Individual - Asincrénico 5%

TOTAL 100%

VIlIl. CRONOGRAMA
Ver cronograma adjunto

IX. OTRA INFORMACION DE INTERES
1. Se tendran en cuenta aspectos de forma en cuanto los trabajos escritos, como
presentacion, gramatica, redaccion y ortografia, citas y referencias segun APA,
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numeracion de paginas y portada. Asuntos de forma se calificaran como parte
del contenido por lo que su descuido implica la pérdida de puntaje.

2. Las supervisiones deben solicitarse con un minimo de una semana de
antelacion. No se podra presentar el trabajo final de investigacion sin haber
realizado al menos una supervision.

3. Los criterios evaluativos para la exposiciéon oral son: presentacién y manejo de
contenidos; uso adecuado del tiempo asignado; uso de recursos que faciliten la
exposicion y claridad de los mismos.

4. Cualquier demora en la entrega de un trabajo implica un 2% menos del valor
original de la tarea por cada dia de prorroga. No se reciben trabajos con mas de
5 dias habiles de retraso. La reposicion de evaluaciones se hace solo en casos
justificados segun el articulo 24 Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
vigente.

5. La entrega de los trabajos se realizara por dos medios, en caso de que haya
algun problema con las conexiones debido a la modalidad virtual, la principal
sera por Mediacion Virtual, plataforma oficial de la Universidad de Costa Rica
(segun la resolucion VD-R-9374-2016), y la otra sera el drive oficial del cuso, en
la debida carpeta. No se aceptan trabajos via correo electrénico, el uso del
correo electrénico sera para consultas.

6. Todo trabajo que se base en documentos publicados debe seguir un formato de
citas adecuado, para evitar incurrir en plagio. Los trabajos presentados deben
ser inéditos, de lo contrario todo su valor porcentual se pierde. Se recomienda
el formato de referencias bibliograficas de APA, 7ma edicion. Solo se consideran
apropiadas las fuentes del Internet que cuenten con un autor explicito.

7. Esimportante que el grupo tenga en consideracion la reglamentacién respectiva
a la devolucién de asignaciones, que indica lo siguiente:

ARTICULO 22. Debe observarse el siguiente procedimiento, en relacion
con la calificacion, entrega e impugnacion de los resultados de cualquier
prueba de evaluacion, salvo disposicidn expresa en contrario: a. El
profesor debe entregar a los alumnos las evaluaciones calificadas y todo
documento o material sujeto a evaluacién, a mas tardar diez dias habiles
(2 semanas) después de haberse efectuado las evaluaciones y haber
recibido los documentos; de lo contrario, el estudiante podra presentar
reclamo ante el director de la unidad académica.

8. El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento
Sexual se puede consultar en la péagina del Consejo Universitario:
http://www.cu.ucr.ac.cr/normativa/orden-alfabetico.html Quienes viven una
situacién de hostigamiento pueden interponer las denuncias ante la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual. Mas informacién a los teléfonos
2511-1909 o0 2511-4898, correos equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr o
comision.contrahostigamiento@ucr.ac.cr La Colectiva Me pasé en la UCR
también puede brindar orientacién, su correo es mepasoenlaucr@gmail.com

X. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Chaves, A. R. (2012). Masculinidad y feminidad: ¢ De qué estamos hablando? Revista
Electronica Educare, 16, 5-13. Recuperado de
http://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/418
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Fonseca, C. y Quintero, M. (2009). La Teoria Queer: la de-construccién de las
sexualidades periféricas. Socioldgica, 24(69), 43-60. Recuperado de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S01870173200900
0100003&Ing=es&ting=es

Morales, F. (2015). La psicologia y el campo de la salud: tensiones, logros y
potencialidades de una relacion esencial y necesaria. Psicencia. Revista
latinoamericana de ciencia psicoldgica, 7(1), 120-123. doi:
http://dx.doi.org/10.5872/psiencia.v7il.156

Morris, Ch. y Maisto, A. (2009). Psicologia. México: Pearson Educacion.

Tortosa, F. y Civera, C. (2006). Historia de la psicologia. Espafia: McGraw-Hill.

Wiesenfeld, E. (2014). La Psicologia Social Comunitaria en América Latina:
¢,Consolidacién o crisis? Psicoperspectivas, 13(2), 6-18. Recuperado de
https://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/357

XI. BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Allen, A. (2005). “Feminist perspectives on power”, Stanford Encyclopedia of
Philosophy. Recuperado de https://plato.stanford.edu/entries/feminist-power/

Batres, J.A. (2012) La masculinidad como estructura de dominacion. Cuaderno de
Ciencias Sociales 162 (pp. 95-115). Costa Rica: FLACSO.

Davis, S., y Paladino, J. (2008). Introduccion a la psicologia. En Psicologia (pp.1-23).
México: Pearson. De Keijzer, Benno. Hasta donde el cuerpo aguante.
Masculinidades y perspectiva de género. (pp. 137-152).

Fierro, Alfredo. (2000). El cuidado de si mismo y la personalidad sana. Revista
Asociacion Espafiola de Neuropsicologia, 20(76), 35-47.

Garrison, L. (2002). Psicologia. México: McGraw-Hill.2da Edicion

Gonzalez Suéarez, Mirta. (2010). Feminismo(s): Avances hacia la equidad de género.
En Teorias Psicosociales (pp. 115-154). San José, C.R: Editorial UCR.

Martin Alfonso, Libertad. (2003). Aplicaciones de la psicologia en el proceso salud
enfermedad. Revista Cubana de Salud Publica. (pp. 275-281).

Martin-Baro, 1. (1983/2004). Entre el individuo y la sociedad. En Accion e ideologia
psicologia social desde Centroamérica (pp. 1-51). El Salvador: UCA Editores.

Santrock, J. (2004). Introduccion a la Psicologia. México: McGraw-Hill

Smith, Vanessa. (2010). La psicologia social de las relaciones intergrupales: modelos
e hipétesis. En Teorias Psicosociales (pp. 231-257). San José, C.R: Editorial
UCR.

Uribe, T.M. (1999). El autocuidado y su papel en la promocion de la salud. Tomado de
http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd26/fulltexts/0467.pdf

XIl. ANEXOS

Revista Wimblu de estudiantes de | Incluir la siguiente leyenda: “La revista Wimblu
Psicologia recibe articulos y ensayos cientificos sin
Acuerdo #7 de Comision de restriccion tematica durante todo el afo lectivo
Docencia Acta #31 universitario. Pueden consultar normas de

publicacion en el siguiente link:
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Infografia sobre Hostigamiento Sexual
Acuerdo de Asamblea de Escuela Acta N.° 29

Es una conducta sexualizada, indeseada
<] por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una

vez, si es grave y causa efectos perjudiciales
en lavictima.

*Sabés quéesel
(A Hostigamiento |7
[}

Sexua

¢Cuales son algunos ejemplos

de Hostigamiento Sexual? R

¢Como se regula en la universidad?

La UCR cuenta con el Reglamento contra
Hostigamiento Sexual, reformado en el 2020, que
se aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a
personal docente y administrativo, y ahora también
a las personas que tienen relaciones contractuales a salir, comentarios sexualizados,
:SIaborales con la universidad (convenios. tratados, propuestas sexuales
2 : ’ También, podés buscar ayuda primero en la
Recorda que el tiempo para denunciar es de 2 afios O Escritos: correos, chats, fotografias, Defe, p tra H t'y .p to S |
a partir del Ultimo heche de hostigamiento. o bien imagenes, mensajes sexualizados Srensorna cor re! °§ Igamiento »exua
para tener acompanamiento legal y

desde que cesé la causa que no te permitia ! 2 !
denunciar O Fisicos: toqueteos, abrazos, besos, etc. psicoldgico, antes de denunciar.

O No verbales: miradas intrusivas, sonidos,

) ] ) La denuncia se interpone en la Comisién
silbidos, dibujos sexualizados.

Institucional contra Hostigamiento
Sexual. Puede ser de manera fisica o

O Verbales: “piropos”, invitaciones insistentes 5 nat
mediante correo electronico.

¢C6mo se me protege mientras

dura el procedimiento? iCudles son los contactos de apoyo

El reglamento permite solicitar medidas
autelares o de pr ion, para que la
persona denunciante esté segura durante el

procedimiento.

Por ejemplo, puede solicitar un cambio de
grupo si comparte clase con la persona
hostigadora, o bien solicitar que la persona
denunciada no le contacte por ningtn
medio.

contra el H
Podés enviar tu denuncia.

el Reglamento!

2511-4898

Deof ia tra Hosti .

Podés solicitar, de manera gratuita, asesoramiento legal y
acompanamiento psicologico durante el proceso.
Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
redactar tu denuncia o apoyo para interponerla.

Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr

Teléfono: 2511-1953

Centro de Investigacion en

Estudios de la Mujer
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