/
\

©)
@

)

DCS

) Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Psicologia

¥ UNIVERSIDAD DE SEDE DE
-1 COSTARICA OCC'DENTES

ole

Il CICLO LECTIVO 2021
PS 1040 Mdédulo sobre aspectos Psicoldgicos de las
Discapacidades y la Rehabilitacion

TIPO DE CURSO: Propio MODALIDAD: Virtual 100%

CREDITOS: 4 DEDICACION: 12 horas semanales REQUISITO: PS-0140

DOCENTE: Alejandra Arguedas Gamboa alejandra.arguedas@ucr.ac.cr GRUPO:01

AULA: Mediacion Virtual HORARIO: J.10:00a.m.-12:m.d. (consideracion a la virtualidad)
ATENCION A ESTUDIANTES: M y J 1:00p.m. a 3:00p.m. (supervisiones con previa cita)

I. INTRODUCCION

Una de las mejores caracteristicas del ser humano es el ser Unico e irrepetible,
por lo cual, el tema de la diversidad debe ser considerado en todas las esferas de la
vida. El hecho de que seamos todos y todas diferentes nos lleva a la necesidad de
aprender dia con dia unos de otros, por lo que aprender sobre la Discapacidad dentro
del ambito de la Psicologia se hace fundamental.

Segun INEC y CONAPDIS (2019) en la Encuesta Nacional sobre Discapacidad 2018, en
Costa Rica, aproximadamente 670 640 costarricenses, es decir, un 18,2% de la
poblacion mayor de 18 afios presenta alguna condicion de discapacidad (fisica
cognoscitiva, sensorial o0 maltiple), dejando adn sin datos claros sobre la poblacién menor
de edad. La insercion de la Psicologia en el campo de la Rehabilitacion y la Discapacidad
en nuestro pais es muy reciente, ademas, es de gran importancia, ya que pretende
contribuir al fortalecimiento de los procesos de autonomia de las personas que presentan
esta condicion, y su familia.

El presente Médulo pretende proveer a las y los futuros profesionales en Psicologia,
de conocimientos y herramientas basicas que les permitan realizar intervenciones
profesionales apropiadas, tanto a nivel preventivo y remedial, como inter y
multidisciplinario, en el trabajo con personas en situacion de discapacidad. Se
promueve en el(la) estudiante de psicologia, una participacion activa y comprometida
como persona, como futuro/a profesional y sobretodo, como ciudadano(a)
costarricense, en el proceso de equiparacién de oportunidades para la poblaciéon con
discapacidad en nuestro pais.

IIl. OBJETIVOS GENERALES

1. Sensibilizar y concienciar a las y los futuros profesionales en Psicologia, en
materia de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con
discapacidad, considerando los diferentes ambitos de acciéon en el ejercicio
profesional, asi como los diversos tipos de entorno en que éste se lleva a cabo.
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2. Explorar posibles respuestas, desde el campo psicologico, a los principales
problemas de la poblacién con alguna discapacidad, sus familias y la comunidad
en general.

3. Identificar espacios de intervencién profesional a nivel preventivo y remedial, inter
y multidisciplinaria, que promuevan la accesibilidad en condiciones de igualdad de
derechos y oportunidades para las personas con discapacidad, sometiendo a
analisis critico y clarificando el rol del/a profesional en Psicologia y el potencial del
aporte de esta disciplina.

Ill. PERFIL DE ENTRADA

Para cumplir los objetivos del mddulo es indispensable que los y las
estudiantes tengan conocimiento de estrategias de intervencién grupal y manejo de
técnicas psicoterapéuticas, asi como un alto nivel de sensibilidad respecto a los
derechos humanos y andlisis critico frente a la realidad social.

IV. PERFIL DE SALIDA
Al finalizar el curso, el o la estudiante sera capaz de:

1. Conocer y aplicar los conceptos basicos y las legislaciones actuales, para lograr
desde nuestra disciplina colaborar en los planteamientos y el desarrollo de
acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.

2. ldentificar y analizar criticamente tanto el concepto de discapacidad, como los
estereotipos que con mayor frecuencia limitan el accionar de las personas con
discapacidad en nuestra sociedad y promueven la discriminacion en sus diferentes
formas, desde una perspectiva conceptual actualizada en la materia.

3. Responder critica y creativamente a las necesidades de las personas con
discapacidad que soliciten a futuro sus servicios profesionales, en el marco del
reconocimiento a la igualdad de derechos, deberes y oportunidades.

4. Potenciar su capacidad profesional hacia una cobertura de servicios psicolégicos
accesibles a la poblacion con discapacidad.

V. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

TEMA 1: CONSIDERACIONES HISTORICAS Y CONTEXTUALES
e Visiones actuales de la discapacidad: procesos de transicion paradigmatica:
Tradicional, biologico y de los Derechos Humanos - Vida Independiente.

TEMA 2: PRINCIPIOS, CONCEPTOS, DISCUSION

e Conceptos y principios basicos: discapacidad, minusvalia, necesidades educativas
especiales e igualdad de oportunidades.

e Actitudes, prejuicios, estereotipos, mitos, sobre discriminacién. ¢ Normalidad?.

e Igualdad de Oportunidades y equiparacion de Oportunidades.
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Accesibilidad y &mbitos de Acceso. Multidimensionalidad de la Accesibilidad.

Una nueva definicién de discapacidad.

TEMA 3: CONSIDERACIONES LEGALES Y DERECHOS

Derechos Humanos y Discapacidad

Normas Uniformes sobre Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad
Lineamientos actuales a nivel internacional
Leyes y Normativas nacionales (Ley 7600, Ley 8661 y Ley 8862)

TEMAS5: CONTEXTOS Y DISCAPACIDAD

Contexto Sociocomunitario y discapacidad
Contexto Familiar y discapacidad
Contexto Educativo y discapacidad
Contexto Laboral y discapacidad

TEMA 6: TIPOS DE DISCAPACIDADES

De Movilidad
Sensoriales
Cognoscitivas
Neuro-psiquiatricas
Retos mdltiples.

TEMA 7: REHABILITACION INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

e Fisica
e Social
e Educativa
e Profesional
¢ Recreacibn y espacio cultural
e Sexualidad
VI. CRONOGRAMA
Semana Tema Lectura Actividades
1 Presentaciones y exploracion de expectativas. Discusion del programa
Aspectos generales del curso: discusién del programa, la dindmica en y definicién de
19-08-21 clase y las evaluaciones. Firma de lectura de la infografia sobre actividades.
. hostigamiento sexual.
Sincronica Introduccion al tema de la Atencién a la Diversidad.
Alfaro, L. (2013). Psicologia y discapacidad:
2 . . . . .
Psicologia'y Cambio un encuentro desde el paradigma social. o ) .
26-08-21 Paradigmatico ante el tema Analisis y discusion
o de Discapacidad Vargas, M.C. (2012). Miradas en clase
Sincrénica epistemoldgicas desde distintas perspectivas
tedricas sobre la discapacidad.
. . . ** Entrega de
3 Manejo Conceptual y Egea, C. y Sanabria, A. (2004). Vision y . ga ce
e L, . ! Infografia: Paradigmas
02-09-21 Principios de una Atencion modelos conceptuales de la discapacidad.

Asincroénica

a la Diversidad

y Conceptos
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Clase Magistral por

4 Contexto Soci tar INEC y CONAPDIS. (2019). Encuesta parte de la
09-09-21 ontexto sociocomunitario 'y Nacional sobre Discapacidad 2018.
Discapacidad en Costa Rica Profesora
Sincrénica
5
16-09-21 Discapacidades de la Material de Investigacion del Grupo ** Exposicion Grupo 1:
movilidad y retos multiples Roger, Jake y Tifanny
Sincrénica '
La Gaceta (1996). “Ley sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica (Ley 7600)”.
6 La Gaceta (2008). “Ley de aprobacion de la .
23-09-21 Marcos Legales y Convencioén sobre los Derechos de las ** FO.RO' Re_ahdad de
las discapacidades en

Discapacidad en Costa Rica
Asincronica

Personas con Discapacidad (Ley 8661).

La Gaceta (2010). “Ley de inclusiény
proteccion laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico (Ley 8862).

Costa Rica

7 . Guevara, Y.y Gonzalez, E. (2012). Las Clase Magistral por
30-09-21 Contexto Familiar y Familias ante la Discapacidad. parte de la
Discapacidad Profesora
Sincrénica Lo
** | Avance de Practica
8 Discapacidades sensoriales Material de Investigacion del Grupo **_ Exposicié_n Grupo 2
07-10-21 Michelle, Fabiola, Beatriz
. y Daniela
Sincrénica
9 Semana de la Desconexién Tecnoldgica
14-10-21
10 Suria, Raquel. (2012). Resiliencia en jovenes
o ] con discapacidad. Invitado especial:
21-10-21 Autodetermlnacmn y calidad Alexander Sanchez
o de V'd?’de las personas en Verdugo, M.A. (s.f.) Autodeterminacion y
Sincronica situacion de discapacidad calidad de vida de las personas con ** Entrega de entrevista
discapacidad. Propuestas de actuacion. a persona destacada
11 UNESCO (2008). La educacion inclusiva: el
) camino hacia el futuro. TEMA 1. Clase Magistral por
28-10-21 Conte_xto Edu_catlvo y parte de la
o Discapacidad Meléndez, R. (2018). Educacién inclusiva y Profesora
Sincronica discapacidad en Costa Rica: una perspectiva
desde las politicas publicas
12 Discapacidades del desarrollo Material de Investigacion del Grupo ** Exposicién Grupo 3
04-11-21 y del expectro autista Adelina, Paola y Sofia
Sincrénica
13 Canossa, H. (2020). Retos para la inclusion
laboral de personas con discapacidad en ** FORO: Posibilidades
11-11-21 Contexto Laboral y Costa Rica. laborales de las

Discapacidad
Asincronica

MTSS (2012). Plan Nacional de insercién
laboral para la poblacién con discapacidad de
Costa Rica.

personas con situacion
de discapacidad
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14 Discapacidades cognitivas y
neuro-psiquiatricas
18-11-21

Sincrénica

Material de Investigacion del Grupo

** Exposicion Grupo 4:
Crislyn, Acté y Fabian

15
25-11-21 Sexualidad y Discapacidad

Vélez, P. (2006). La sexualidad en la
discapacidad funcional.

Invitado especial: Efrain
Mauricio Cambronero

Sincronica
16 Actividad: DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(3 de Diciembre)
02-11-21
L **Entrega de Informe Final de la Practica
Sincronica

VII. DIDACTICA

El desarrollo del médulo seguird una metodologia caracterizada por lecciones virtuales
(sincronicas y asincronicas) participativas y espacios colectivos de reflexién y analisis.
Todo modulo debe abocarse a un area problema y realizar una experiencia docente de
integracion de lo tedrico y lo practico en relacion con ese problema de una manera activa,
de permanente evaluacion del proceso; en un esfuerzo que culmine en la produccion de
conocimiento. En este sentido, es indispensable gue el o la estudiante realice
semana a semana las lecturas recomendadas, las actividades de investigacion
asignadas v las tareas requeridas por el médulo, que retroalimentaran cada clase en
un proceso grupal de ensefianza-aprendizaje.

Este proceso de ensefianza-aprendizaje tendrd como objeto de estudio el abordaje
psicolégico de la Discapacidad y la Rehabilitacién. Durante el semestre se realizaran
técnicas grupales e individuales asi como trabajos de reflexion y propuesta psicoldgica en
coherencia con el enfoque modular que sustenta esta modalidad docente. Ademas, se
contard con la participacion de invitados (as) que compartan con nosotros sus
experiencias sobre la tematica de la discapacidad, accesibilidad y perspectivas
actuales para la igualdad de oportunidades.

Ante las particularidades académicas generadas por la pandemia, el curso tendra para
este 11-2021, una modalidad virtual 100%, por lo que se utilizara la plataforma de
Mediacion Virtual de la Universidad de Costa Rica, la cual podran accesar en el link:
https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr e inscribirse al curso PS-1040 Mdédulo sobre aspectos
Psicolégicos de las Discapacidades y la Rehabilitacion. Grupo 001 con la clave
PS1040-SO.

VIIl. PRACTICA

Se realizaran intervenciones de apoyo en instituciones vinculadas con el médulo
(educativas, municipales, centros de atencién y empresa de trabajo), cuyos objetivos
estaran destinados al planteamiento de acciones concretas para el fortalecimiento de
la vida independiente, accesibilidad y atencion integral de las personas con
discapacidad.
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Ademas, se desarrollaran investigaciones breves dirigidas a profundizar en temas de
interés vinculados con la tematica del curso, asi como entrevistas a personas con
discapacidad que se han destacado en los ambitos educativos, laborales, deportivos o
sociales.

IX. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Individual
Infografia paradigmas y conceptos 10%
Foro: Realidad de las discapacidades en Costa Rica 10%
Foro: Posibilidades laborales 10%
Entrevista a persona destacada 10%
Colaboracion en Logistica de Actividad Final 10%
Participacion en clase y supervisiones 10%
Grupal
Material y presentacion del taller 15%
Avance de Practica 10%
Informe Final de Préactica de Intervencion 15%
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Informacién importante de la Escuela de Psicologia:

La revista Wimblu, recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion
tematica durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de
publicacion en el siguiente
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

link:

El Equipo Interdisciplinario contra el Hostigamiento Sexual de la UCR
brinda acompafiamiento emocional y asesoria legal a victimas de hostigamiento
sexual en Universidad de Costa Rica. Si usted lo requiere puede solicitar una cita
al teléfono: 2511-1909 o al e-mail: equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr

(leer infografia y firmar lista).

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y

Definicién

Es una conducta indeseada, de naturaleza
sexual, que provoca efectos perjudiciales en
quien la recibe.

Aeps

Importancia

e Es una forma de violencia y violacién a
nuestros derechos humanos.

* Es mds frecuente y grave de lo que
creemos.

» Existe una gran dificultad para identificarlo,
debido a que sus manifestaciones son

manifestaciones

Sonidos, mensajes de texto, propuestas
sexuales, invitaciones insistentes a salir,
toqueteos, besos, abrazos, requerimientos
de favores sexuales a cambio de beneficios,
amenazas implicitas o explicitas, exigencia

comunes, cotidianas y toleradas de una conducta, acercamientos con
culturalmente. intenciones sexuales o romdnticas, entre
éA quienes aplica? otras.

« Cualquier persona que forme parte de la comunidad universitaria, integrada por personal docente, administrativo y poblacién estudiantil.
« Quienes posean relaciones contractuales, no laborales, con la Universidad de Costa Rica (servicios subprofesionales, subcontratacién convenios e
intercambios)

¢Dbénde buscar ayuda?

« Equipo interdisciplinario del CIEM: Es una accién afirmativa que la UCR ha
instalado como apoyo Psico-legal para todxs Ixs personxs que pertenecen a la
comunidad universitaria.

- C : 2511-1953. ciem@ucr.ac.cr

« Comisién Institucional contra el HS: Organo de la UCR en donde se realizan
las denuncias de hosti sexual. C : 2511-4898

Reglamento
contra el
Hostigamiento
Sexual

Lenguaje inclusivo: Todos los trabajos escritos realizados para el presente curso
deben contar con lenguaje inclusivo atendiendo la resolucién del Consejo
Universitario en la sesion 4814 que exige su uso en documentos universitarios.
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