\ E P Escuela de
%% UNIVERSIDAD DE ) )
i Psicologia

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

IT CICLO 2021

PS-0047
INVESTIGACION VII: CONSTRUCCION DE PRUEBAS Y PSICOMETRIA
3 CREDITOS
CURSO PROPIO
MODALIDAD: 100% VIRTUAL

GRUPOS 1, 2 y 3 (RODRIGO FACIO)
GRUPO 1 (LIBERIA)
GRUPO 1 (OCCIDENTE)

Docentes/horarios: Pablo Sanchez Campos (Liberia), Grupo 1, M: 17, 18, 19:50
Armel Brizuela Rodriguez (Occidente), Grupo 1, V: 10, 11, 12:50
Odir Rodriguez Villagra (Rodrigo Facio), Grupo 1, K: 10, 11, 12:50
Armel Brizuela Rodriguez (Rodrigo Facio), Grupo 2, V: 13, 14, 15:50
Pablo Sanchez Campos (Rodrigo Facio), Grupo 3, J: 18, 19, 20:50

Correos electrénicos: odir.rodriguez@ucr.ac.cr
armel.brizuelarodriguez@ucr.ac.cr
pablo.sanchezcampos@ucr.ac.cr

Requisitos: Investigacion VI: Andlisis multivariado
Correquisitos: Ninguno

Horas lectivas semanales: 3hrs. Dada la pandemia y modalidad 100% virtual, el programa
prevé trabajo sincronico y asincronico (remoto) manteniendo la carga académica
correspondiente a los 3 créditos, pero previendo trabajo remoto. Las sesiones sincronicas
seran maximo de dos periodos de 50 minutos cada uno, con un receso de 10 minutos.

Horario de atencion: Pablo Sanchez Campos, M: 20 a22 y S: 11 a 13 (A convenir)
Armel Brizuela Rodriguez, J: 8 a 10 y J: 13 a 15 (A convenir)
Odir Rodriguez Villagra, K: 13 a 15 (A convenir)
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INTRODUCCION

Los origenes de la medicidon del comportamiento humano se remontan a épocas muy
tempranas de la historia de la humanidad y su estudio forma parte del dominio de la
psicometria (Martinez, Hernandez y Hernandez, 2006). Los avances cientificos y
tecnologicos actuales han permitido el desarrollo de instrumentos de medicion en todas las
areas de la psicologia moderna, lo cual ha permitido alcanzar niveles cada vez mayores de
precision y exactitud en la medicion. En la actualidad existen dos enfoques para lograr
mejorar y demostrar la calidad de las pruebas psicométricas: Teoria clasica de los test y Teoria
de respuesta al item. Los avances tecnoldgicos han permitido mejorar los analisis desde estos
enfoques y de esta forma reducir los errores sistematicos y de exclusion que puedan generar
las pruebas psicométricas (Belhekar, 2016; Bandalos, 2018)

El disefio, construccion y andlisis de la calidad de pruebas psicoldgicas contempla
una gran variedad de aspectos éticos y técnicos, y debe contemplar en todo momento el
principio universal de igualdad de oportunidades para todas las personas, por lo que deben
considerarse siempre los propdsitos para los cuales se disefia un test y las caracteristicas y
necesidades particulares de las poblaciones a las cuales se dirige.

Los contenidos del curso aportaran conocimientos sobre los fundamentos de la
psicometria y los aspectos €ticos y técnicos del proceso de disefio, construccion y analisis de
la calidad de una prueba psicoldgica. Esto contribuird a clarificar los criterios de decision a
la hora de seleccionar los instrumentos psicologicos que deben incorporarse en los procesos
de evaluacion psicologica y la pertinencia de las interpretaciones derivadas de las
puntuaciones obtenidas a través de estos.

OBJETIVO GENERAL

Introducir a las y los estudiantes los conceptos y herramientas basicas de la
psicometria en el disefio, construccion y evaluacion de escalas y pruebas psicologicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=

Conocer los conceptos y procedimientos basicos de la psicometria.

2. Analizar los elementos éticos que caracterizan el proceso de disefio, construccion,
analisis e interpretacion de pruebas psicologicas.

3. Dominar las herramientas basicas para la recopilacion de evidencias de confiabilidad

y validez de las mediciones psicoldgicas.
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PERFIL DE ENTRADA

El (la) estudiante contard con un conocimiento minimo de analisis de datos
(descriptivo, inferencial y multivariado), un manejo basico de algun programa de analisis
estadistico y un dominio instrumental del inglés para la lectura de articulos cientificos y libros
de texto. Debera tener capacidad de analisis y sintesis de informacion de naturaleza
cuantitativa.

PERFIL DE SALIDA

El (la) estudiante sera capaz de comprender los aspectos que subyacen a la teoria de
la medicién y la psicometria. Estard en capacidad de realizar procesos de recopilacion,
andlisis y valoracion de la calidad de las evidencias de confiabilidad y validez de las
mediciones psicologicas.

CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion. Origenes de la medicién psicologica. Medicion en la
psicologia moderna. Naturaleza de las pruebas psicoldgicas. Introduccion a algunas teorias
de la medicion.

Tema 2. Aspectos basicos para el diseiio y construccion de instrumentos de
medicion. Elaboracion de items, pruebas, escalas e indices. La Entrevista Cognitiva como
herramienta para evaluar items, escalas y pruebas.

Tema 3. Repaso de estadistica descriptiva. Estadisticos de posicion, tendencia
central, dispersion y asociacion. Manejo basico de software para analizar datos.

Tema 4. Teoria cldasica de los test: Confiabilidad. Evidencias de confiabilidad.
Fuentes de error. Factores que afectan la confiabilidad. Herramientas estadisticas para el
analisis de las evidencias de confiabilidad: test-retest y coeficiente alfa de Cronbach.
Confiabilidad entre jueces: coeficiente Kappa y correlacion intraclase. Analisis clasico de
items: dificultad, discriminacion y “validez” del item.
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Tema 5. Validez. Factores que afectan la validez. Evidencias de validez. Herramientas
estadisticas para el andlisis de las evidencias de validez: Andlisis de Componentes Principales
y Analisis Exploratorio de Factores.

DIDACTICA

Todas las clases seran 100% virtuales, ya que la interaccion entre docente y estudiantes se
daré en su totalidad en el aula virtual de la plataforma de Mediacion Virtual de la Universidad
de Costa Rica. Asimismo, todos los recursos empleados en el curso estardn disponibles a
través de dicha plataforma.

Es importante que las y los estudiantes visiten el aula virtual al menos una vez por semana.
Las comunicaciones, actividades y asignaciones incluidas en el aula virtual tendran carécter
vinculante, lo que quiere decir que es responsabilidad del estudiantado estar pendiente de lo
que se vaya agregando a este espacio.

A lo largo del curso se asignara diferentes proyectos o tareas en los que se deberd aplicar las
técnicas y los conceptos estudiados en las sesiones sincrdonicas, de acuerdo con el horario
respectivo de cada grupo, asi como a través de actividades asincronicas.

La asistencia a las sesiones sincronicas no es obligatoria, asi como tampoco es obligatorio el
uso de la camara de video, sin embargo, es de vital importancia mantener una asistencia
sostenida y activa a estas sesiones con el fin de comprender de la mejor manera los temas del
curso. Adicionalmente, el estudiantado debera recordar asignar tiempo para estudiar y
desarrollar los proyectos asignados a lo largo del curso.

CRONOGRAMA
Entrega
Semana | Tema Contenido de
asignacion
1 1 Origenes de la medicion psicologica y naturaleza de la
medicidon
2 2 Elaboracion de items, pruebas, escalas e indices
3 3 Repaso de estadistica A
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4 4 Teoria c}ésica de los test: Modelo y fiabilidad de las
puntuaciones
5 4 Teoria c}ésica de los test: Modelo y fiabilidad de las
puntuaciones
6 4 Puntuaciones totales y analisis de items B
7 5 Conceptualizacion moderna de la validez (Estandares
internacionales: ITC; APA, AERA y NCME, etc.)
2 5 Evidencias de validez basadas en la relacion del test B
con otras variables: correlaciones
9 Semana de aprovechamiento
Evidencias de validez basadas en la relacion del test
10 5 con otras variables: sensibilidad, especificidad y curva C
ROC
11 5 Evidencias de validez basadas en los contenidos del test
12 5 Evidencias de validez basadas en los procesos de C
respuesta
Evidencias de validez basadas en la estructura interna
13 5
del test
Evidencias de validez basadas en la estructura interna
14 5 D
del test
Evidencias de validez basadas en la estructura interna
15 5
del test
16 Semana de actividad alternable D
EVALUACION
Rubro Porcentaje Componente
Asignaciéon A 20% Andlisis de articulo sobre validacion de un test
. ., Calculo de confiabilidad (10%
Asignacién B 20% Dificultad y discriminaci((')n (13%)
. ., Correlacion del test con otras variables (10%
Asignacion C 20% Sensibilidad, especificidad y curva RO(g (10")/0)
. ., Analisis factorial exploratorio (20%
Asignacién D 40% Analisis factorial coflﬁrmatori(g (200)A>)
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Se deberan desarrollar diferentes asignaciones en las que cada estudiante debera trabajar con
una base de datos recopilados mediante un test. A partir de dichas bases de datos, se deberan
generar evidencias de validez y de confiabilidad sobre las inferencias y usos especificos de
los respectivos test.
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La revista Psicologia Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion tematica
durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de publicacion en el
siguiente link: https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

Segiin el acuerdo de Asamblea de Escuela Acta N.° 29, se anexa Infografia sobre
Hostigamiento Sexual la cual sera discutida en la primera clase.

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL HS;S

Definicién
Importancia
Es una conducta indeseada, de naturaleza Manifes’mciov\es
sexual, que provoca efectos perjudicialesen  « Es una forma de violencia y violacién a
quien la recibe. nuestros derechos humanos. Sonidos, mensajes de texto, propuestas
s Es mas frecuente y grave de lo que sexuales, invitaciones insistentes a salir,
creemos. toqueteos, besos, abrazos, requerimientos
» Existe una gran dificultad para identificarlo, de favores sexuales a cambio de beneficios,
debido a que sus manifestaciones son amenazas implicitas o explicitas, exigencia
comunes,  cotidianas y  toleradas de una conducta, acercamientos con
culturalmente. intenciones sexuales o romanticas, entre
¢A quienes ap\ica’? otras.

+ Cualquier persona que forme parte de la comunidad universitaria, integrada por personal docente, administrativo y poblacion estudiantil.
+ Quienes posean relaciones contractuales, no laborales, con la Universidad de Costa Rica (servicios subprofesionales, subcontratacion convenios e
intercambios)

¢Donde buscar ayuda?

« Equipo interdisciplinario del CIEM: Es una accion afirmativa que la UCR ha
instalado como apoyo Psico-legal para todxs Ixs personxs que pertenecen a la
comunidad universitaria.

+ Contacto: 2511-1953, ciem@ucr.ac.cr

« Comisién Institucional contra el HS: Organo de la UCR en donde se realizan
las denuncias de hostigamiento sexual. Contacto: 2511-4898

Reglamento
contrael
Hostigamiento

Sexual
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