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MODULO DE PSICOLOGIA Y ATENCION DE SITUACIONES DE DESASTRE
GRUPO: 01
4 CREDITOS
MODALIDAD VIRTUAL

Equipo docente:

Licda. Diseiry Fernandez Picado diseiry.fernandez@ucr.ac.cr Tel: 8458 5171

Lic. Eleazar Morales Aguirre eleazar.moralesaguirre@ucr.ac.cr | Tel: 50058223

Asistente: Valeria Lopez

valeria.lopezthompson@ucr.ac.cr | Tel: 87089029
Thompson

Médulo propio de la carrera de Psicologia

Requisitos: PS-0140

Correquisitos: Ninguno

Horario Lecciones: Martes de 10:00 a 12: 50. Adicional 3 horas prdactica semanales.

Horario de supervision: Martes 14:00 a 17:00

1. Introduccion

Este programa es un compromiso contractual entre estudiantes y docentes, que establece
los lineamientos bajo los cuales se regird el Médulo de Psicologia de la Atencidon de
Emergencias y Desastres. El mismo contiene la descripcion del médulo, los objetivos,

perfiles de enfrada y salida, metodologia, contenidos tedricos y caracteristicas de la
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practica, cronograma y evaluacion. Este programa se presenta en las dos primeras clases

del curso para su revision y aprobacién consensuada.

Este mddulo surge a raiz del compromiso asumido con el Programa Institucional *Gestion
del Riesgo y Atencién de Emergencias de la Universidad de Costa Rica”, en el que se
acordod incorporar la temdatica de emergencias, desastres y gestion del riesgo, de forma
interdisciplinaria en los tres ejes fundamentales de la Universidad: Investigacion, Docencia

y Accién Socidal.

Este quehacer se fundamenta en lo estipulado en la actual Ley Nacional de Emergencias
y Prevencion del Riesgo (No.8488) donde, entre ofras cosas, se vincula a la Universidad de
Costa Rica con las instancias de coordinacién del Sistema Nacional para la Reducciéon del

Riesgo y Atencidn de Emergencias.

En la Escuela de Psicologia, se han desarrollado dos proyectos de accidn social en esta
drea: el proyecto de Extensidén Docente ED-74 “Brigada de Acompanamiento Psicosocial
ante Situaciones de Emergencias y Desastres” y al TCU-550 “Gestion para la reduccion del
riesgo en comunidades amenazadas del pais.” Ademds, dentro de la misma unidad estd
relacionado con el eje de investigacion, mediante proyectos de investigacion y trabajos
finales de graduacion. Finalmente, este mddulo se vincula con dichos proyectos desde el

eje de Docencia.

El Médulo PS-1043 es un curso tedrico-prdctico, que estd dirigido a estudiantes de cuarto y
quinto ano de la carrera de Psicologia. Tiene por objetivo desarrollar instrumentos
conceptuales y metodoldgicos que faciliten la formacién de profesionales en el abordaje
de emergencias y desastres, desde una perspectiva de la salud integral, segun el
concepto de la Organizacion Mundial de la Salud, y concibiendo al ser humano como un

ente bio-psico-social, y transversalizando el enfoque de derechos humanos.

Desde anos anteriores se ha venido impulsando la descentralizacion institucional de la
tematica en nuestro pais, partiendo de un enfoque de gestidon del riesgo en el que
fortalecer la respuesta local es una prioridad y ademds fortaleciendo las capacidades
locales ante las situaciones criticas que acontecen. Por lo anterior es que propone impartir

el curso Psicologia y Atencidon de Emergencias y Desastres en las sedes regionales.
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2. Objetivos Generales

1. Describir el marco legal y normativo de gestion del riesgo y abordaje psicosocial en
Costa Rica.

2. Familiarizar alos y las estudiantes en el enfoque de Gestidon del Riesgo en las
comunidades amenazadas del pais.

3. Familiarizar a'los y las estudiantes con el enfoque de abordaje psicosocial en
sifuaciones de emergencias y desastres desde un enfoque de derechos humanos.

4. Instrumentar alos vy las estudiantes con lineamientos bdsicos para el trabajo de

apoyo psicosocial en situaciones de emergencias y desastres.
3. Objetivos Especificos:

1. Brindar elementos conceptuales y metodoldgicos sobre Gestidon para la reduccion
del riesgo ante situaciones de emergencias y desastres.

2. Brindar los principales elementos normativos en materia de salud mental y atencién
psicosocial en situaciones de emergencias y desastres que vigentes en Costa Rica.

3. Brindar elementos conceptuales sobre atencion psicosocial en salud mental y
emocional ante situaciones de emergencias y desastres.

4. Retomar elementos bdsicos de intervencion en crisis de primer y segundo orden
relacionados con las situaciones de emergencias y desastres.

5. Analizar desde un enfoque de derechos humanos el impacto diferenciado en la
poblacion psicosocialmente afectada por una emergencia o desastre.

6. Instrumentar acerca de la proteccion de la salud del personal que atiende

emergencias y desastres.
4. Perfil de entrada:

Los y las estudiantes de este mddulo deberdn tener conocimientos y habilidades

profesionales en |os siguientes elementos:

e Entrevista psicoldgica y examen mental.

e Contenidos bdsicos de procesos grupales.

e Andlisis y desarrollo de procesos comunitarios.

e Capacidad de reflexion sobre las problemdaticas comunitarias con un enfoque

de derechos humanos.
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e Habilidades en investigacion, tanto cualitativa como cuantitativa.

e Manejo de bases de datos, para la busqueda de material actualizado.

e Técnicas de trabajo comunitario (diagndstico, sistematizacion de experiencias).

Asi mismo deberd constar con ciertos elementos actitudinales que permitan un mejor

desarrollo del proceso profesionalizante:

* Puntualidad y participacién en todo el proceso profesionalizante (lecciones,
supervision y trabajo de campo)

=  Responsabilidad y compromiso con el proceso: tanto con el docente, las y 10s
companeros y sobre todo con las instancias con las que se frabaje.

» Flexibilidad y autocritica: los procesos sociales son dindmicos cambiantes, y en
situaciones de riesgo aun mds, por lo que hay que aprender a manejar cambios
ocasionados por estas mismas dindmicas y por ofra parte al ser un proceso
profesionalizante es de suma importancia considerar los elementos de
realimentacién como una oportunidad de mejora y no como cuestionamientos
al guehacer profesional.

= Respeto y asertfividad: diversas situaciones del proceso profesionalizante podrian
requerir cambios, adaptaciones y negociaciones, por lo que una actitud de
respeto y un frato asertivo es fundamental entre todas las parte implicadas,

docentes, estudiantes, equipos de trabajo y personas de las comunidades.

5. Perfil de salida:
Al concluir el médulo, los y las estudiantes estardn en capacidad de:

e Redlizar un andlisis de las situaciones de desastre desde el enfoque de Gestidon
del Riesgo.

e |dentificar actores sociales implicados en la atencidon de emergencias y
desastres e incorporarlos en el nivel primario de atencién en salud mental y
emocional.

e Conocer e identificar el impacto que tienen las situaciones de emergencia y
desastre en la salud mental y emocional de las personas que los sufren.

e Planteary ejecutar un plan de atencidon psicosocial en situaciones de desastre y

emergencia, tanto para las personas y comunidades afectadas como para el
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personal especializado y no especializado que atiende este tipo de situaciones

(rescatistas, profesionales en medicina, enfermeria, psicologia, trabajo social,
educacién, personal no especializado, etc.).

e Reconocer el apoyo psicosocial en situaciones criticas, desde el marco de los
Derechos Humanos y dirigido a poblaciones especialmente vulnerables (ninos,
ninas, adolescentes, personas adultas mayores, mujeres, inmigrantes, etc.).

e Plantear estrategias hacia la recuperacion comunal, con un enfoque de
autogestién y conocimiento de los derechos como ciudadanos y ciudadanas,
desde los Derechos Humanos.

e Redlizar una lectura del impacto de las situaciones de crisis, frauma, efc. con
actitud andalitica e investigativa, que permita plantear soluciones futuras.

e Incorporar una visidn de prevencion en salud integral en situaciones de desastre
y emergencia, para minimizar los danos que un futuro desastre pueda provocar
en una poblacion.

e |dentificar factores de riesgo y factores protectores de salud mental y
emocional del personal que atiende emergencias y promover estrategias de

autocuidado.

6. Contenidos:

I Unidad. Aspectos Juridicos y Normativos en la Atencién Psicosocial en Situaciones de

Emergencia y Desastres
1. Ley Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion del Emergencias No. 8488
2. Plan Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2020
3.  Politica Nacional de Salud Mental 2012- 2021
4.  Sistema Nacional para la Reduccion del Riesgo y Atencidon de Emergencias.

5. Comité Asesor Técnico de Apoyo Psicosocial (CATAPS).
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Il Unidad. Fundamentos conceptuales del paradigma Gestion para la Reduccion del

Riesgo.
1. Gestion para la reduccion del riesgo: vulnerabilidades, amenazas y riesgos.

2. Vision psicosocial sobre el riesgo de desastres: vulnerabilidades multiples, los

actores sociales y la comunidad.
3.  Percepcidn del riesgo
Ill Unidad. Intervencion psicosocial en situaciones de desastre.

1. Principios generales de Intervencion, impacto psicosocial en situaciones de

desastre.

2. Intervencién en crisis individual y grupal: primeros auxilios psicolégicos,

intervencion de segundo orden

3. Intervencion psicoldgica desde enfoques: Ninos, ninas, adolescentes, adultos
mayores, hombres, mujeres, inmigrantes, poblaciéon indigena, personas en

condicién de discapacidad.
IV Unidad. Equipos de acompanamiento en Emergencia y Desastres.

1. Perfil del psicélogo(a) que trabaja en emergencia y desastres, habilidades y

destrezas, campos de intervencion y preparacion psicolégica.
2.  Caracteristicas de la tarea del personal que afiende emergencias y desastres
3. Normasy aspectos éticos del profesional que atiende emergencias

4.  Salud mental y emocional en profesionales de la Psicologia que atfiende

sifuaciones de emergencia.
a. Estrés en equipos de primera respuesta.

b. Factores de riesgo y factores protectores.



=
UNIVERSIDAD DE seepe @9, DCS E 1
COSTA RlCA OCCIDENTE Departarmento de Clencias Soclales sScueia de

SO) Carrera de Psicologia PSICU]USIE

c. Estrategias para el manejo emocional, cognitivo y fisioldgico del estrés

producto de la atencién.

5. Procesos de cuidado y autocuidado de la salud del personal que atiende

emergencias y desastres.
7. Didactica

Para este ciclo se establece la modalidad virtual como escenario para |os procesos de
ensenanza-aprendizaje contemplados en la metodologia de este mddulo. Las
herramientas virtuales que se aprovecharan son Mediacién Virtual como medio oficial
para asignaciones, enlaces y envios; Zoom para las clases sincrénicas y Google Drive

como espacio de amacenamiento en linea.

El mdédulo se caracteriza por un enfoque participativo, donde el papel de los y las
estudiantes es fundamental. El mismo estd orientado a crear habilidades y destrezas para

el acompanamiento psicosocial ante emergencias y desastres.

Las clases se desarrollardn en una combinacion de clases sincronicas de interacciéon por
videoconferencias, que incluyen diversas actividades para facilitar el didlogo, exposicion y
andlisis entre docentes, estudiantes y personas expertas en distintas dreas de interés; asi
como clases asincrénicas, por medio de las cuales se desarrollardn contenidos, asi como
actividades guiadas de produccion, indagacion y resolucioén, tanto individual como

grupalmente.

De acuerdo con la Circular interna EPs-9-2020, “las clases pueden ser como mdaximo de
dos periodos de 45 minutos cada uno, con un receso de 15 minutos entre ellos, no

extendiéndose mas alld de 110 minutos cada clase sincronica -la sesion en total-" (p. 4).

Debe considerarse que no es obligatorio mantener las cdmaras encendidas en el

desarrollo de las clases.
Las estrategias metodoldgicas por desarrollar serdn las siguientes:

7.1. Clases desarrolladas por el equipo docente:
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Sobre aspectos infroductorios, marco general de las emergencias y desastres, |a

conceptualizacion alrededor del enfoque de gestion de riesgo y abordaje psicosocial, asi
como la discusion de aspectos vinculados a la salud mental e impacto psicosocial

generados por las situaciones de emergencias y desastres.

Las mismas podrdn ser desarrolladas mediante la plataforma ZOOM, o con asignaciones
indicadas a través de mediacidn virtual. Es importante senalar que al ser un curso que se
imparte en simulténeo en la Sede de Occidente, asi como en la Sede Rodrigo Facio,
algunas clases podrian compartirse para que ademds de aprovechar los diferentes
recursos y experiencias, se promueva una discusiéon desde los diferentes escenarios donde

se inserta cada grupo.
7.2. Participacion y asistencia a clase:

La asistencia a clase es muy importante, pues en ella se pueden gestar procesos de
integracién entre los contenidos tedricos y las actividades profesionalizantes. De acuerdo

con la Resoluciéon VD-11489-2020 de la Vicerrectoria de Docencia:

“Cuando existan motivos que hagan que la persona estudiante no esté en
condiciones para ingresar con audio y video a la sesidbn de una clase virtual
sincronica de asistencia obligatoria o no, la persona estudiante deberd ponerlos en
conocimiento de la persona docente a cargo, para que tome las medidas
necesarias, dentro de lo cual se debe considerar la posibilidad de realizar sesiones
de grupos denfro de la sesion principal, sesiones en grupos diferidas, sesiones
individualizadas, grabaciones asincronicas o cualquier otra medida iddéneaq,

razonable y necesaria” (pp. 15 - 16).

Ante esto, las clases sincronicas de cardcter obligatorio serdn aquellas en las que tenga
participacion su equipo de trabajo, o presentaciones a cargo de ofro grupo, como talleres
o supervisiones colectivas, incluso también aquellas en las que a solicitud previa del

equipo docente se solicite la participacion en dicha sesion.

Asi mismo, la participacion debe considerar un ejercicio activo de la misma, tanto en los
espacios sincréonicos como asincronicos, pues fodos los comentarios, preguntas y

reflexiones son importantes y necesarias para la construccion colectiva del aprendizgje.
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La participacion en clases asincronicas serd evaluada a través de las actividades

planteadas para dicha clase.
7.3. Taller:

En cuanto alas exposiciones grupales y talleres, cada docente al inicio del médulo
presenta un horario de atencién de estudiantes para que estos y estas puedan consultar
las dudas sobre el material tedrico y metodoldgico que se les asigne para readlizar las

exposiciones grupales y talleres.

Es deber de cada subgrupo, planificar y revisar los contenidos antes de exponerlos en
clase. El personal docente debe evacuar las dudas que puedan surgir sobre el material y
supervisar que las exposiciones y talleres cumplan con que se haya hecho una lectura
comprensiva y critica, antes de ser expuesta a los companeros y companeras. De igual

manera la estrategia metodoldgica con la que serd expuesta al resto del grupo.

Por ello es necesario que, ante una exposicion, el grupo comprenda bien los elementos
conceptuales de cada una de las lecturas que va a exponer, la posicion epistemoldgica
del autor o la autora, la posicion critica que éste tenga hacia otras teorias si es el caso; los
elementos epistemoldgicos que expone en el trabajo, desde donde permite dar a
conocer los hallazgos de su conocimiento; las principales conclusiones, recomendaciones
y/o limitaciones. No se permitird la lectura de presentaciones audiovisuales de conceptos
que no estén elaborados y comprendidos por el grupo, si no han sido previamente

supervisados.

El taller es una técnica de construccion participativa que conlleva la unién de conceptos
tedricos con la experiencia prdactica de los y las participantes. Las personas estudiantes
gue hagan talleres deben presentar la planificaciéon de un taller segun las

especificaciones de dicha metodologia.
7.4. Producto creativo:

Este rubro consiste en la elaboracion de un insumo para el acompanamiento psicosocial
ante la emergencia asociada a la pandemia del SARS COV-2. Estara dirigido ala
comunidad universitaria (especialmente poblacion estudiantil), en el marco de la

campana “Sumate” (estrategia desarrollada dentro de la Sede de Occidente, en el
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contexto de la declaratoria del aho 2020 como ano por la salud mental). El objetivo es

crear contenido para la promocion de la salud mental y el abordaje psicosocial a través

de mensajes concretos, que estén sustentados tedricamente.

El formato del material serd definido por cada uno de los subgrupos de frabajo, el grupo
coordinador de la campana y supervisado por el equipo docente alo largo del semestre.
La solicitud es que sea una idea creativa, adaptable ala necesidad de acompanamiento

psicosocial y al contexto actual en que nos enconframos.

7.5. Conversatorio: (Abordaje comunitario de las emergencias: antes y después de la
pandemia asociada al SARS-COV-2)

Los y las estudiantes del médulo deberdn organizar un encuentro virtual de personas
expositoras nacionales que posibilite compartir, reconocer y discutir elementos tedricos y
metodoldgicos del trabajo de organizacidn comunitaria y abordaje psicosocial en

situaciones de emergencia y desastre, antes y después de la pandemia que afrontamos.

Denfro de las funciones que deberdn cumplir los y las estudiantes del médulo, se indican:
hacer la coordinacion e invitacion a las personas expositoras, organizar las presentaciones,

construir afiches, dar seguimiento, entre ofras tareas.

Al igual que las demds asignaciones, este proceso serd supervisado por el equipo docente
en diferentes momentos del semestre. Asi mismo el equipo docente podrd facilitar

contactos con las personas de enlace.
7.6. Autoevaluacion y coevaluacion:

Para conocer la participacion activa de las personas estudiantes se utilizard una rdbrica
que permita identificar dreas de mejora, para asi propiciar buenos resultados del proceso
de ensenanza-aprendizaje. Esta rUbrica se compartird a las personas estudiantes mediante
un formulario de Google Drive, el cual contiene los criterios para la autoevaluacion, asi

como para la coevaluacion de las demds personas.

10
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7.7. Practica:

Tal como se menciond anteriormente, una de las principales lineas estratégicas del curso,
es el fortalecimiento de los recursos y capacidades locales, tanto a lo interno de la

Universidad como en su relacidon con otfros espacios comunitarios.

La prdctica profesionalizante brindard a los y las estudiantes elementos tedricos-
conceptuales sobre la gestion del riesgo y el acompanamiento psicosocial en
emergencias y desastres, que les permitird: trabajar desde un enfoque comunitario y de
derechos humanos, identificar instituciones y actores sociales en la gestién del riesgo, y
capacitar desde un enfoque psicosocial a instancias de un nivel primario de atencidén en

salud mental y emocional.

El equipo docente acompanard el proceso de coordinacion de las précticas, asi como los

espacios de encuadre y devolucion.

Las y los estudiantes se encargardn de verificar la existencia de informacién relacionada
con su frabajo, en caso de requerir algun apoyo en este sentido deberdn indicarlo

previomente al equipo docente.
Existen en primera instancia tres dmbitos de prdctica:

e Vida Estudiantil, Sede de Occidente: el tfrabajo se realizaria en el
fortalecimiento de los equipos encargados de brindar apoyo en el contexto de

la emergencia actual.

e Comité Municipal de Emergencias: este frabajo responderia al fortalecimiento

del abordaje psicosocial en dicha instancia.

e Cruz Roja Costarricense: En esta organizacion se pretende frabajar el impacto
de la tarea en el personal que aborda incidentes criticos y estrategias de

autocuidado.
7.8. Supervisiones:

La asistencia a supervisiones sincronicas es un requisito bdsico para el desarrollo de las

diferentes modalidades de frabajo del mddulo. El equipo docente, al ser responsable de

11
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las intervenciones, debe conocer acerca de las actividades que se realizan en las mismas
por parte de los y las estudiantes. Ademds, en las supervisiones se revisan tanto los
procesos, su metodologia, el papel del estudiantado, la recepcion de la contraparte, asi

como las movilizaciones que la prdctica pueda generar en las personas estudiantes.

Las supervisiones podrian tener dos modalidades: una supervision colectiva durante la
clase, estando presente todo el grupo; y las supervisiones de cada grupo de prdactica. La

asistencia y participacion en ambas serd tomada en cuenta en la nota final.

Sobre las supervisiones en subgrupo, se recuerda que la asistencia es evaluada de manera
individual. Se debe presentar la bitdcora grupal respectiva al menos dos dias antes de la
supervision, sin el envio de la bitdcora con antelacion a la persona docente, no se podrd

tener el espacio de supervision.

La presentacion de bitdcoras serd constante (no se tomardn en cuenta aquellas que sean
entregadas al final del proceso), ya que las mismas permiten identificar la dindmica del
proceso de insercion, brindar la refroalimentacién necesaria, identificar factores de riesgo
y factores protectores, entre otros, que deben identificarse preventivamente, durante el
proceso y no al final. La bitdcora debe plasmar: sQuée hizo?, 3Como lo hizo?, sPor quée,
sPara quée, sCon Quieng, principales hallazgos, limitaciones, dudas generadas sobre el

proceso de prdctica y propuestas para continuar para el espacio siguiente.
7.9. Propuesta de trabajo:

Las personas estudiantes deberdn elaborar un documento escrito donde se plasme la
propuesta de plan de trabajo para llevar a cabo lo asignado en la prdctica
profesionalizante. Este deberd incluir:
v Titulo
v Infroduccién
v' Marco tedrico referencial (contextualizacion de la zona de trabagjo, poblacidn meta
y beneficiada, descripcion de la institucidon y proyectos especificos, enfoques
tedricos)
v Propuesta de abordaje (justificacion, objetivos del frabagjo, planteamiento
epistemoldgico y metodoldgico de la propuesta de intervencion y cronograma)

v’ Bibliografia

12
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7.10. Ejecucion-Informe final-Producto:

Cada subgrupo de trabajo deberd elaborar su informe final de la prdctica

profesionalizante. Este deberd incluir:

v' Titulo

v Introduccion

v Objetivos

v' Antecedentes y/o contextualizacion

v' Marco tedrico

v Planteamiento epistemoldgico y metodoldgico de la propuesta de intervenciéon

v' Resultados o producto

v' Andlisis de la intervencion

v' Alcances y limitaciones

v' Consideraciones Finales y Recomendaciones (sobre el trabajo realizado y para la
instancia).

v Bibliografia

v' Anexos

7.11. Devolucién oral y entrega:

Los subgrupos realizardn una devoluciéon y entrega del producto a la instancia en
compania de algun o alguna persona del equipo docente. La nota final del curso se

asignard hasta que se haya cumplido con la devolucion oral.
8. Oftros aspectos para considerar:

e Se utilizard la plataforma de Mediacion Virtual, para brindar las lecturas asignadas para
cada semana, asi como para la participacion en clases sincréonicas y asincronicas, y la
enfrega de recursos. Por lo que su revision periddica es necesaria ante nuevas
actualizaciones.

e Las consultas hacia el equipo docente en tiempo extraclase deberdn presentarse por
escrito (via correo) con la finalidad de llevar un control de los acuerdos y un manejo
adecuado de lainformacién y ademds el plazo de respuesta serd de lunes a viernes en
horario laboral.

e El programa serd aprobado entre las partes del curso: Equipo Docente y Estudiantado,
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en las dos primeras semanas del curso, lo cual quedard registrado. Después de este

tiempo no se realizarédn modificaciones en el mismo. Los Unicos cambios posibles en el
curso se dardn de acuerdo con la dindmica de los procesos de prdctica, o eventuales
situaciones de emergencias que conllevan variaciones en los tiempos previstos.

e Los documentos generados en las distintas asignaciones deben construirse desde un
lenguaje inclusivo.

e Por Ultimo, se le recuerda a la poblacién estudiantil que “La revista WimblU recibe
articulos y ensayos cientificos sin restriccion temdtica durante todo el ano lectivo
universitario. Pueden consultar normas de publicacion en el siguiente link:

hitps://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions”

9. Evaluacién

Porcentaje Teoria 50%

Talleres (Planificacién, Ejecuciéon y Evaluacion) 15%
Producto creatfivo 15%
Conversatorio 10%
Participacion 10%

Porcentaje Practica 50%

Propuesta de frabajo 10%
Ejecucion 15%
Supervisiones: colectivas y en subgrupos (propuestas, 10%
avances, bitdcoras del trabajo de campo)

Informe y Producto Final 10%
Devolucidén oral y entrega 5%
TOTAL 100%

10. Cronograma

CRONOGRAMA
Sesion | Fecha Contenidos Lecturas Tipo de
clase
1 11 Presentacion del Personal Docente Sincrénica
agosto | Presentacion de los y las estudiantes Video
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Lectura del Programa del Curso Abordaje
Expectativas del Curso psicosocial
Conformacién de grupos de frabajo en
emergenci
as
18 Gestion del Riesgo | - Wilches-Chaux, G.  (1998). |Sincronica
Agosto Auge, caida y levantada de
Equipo docente Felipe Pinillo: mecdnico y |Videos
soldador, o yo voy correr el | Amenazas
riesgo.
- Peraldo-Huertas, G. Mora- | Normativa
Ferndndez, M. (2017).
Experiencias desde la
geologia en percepcion del
riesgo de desastres en el
contexto de la psicologia
comunitaria. Miradas sentidas
y situadas: experiencias con
grupos y comunidades.
Editorial UCR. (pp.153-175)
25 Impacto y Procesos |- Santini, O. (2015). Emergencias | Sincronica
Agosto | de Recuperacion y desastres: gestion del riesgo,
Psicosocial de las estrategias preventivas,
Emergencias y asistencia y rehabilitacion
Desastres psicosocial. (pp. 89-104)
- Carranza, M. Escalante, J.
(2020). Procesos comunitarios
y psicosociales vinculados al
terremoto de Nicoya,
Guanacaste, del 5 de
setiembre de 2012 en Costa
Rica. Revista Reflexiones. (pp.
1-20)
01 Enfoque de Exposiciones grupales Asincronic
Septiem | Derechos Humanos a
bre
08 Herramientas para | Taller docente a partir del tema Sincrénica
Septiem | el trabagjo colectivo | anterior.
bre en situaciones de
desastfre *Entrega primer avance de
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prdctica.
6 15 Herramientas para | - Slaikeu, K. A. (1990). | Asincronica
Septiem | el Intervencién en crisis: Manual
bre acompanamiento: para prdactica e investigacion.
Intervencion en (o 3-138)
crisis Martin L. y Munoz M. (2009),
Primeros Auxilios Psicolégicos
(p67-139) (p157-210)
7 22 Intervencion en Rocamora, A. Intervencidn en |Sincrénica
Septiem | crisis crisis en conductas suicidas
bre comportamiento P&gs. 55 a 252
Suicida
Invitadx
8 29 Supervision colectiva Sincrénica
Septiem
bre *Entrega de producto creativo (SUmate)
9 06 Semana Respiro Segun circular EPS-09-2020 no hay
Octubr asignaciones
e
10 13 Conversatorio Asincronic
Octubr | Abordaje comunitario de las emergencias: antesy a
e después de la pandemia asociada al SARS-COV-2. (Fecha
* Dia de la Salud mental y el de la GR (10y 13 de Ssgn'dc
acofubre) Anteriorida
*Entrega segundo avance de prdctica. d)
11 20 Taller 1: Pérdida y Sincrénica
Octubr | Duelo,
e Desaparicion,
12 27 Taller 2: Sincrénica
Octubr | Enfoque de Género
e y Desastres,
Sexualidades
13 03 Taller 3: Procesos Sincrénica
Noviem | Migratorios en
bre Situaciones de
Desastre, Xenofobia
14 10 Taller 4: Trauma, Sincrénica
Noviem | estrés y Estrés
bre postraumatico
15 17 Seminario cuidado | Por definir Sincrénica
Noviem | de siy cuidado (Semana de actividad alterna)
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16 24 Presentacion de Sincrénica
Noviem | Trabajos Finales
bre Cierre
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una infegracion de aspectos psicoldgicos y neurobiologicos. Ansiedad y Estrés, 6(2-

3), 255-280.

Mora, G. (2012). Organizacion nacional para el abordaje del apoyo psicosocial en
desastres: Experiencia de la constitucion del "Comité Asesor Técnico de Apoyo
Psicosocial" de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias. San José, Costa Rica: Universidad de Costa Rica.

Organizacion Panamericana de la Salud. (2002). Proteccion de la salud mental y
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Retrieved 07/08, 2009, En:

www.eyeofthestorminc.com/index_files/DefuseDebrief.htm
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- Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE)
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Segun el Acta de Asamblea No. 29 del 2019, esta infografia debe ser discutida al inicio del

Curso.

Anexo: Infogradfia:

HOSTIGAMIENTO/

ACOSO SEXUAL

Impovtancia

« Es una forma de violencia y una violacién
de nuestros derechos humanos.
« Es mds frecuente y grave de lo que
creemos.
« Existe gran dificultad para identificarlo
porque sus manifestaciones son comunes,
cotidianas y toleradas culturalmente.

LR 4
= -
i ¢ } ?
(]
Definicién manifestaciones
Sonidos, mensajes de texto,
Es una conducta indeseada de propuestas sexuales,
naturaleza sexual que invitaciones insistentes a salir,
provoca efi perjudicial toquet: abrazos, besos,
en quien la recibe, entre
otras.

9 gbonde buscar ayuda? “

« Equipo interdisciplinario del CIEM: es una accién
afirmativa que la UCR ha instalado como apoyo 2511-1909
psico-legal para todas las personas que pertenecen
a la comunidad universitaria.

« Comisién institucional contra el HS: es el drgano
de la UCR en el que se hacen la denuncias de 2511-4898

hostigamiento sexual.

« Asociacién de d de psicologia (AEPs).

Escaneame para
descargar el

reglamento
contra
hostigamiento
sexual
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