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1. PRESENTACION DEL CURSO

Durante el primer curso de Psicologia General se tenia como propdsito conocer las principales bases y
paradigmas que componen la psicologia, con el objetivo de que comprendiera en lineas generales los
fundamentos del estudio del comportamiento, la cognicion y las emociones humanas.

Durante este segundo curso el acento se coloca en dareas especificas de la psicologia, que a su vez faciliten el
acceso al estudio y comprension de los aspectos psicolégicos del ser humano desde otras disciplinas.

Dado que la realidad del comportamiento humano es sumamente diversa, la Psicologia ha desarrollado
paulatinamente areas de estudio especificas en torno a los escenarios y condiciones en las que éste se produce
y varia. En Psicologia General Il se retomaran aspectos bdsicos de algunas de ellas, tales como la social,
educativa, familiar, clinica, organizacional y otras. A partir de estos presupuestos, se intenta contribuir con la
formacion de estudiantes de otras disciplinas y ciencias, permitiéndoles integrar conceptos y nociones sobre las
herramientas disponibles desde la psicologia para su aplicacién en diferentes campos.

2. OBJETIVOS
OBIJETIVO GENERAL:

- Conocer de forma introductoria los postulados basicos de las grandes areas de estudio y aplicacion de
la psicologia contemporanea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Estudiar los distintos enfoques que caracterizan a la Psicologia contemporanea.

- Identificar el objeto, los métodos vy las finalidades de algunos de los diferentes campos de aplicacion de las
corrientes psicoldgicas contemporaneas.



- Informar sobre algunos avances tedricos y algunas aplicaciones practicas alcanzadas por y desde cada uno de
esos desempefios de la Psicologia.

3. PERFILES DE ENTRADA Y SALIDA
PERFIL DE ENTRADA

El estudiantado del curso de Psicologia general para otras carreras debe poseer:

1- disposicion al trabajo en equipo;

2- conocimientos generales de la psicologia, sus bases histéricas y paradigmas fundamentales;
3- manejo de tecnologias de la comunicacién e informacion (basicas);

4- capacidad de analisis critico y comprension de lectura;

5- adecuada capacidad de expresion oral y escrita;

6- receptividad a nuevos conocimientos;

7- actitud amable, tolerante y respetuosa ante la otredad (opiniones, manifestaciones);
8- puntualidad y compromiso;

9- capacidad de autoevaluacion y coevaluacion;

10- interés por las necesidades humanas en procesos socioculturales;

11- apertura hacia la busqueda de la equidad para una sociedad mas justa.

PERFIL DE SALIDA
Que los y las estudiantes de otras carreras

1- reconozcan los aportes de la psicologia en los diferentes ambitos del conocimiento, su historia y sus
corrientes epistemoldgicas;

2- sepan distinguir las vinculaciones y los aportes del conocimiento compartido en el curso con las
distintas disciplinas académicas;

3- se sensibilicen hacia los problemas que trata la psicologia en sus diferentes campos;
4-reconozcan la potencialidad el trabajo inter y transdisciplinario;
5- logren construir una visidn integradora, critica y sensible de la naturaleza del ser humano;

6-analicen criticamente, con sentido de justicia y compromiso social, las grandes problematicas
colectivas e individuales.

4. CONTENIDOS

Eje uno: Psicologia comunitaria
- Historia de la psicologia comunitaria.
- Principales conceptos de la psicologia comunitaria.
- Areas de accidn de la psicologia en las comunidades.

Eje dos: Psicologia y género
- Relacién histdrica entre el género y la psicologia.



- Principales conceptos relacionados a la psicologia y el género.

Eje tres: Psicologia de la familia
- Historia de la psicologia de la familia.
- Psicologia y terapia de pareja.
- Principales conceptos y enfoques de la psicologia de la familia.

Eje cuatro: Psicologia educativa
- Relacién histdrica de la psicologia con la educacién.
- Principales conceptos relacionados entre la psicologia y el drea educativa.
- Formas de aplicacion de la psicologia en el drea educativa.

Eje cinco: Psicologia laboral
- Historia y relacion de la psicologia con el drea laboral.
- Principales conceptos de la psicologia laboral.
- Areas de accién de la psicologia en el ambiente laboral.

5. DIDACTICA DE TRABAJO

En el curso tendrd una modalidad 100% virtual, la cual se desarrollara por medio de la plataforma de
Mediacion Virtual (METICS). Se buscara una metodologia variada, misma que intenta integrar a todos/as los y
las participantes en este proceso de ensefanza-aprendizaje. Debido a esto las estrategias didacticas incluyen la
exposiciéon magistral del profesor, las presentaciones y la elaboracion de procesos de revisidn de los textos de
parte de los y las estudiantes y el andlisis de casos. Se espera establecer un proceso de evaluacién y verificacion
de conocimientos continlo que permita tanto al docente como a los y las estudiantes, insumos para la
retroalimentacién sobre el proceso desarrollado en las lecciones.

A continuacidn se desglosan las diferentes técnicas a utilizar:

Participacion en clase 10%

Corresponde a la presencia activa en las clases sincronicas, la cual se calificard mediante la colaboracién de los
y las estudiantes en al menos 3 clases (compartiendo los contenidos de su ficha de trabajo o su tarea). De no
poder conectarse a las sesiones por motivos relacionados a la conexion el o la estudiante realizard una
actividad asincrénica mediante la apertura de un foro de discusién.

Fichas 20%

Consiste en un documento de 2 o 3 paginas (Arial, 11, espacio y medio) en el cual el o la estudiante realiza un
comentario critico de la pelicula correspondiente. Se debe hacer uso de la lectura asignada del curso como
base del comentario, utilizando conceptos clave y citas bibliograficas para sustentar su opinién. Las partes que
debe contener deben ser: Encabezado (nombre de la ficha, estudiante, carnet), introduccién, desarrollo de la
discusién y conclusiones.

Tareas 20%

Son asignaciones asincrénicas que buscan profundizar en los temas del curso mediante investigaciones cortas y
entrevistas que los y las estudiantes realizaran sus comunidades y familias. Se debe entregar un documento de
2 a 3 paginas (Arial, 11, espacio y medio).

Investigacion y exposicion 30%
Se confeccionaran 5 grupos de trabajo, los cuales tendrdn a cargo una investigacién sobre uno de los ejes



principales del curso. Dicha investigacion se enfocard en el impacto del COVID-19 en los aspectos, sociales y
emocionales de las comunidades, las familias, los temas de género, la educacién y el ambiente laboral del pais.
La investigacién debe contar con al menos 10 fuentes (tedricas y periodisticas) que aporten a la justificacion y
el analisis del material encontrado. La misma puede consistir en un analisis de la evolucidn de los datos durante
el 2020, asi como en entrevistas o andlisis de casos. El trabajo debe tener entre 15 a 20 paginas, en las que se
calificara el orden, la coherencia interna, la redaccién y ortografia, el uso adecuado de citas bibliograficas.

El avance #1 consiste en la justificacidon, objetivos y metodologia; el avance #2 en el marco tedrico vy
antecedentes; el trabajo final consiste en el analisis y conclusiones.

Examen 20%

Es una prueba que se realiza al final del semestre y evalla el paso de cada estudiante por el curso, su
capacidad de poder realizar una lectura critica de situaciones relacionadas a los temas principales del
curso. Los detalles de la aplicacidn se daran en la fecha estipulada en el programa.

6. EVALUACION

Participacion en clase 10%
Fichas 20%

Tareas 20%

Investigacion y exposicion 30%
Examen 20%

7. CRONOGRAMA
Clase Fecha Contenido tematico
1 13 agosto Lectura del programa. Presentacion. Introduccion al curso. Formacién de grupos

. de trabajo (exposiciones, investigacién y trabajo final)
(Sincrdnica)

UNIDAD 1. LA PSICOLOGIA COMUNITARIA

2 20 agosto Lectura: La psicologia comunitaria... (Paula Ulivarri)

(Asincronica) | Pelicula: Los colores de la montaiia. (2010)

3 27 agosto Ficha 1.

Sincrdnica
( ) Tarea: La historia de mi comunidad.

UNIDAD 2. LA PSICOLOGIA y los ESTUDIOS DE GENERO

4 3 Setiembre Lectura: Feminismo, feminismos... (Mirta Gonzalez)
Asincronica
( ) Pelicula: [En Netflix]

- Historia Nivel 1: Capitulo 7; Feminismo.

- Chavela.

- Streed food Latinoamérica: capitulo 1; Argentina




10
Setiembre

(Sincrdnica)

Ficha 2.

Tarea: 3 entrevistas cortas a familiares: ¢ Qué es el feminismo?

Adelanto de investigacion #1

UNIDAD 3. LA PSICOLOGIA de FAMILIA

6 17 Lectura: La familia... (Anay Valladares)
setiembre
L Pelicula: Las ultimas imagenes del naufragio. (1989)
(Asincrénica)
7 24 Ficha 3.
setiembre

(Sincrdnica)

Tarea: Arbol genealdgico.

UNIDAD 4. LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

8 1 octubre Lectura: a. Psicologia educativa. a. Aprendizaje por descubrimiento.
(Asincronica) , . . .
Pelicula: Escritores de la libertad. (2007) [En Netflix]
9 8 octubre Semana respiro
10 15 octubre Ficha 4:

(Sincrdnica)

Tarea: Entrevista a un/a nifia/o.

Adelanto de investigacion #2

UNIDAD 5. LA PSICOLOGIA LABORAL

11 22 octubre Lectura: Introduccién a la psicologia del trabajo. (Alcover)
(Asincronica) ) ) )
Pelicula: American Factory. (2014) [En Netflix]
12 29 octubre Ficha 5:
(Sincrénica) Tarea: Entrevista a una persona (trabajadora no formal).
13 5 noviembre | Semana alterna
14 12 Exposicion grupos 1-2-3
noviembre
(Sincrdnica)
15 19 Exposicion grupos 4-5
noviembre

(Sincrdnica)

Discusion de examen para la casa.




Entrega de trabajo final.

16 26 Clase de cierre.
noviembre Entrega de examen.

(Sincrdnica)

17 3 Diciembre Semana de examenes
18 10 Semana de examenes
Diciembre
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Notas:

1. Todos los trabajos escritos tendrdn en cuenta aspectos de forma como presentacion, gramatica, redaccion y
ortografia, sistema de citas y referencias bibliograficas, numeracién de paginas y tabla de contenido.

2. Dentro del contenido de los escritos, serdn de suma importancia la introduccién y la conclusion. Muy
particularmente las conclusiones deben recoger todo lo elaborado en el trabajo, asi como reflexiones criticas e
interrogantes.

3. Las actividades y exposiciones grupales en clase deben ser supervisadas por el profesor para lo cual se debe
sacar una cita previa al menos una semana antes de que se realicen. Si no se supervisa, no podra ser
presentada en clase y se perderdn los puntos correspondientes.

4. NO se aceptaran trabajos fuera de las fechas fijadas para entrega. La recoleccién de los trabajos se hara al
inicio de la clase correspondiente, no al final. No se aceptaran trabajos via Internet.

5. En caso de que por enfermedad, se solicite reponer una evaluacion, se aceptan solamente comprobantes
emitidos por la CCSS o una institucién médica certificada.

6. En cualquier trabajo, toda copia parcial o total de textos (ya sea internet, libros o articulos), sin la debida
referencia y/o citacion serd motivo de perder la calificacion total del trabajo en cuestion. Siendo que el plagio
se considera una falta grave (consanciones de 6 meses a 6 afios de suspension), cualquier falta de estas ademas
serd elevada a los mecanismos correspondientes de la UCR
(http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/orden y disciplina.pdf).

7. El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento Sexual se puede
consultar en la pagina del Consejo Universitario: http://www.cu.ucr.ac.cr/normativa/orden-
alfabetico.html Quienes viven una situacion de hostigamiento pueden interponer las denuncias ante la
Comisidn Institucional contra el
Hostigamiento Sexual. Mas informacion a

HOSTIGAMIENTO/ los teléfonos 2511-1909 o 2511-4898,
ACOSO SEXUAL correos

equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr
0 comision.contrahostigamiento@ucr.ac.cr
La Colectiva Me pasé en la UCR también
puede orientar, su correo es
e s e my e mepasoenlaucr@gmail.com

de nuestros derechos humanos.
= Es mas frecuente y grave de lo que
creemos.
« Existe gran dificultad para identificarlo
porque sus manifestaciones son comunes,
cotidianas y toleradas culturalmente.

- P

Definicidn manifestaciones

Sonidos, mensajes de texto,
Es una conducta indeseada de propuestas sexuales,
naturaleza sexual que invitaciones insistentes a salir,
provoca efectos perjudiciales toqueteos, abrazos, besos,
en quien la recibe. entre
otras.

Impovrtancia

o cDonde buscar ayuda? 7

« Equipo interdisciplinario del CIEM: es una accién
afirmativa que la UCR ha instalado como apoyo 2511-1909
psico-legal para todas las personas que pertenecen
a la comunidad universitaria.

- Comisién institucional contra el HS: es el drgano
de la UCR en el que se hacen la denuncias de 2511-4898

hostigamiento sexual.

« Asociacién de estudiantes de psicologia (AEPs).

Escaneame para
descargar el

reglamento
contra
hostigamiento
sexual
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