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DESCRIPCION GENERAL

Este curso tiene el proposito de proponer, afinar y completar el anteproyecto del trabajo final de
graduacion para optar al grado de licenciatura en psicologia. De acuerdo al avance que tenga cada
estudiante asi se acordard un plan de trabajo para completar su propuesta que se ha venido
trabajando de previo. El grado de virtualidad del curso seréa alto, dada la situacion de emergencia nacional
relacionado con el coronavirus.

El énfasis del curso estara en el acompafiamiento, junto con el equipo asesor, dirigido a la
estructuracion del objeto teorico, asi como los aspectos metodoldgicos que incluye el enfoque
investigativo, los procedimientos de recoleccién y analisis y el manejo ético de la informacion.

Es un curso amplio, en el cual se respetan, se apoyan y se acompafian las elecciones tedricas y
metodologicas de los y las estudiantes. Como didactica de trabajo se hace un acompafiamiento
personalizado. Asimismo, la reflexion y discusién de la propuesta pasa por la oportunidad de contar con
un grupo que pueda apoyar criticamente el trabajo.

El apoyo docente supone respetar lo establecido por el reglamento general de la Universidad de
Costa Rica en torno a los trabajos finales de graduacion, asi como los criterios y protocolos que para ese
fin ha elaborado la Comision de Investigacion y de Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela
de Psicologia. Se incluye de igual forma los lineamientos del Comité Etico Cientifico de la UCR para
aquellos trabajos que asi lo requieran.

El acompafiamiento durante el proceso de trabajo que llevan a cabo los y las estudiantes incluye
la supervisién sistematica, en la cual se ofrecen recomendaciones especificas para mejorar las propuestas
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presentadas, asi como en cuanto a los aspectos administrativos, practicos y
operativos en la elaboracion del anteproyecto. La didactica utilizada esta orientada por los principios
de

un “seminario” de investigacion. Por “seminario” se entiende el encuentro periddico entre profesor
o profesora y los y las estudiantes para realizar trabajos de investigacion. Asi pues en este curso los
trabajos de reflexion y elaboracion del anteproyecto se basan en las propias ideas de las o los estudiantes,———
en torno a los aspectos metodoldgicos especificos, practicos y operativos. Esto significa que el
trabajo posee un grado considerable de analisis critico y de proposiciones detalladas en todos los aspectos
que den coherencia interna a la propuesta. Interesa promover el dialogo y la discusién critica, asi
como laexpresion de criterios fundamentados y argumentados por parte de las personas matriculadas
en el curso. Asi se procura formar un criterio independiente y razonado en el estudiantado acerca de sus
propios trabajos.

OBJETIVOS

Se espera que cada estudiante o grupo de estudiantes produzca un anteproyecto de trabajo final de
graduacion, segun la modalidad elegida, susceptible de ser presentado a la Comisién de Trabajos Finales
de Graduacion de la Escuela de Psicologia,y, en los casos que corresponda, al Comité Etico-
cientifico de la UCR.

PERFIL DE ENTRADA

En este curso se presupone que ya el estudiante ha elaborado una idea o posible borrador del
anteproyecto, con sus diferentes elementos, a saber: estado de la cuestién o de la situacion problema,
marco conceptual o marco referencial y operativo, problema e hipétesis o situacidn de intervencién, asi
como objetivos.

PERFIL DE SALIDA

1- Estaran en capacidad de presentar a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion sus
respectivos Anteproyectos.

Para lograr lo anterior, los y las estudiantes deberan saber discriminar entre la diversidad de tipos de
estudio y de modalidades de trabajos finales de graduacidn, la relevancia de la seleccidn adecuada
de participantes para el trabajo de campo, los tipos de procedimiento en la metodologia: recoleccion,
sistematizacion, analisis de informacidn, todo ello dentro de los altos estandares de ética y calidad
internacionales, como los instaurados por Asociacion Estadounidense de Psicologia APA (por sus
siglas en inglés).

DIDACTICA
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En el transcurso del semestre se trabajara con dos tipos de modalidades, ambas
impartidas de forma virtual: sesiones grupales o sincronicas y supervision individualizada. En las
sesiones grupales, se abordardn aspectos ligados al anteproyecto, los cuales seran definidos por los
estudiantes como &mbitos problematicos que requieren de aclaracion. En particular, se contemplaran
tanto aspectos formales, como del disefio metodoldgico y se establecera como referente la coherencia
interna del trabajo.

Las supervisiones individualizadas seran definidas sobre la base de un Plan de Trabajo quesedebe
presentar en la segunda clase. Dicho plan debe incluir:

=

Referencia sobre la tematica o problematica a estudiar.
Indicacion de cudl es el grado de avance de su trabajo final de graduacion.
3. Definicién de las tareas que requiere para completar el anteproyecto del TFG. Para ello debe

tomar en cuenta lo—guehareatizado,totteta—Comiston—de Trabajos Finales de Graduacion
solicita, el equipo asesor.

4. Cronograma dividido en etapas con metas concretas para cada etapa de acuerdo con el avance
de cada estudiante. Este cronograma posteriormente se integrara con el del curso, pues se definira
con el grupo de estudiantes entregas de avances orales y escritos.

n

NOTA: El estudiantado debe contemplar la culminacion del anteproyecto para el final del semestre.

Las supervisiones se llevaran a cabo en el horario asignado para el curso, de conformidad con un
cronograma definido por el profesor en las primeras sesiones del semestre. En cada supervision
se discutird lo avanzado y se definiran el proceso a seguir, tomando como base el plan de trabajo
proporcionado al inicio del curso.

En caso necesario se prevé la realizacion de supervisiones adicionales fuera del horario
del curso, para lo cual se debe acordar con antelacion una cita con el profesor. No se repondran
supervisiones a quienes no asistan a la cita previamente establecida, exceptuando
exclusivamente aquellos casos que cuenten con una justificacion establecida en los reglamentos
universitarios.

EVALUACION

La calificacién se determinard de conformidad con los rubros que se muestran a continuacion,
para lo cual se tomara en cuenta, tanto el cumplimiento de los requisitos formales, que contempla
un trabajo final de graduacién asi como la valoracion de sus contenidos. La calificacion se
desglosara de la siguiente manera:

Supervisiones individuales 25%
Entrega de avances 25%
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Asignaciones 15%
Presentacion publica 10%
Anteproyecto final 25%

Para la evaluacion del progreso del anteproyecto final (25%) se evaluaran cuatro aspectos:

1. Progreso de la propuesta desde un estado inicial al principio del semestre.
2. Desarrollo de la sustentacion tedrica.

3. Formulacién de la articulacion metodol6gica o empirica.

4. Cumplimiento con requerimientos de acuerdo a cada modalidad.

TEMA: formulacion inicial de un tema para el proyecto final de graduacion

PRIMER BOSQUEJO: se ha escrito una elaboracién preliminar que desarrolla la idea que
origina el trabajo final de graduacion, se han identificado autores y textos preliminares de
orientacion. Se ha considerado abordajes posibles. Puede haber ya un eshozo de preguntas,
objetivos e incluso hipotesis que orientan la propuesta. 9 - 10 paginas

AVANCE SUSTANTIVO: existe una definicion clara del tema, se han tomado
decisiones sobre la teoria, autores o enfoques a seguir, se presentan la pregunta de
investigacion, los objetivos vy, eventualmente, hipdtesis. Se ha logrado un avance claro de la
metodologia a seguir. 20 -25 paginas

FORMULACION FINAL: se ha desarrollado un documento con la consistencia y
fundamentacidn necesarias para gque lo lea un posible equipo asesor o expertos en el tema. 30
paginas

La participacion en las dos sesiones finales de presentacién de anteproyectos es obligatoria.
A los estudiantes cuyo anteproyecto haya sido aprobado por la Comisién de Trabajos Finales de
graduacion durante el desarrollo del curso se les asignard automaticamente una nota de 10.00 y las
supervisiones se haran de acuerdo con su necesidad. Su participacion en las sesiones finales
sigue siendo obligatoria en los mismos términos.

Bibliografia

Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion. Universidad de Costa Rica.
http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/trabajos_finales_graduacion.pdf
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Universidad de Costa Rica.

Mufioz, C. (2011). Cémo elaborar y asesorar una investigacion de tesis. Segunda Edicion, México:

Pearson.

Weston, A. (2001). Las claves de la argumentacion. Sexta reimpresion. Editorial Ariel, S. A.
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Adaptacion virtual del programa

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS POR ESTRATEGIAS EVALUACION CRONOGRAMA DE = REQUERIMIENTOS Y
DESARROLLAR DIDACTICAS POR “ACTIVIDADES MEDIOS TECNOLOGICOS,
UTILIZAR MATERIALES
SE ESPERA QUE CADA -Documentos de -Cases sincronicas Ver abajo. -Acceso a correo.

ESTUDIANTE O GRUPO
DE ESTUDIANTES
PRODUZCA UN
ANTEPROYECTO DE
TRABAJO FINAL DE
GRADUACION, SEGUN
LA MODALIDAD
ELEGIDA, SUSCEPTIBLE
DE SER PRESENTADO A
LA COMISION DE
TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION DE LA
ESCUELA DE
PSICOLOGIA, Y, EN LOS
CASOS QUE
CORRESPONDA, AL
COMITE ETICO-
CIENTIFICO DE LA UCR.

orientacién para
realizar el TFG.
-Requerimientos de
las diferentes
modalidades de
TFG.

-Busqueda en bases
de datos y uso de
normas APA.
-Construccion de las
diferentes partes
del anteproyecto:
Introduccion, marco
referencial,
problema,
metodologia.
-Orientacién
individualizada
sobre el tfg de cada
estudiante.

via WebEx o zoom.
-Foro para aclarar
dudas en Google
Classroom.
-Grabacion de audio
y video de clases
sincrdénicas.
-Presentaciones
power point.
-Supervision
individual semanal.
-Presentaciones
power point sobre
los diferentes
contenidos.
-Literatura sobre los
diferentes
contenidos y videos
cuando sea posible.
-Elaboracion de
carteles virtuales.

Supervisiones
individuales: 25%
Entrega de
avances: 25%
Asignaciones:15%
Presentacion
publica:10%
Anteproyecto
final : 25%

Las supervisiones
individuales se
llevaran a cabo de
2:00 a 4:00 en los
dias que haya
lecciones
sincrénicas y de
10:00 a2 1:00 y de
2:00 a 4:00 en los
dias que no hay
lecciones
sincronicas.

-Acceso a Google docs y
google classroom.
-Plataforma zoom o WebEx
o en su defecto a las
grabaciones de audio o
video de dichas sesiones.
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-Presentaciones
orales via zoom o

WebEx.
1. Evaluacion
Evaluacién General
[Rubro [ Porcentaje|
Supervisiones individuales | 25%
Entrega de avances 25%
Asignaciones 15%
Presentacién publica 10%
Anteproyecto final 25%
Detalle de Evaluacién
Participacion en supervisiones individuales 25%
(minimo 5 supervisiones individuales durante el
semestre)
Evidencia preparacion y lleva material pertinente | 10 %
para ser revisado.
Integra observaciones de supervisiones 10%
anteriores.
Entrega bitdcoras de supervision 5%
Asignaciones 15%
Asignacién 1,2y 3 7.5
Presentacién de anteproyecto final (dindmica 4
Comité TFG).
Contribucién personal en las sesiones de 3.5
presentaciéon (dindmica TFG)
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Cartel 5%
Exposicion 5%
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Entrega de avances 25 %
Plan general y cronograma 3%
Justificacién y antecedentes 5%
Marco referencial/Problemas/objetivos 8,5%
Metodologia 85%
Trabajo final 25%
Progreso de la propuesta desde un estado inicial 6.25%
al principio del semestre.

Desarrollo de la sustentacion tedrica 6.25%
Formulacion de la articulacion metodoldgica o 6.25 %
empirica

Cumplimiento de los requerimientos segiin cada | 6.25%

modalidad
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Semana

Semana l

Semana 2

Semana 3
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-Presentacion y discusion del programa
-Plan general del trabajo del curso.
-Conocimiento de temas de especial
interés para los y las estudiantes.
-Conocimiento sobre el estado de avance
de las propuestas.

-Presentacion introductoria; Orientaciones
basicas (Inicio de la aventura).
-Presentacién guia orientadora de TFG,
Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion.

- Generalidades sobre las modalidades de
TFG

- Reglamentos vigentes para la
elaboracidn, presentacion y aprobacion de
anteproyectos de TFG (reglamentos TFG,
Guia CTFG, lineamientos CEC).

-Cartas y procedimientos CTFG.

-Busqueda de literatura en bases de datos.
-Introduccién, justificacion y
antecedentes: requisitos de acuerdo a
cada modalidad.

E PS Escuela de
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Estratégicas didacticas/Medios
tecnolégicos y materiales
-Presentacion power point.
-Clase sincronica via WebEx: lectura del
programa e introduccidn al proceso de
investigacion.
-Creacion de carpeta Google Drive.

-Presentacion Power point:
Generalidades sobre las modalidades
de TFG.

-Clase sincronica via WebEx sobre las
Generalidades sobre las modalidades
de TFG. El audio de la clase fue grabado
y compartido con los y las estudiantes
gue no pudieron conectarse
sincrénicamente.

-Apertura de foro para aclarar dudas
sobre los documentos de orientacion
para la realizacion del TFG.
-Presentacién power point:
Introduccion, justificacion y
antecedentes: requisitos de acuerdo a
cada modalidad.

-Charla sincrénica brindada por la
Biblioteca respecto a blusquedas en
bases de datos.

Responsabilidad del estudiante o la
estudiante/Requerimientos tecnolégicos

-Asistir a la leccion sincrdnica via WebEx.

Revisar los reglamentos y documentos
relacionados con el TFG indicados por la
docente.

Asistir a la sesion sincronica o escuchar el
audio de la sesién posteriormente.

Aclarar dudas en el foro destinado para
dicho propésito.

Asistir a la charla sincrénica o escuchar/ver
el material posteriormente (la charla fue
grabada para compartirse con quiénes no
pudieron participar).
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Semana 6
17 abril
Sesion bimodal

7
24 abril
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-Uso de APA 7ma edicion.
-Construccién de objetivos y pregunta de
investigacion.

Construccion de justificacion y
antecedentes.

Construccion de marco teorico.
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-Presentacion power point:
Formulacidn de objetivos y pregunta de
investigacion.

-Charla sincrénica brindada por la
Biblioteca respecto al uso de APA.

-Leccidn sincrénica sobre la formulacién

de objetivos y pregunta de
investigacion.

Semana Santa
-Presentacion power point.
-Clase sincronica (50 min) via WebEX,
sera grabada para aquéllos/as que no
tengan acceso.
-Se compartird literatura sobre como
construir justificacidon y antecedentes.
-Se mantendra abierto durante todo el
semestre un foro en Google classroom
para dudas.

-Presentaciéon power point.

-Clase sincroénica (50 min) via WebEX,
sera grabada para aquéllos/as que no
tengan acceso.

-Se compartird literatura sobre como
construir marco teérico.

-Se mantendra abierto durante todo el
semestre un foro en Google classroom
para dudas.

Asistir a la charla sincrénica o escuchar/ver
el material posteriormente (la charla fue
grabada para compartirse con quiénes no
pudieron participar).

Asistir a la leccidn sincrénica posterior a la
charla o escuchar/ver el material
posteriormente (la charla fue grabada

para compartirse con quiénes no pudieron

" participar).

-Asistir a la leccion sincrénica o
ver/escuchar la clase posteriormente a
través de la grabacion.

-Revisar la presentacion power point.
-Aclarar sus dudas via correo/chat/foro.

Los/as estudiantes deberan entregar:

1. |entrega:
Propuesta general de trabajo (5 pdginas)
-Conformacion del posible Comité Asesor
-Descripcidn del tema principal del TFG,

2. Asignacion 1: Revision de TFG.
Asistir a la leccidn sincrénica o
ver/escuchar la clase posteriormente a
través de la grabacion.

-Revisar la presentacion power point.
-Aclarar sus dudas via correo/chat/foro.

Il entrega
Introduccion/Justificacion/Antecedentes
segln cada modalidad.
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-Se explicara la Asignacion 2 via correo.

8 Supervision individual Asignacidn 2: Revisién de pares ciega de
01 mayo FERIADO Se explicard la asignacién 3 via correo pregunta de investigacion y objetivos.

9 Supervision individual Asignacién 3. Google doc para reunir

08 mayo aportes de compafieros/as sobre los
(sesidn grupal) diferentes TFG.

10 Supervision individual

15 mayo

11 Construccion de la metodologia Presentacion power point. " Entrega lll: Entrega Il + Marco Referencial
22 mayo -Clase sincronica (50 min) via WebEXx, (antecedentes + marco

(sesi6n grupal) sera grabada para aquéllos/as que no tedrico)/Problema/Objetivos/Hipotesis

tengan acceso.

-Se compartird literatura sobre como
construir marco metodoldgico.

-Se mantendra abierto durante todo el
semestre un foro en Google classroom

para dudas.
12
29 mayo
13 Supervision individual
05 junio
14
12 junio
15 -Exposicion final (ensayo de presentacién -Entre los mismos comparieros/as se
19 junio publica). Primer grupo conformard un comité compuesto por

un/a director/as y dos lectores, asi
como dos personas del publico.

Se establecerdn horarios para cada
defensa.

El/la sustentante debera defender su
propuesta y comité asesor debera
interrogarlo/a. El publico sera
Unicamente espectador. Los roles de
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los/las estudiantes variaran para cada
defensa, es decir, a todos/as les tocara
ser parte del comité o publico.

16
26 junio
(sesidn grupal)

-Exposicion final (ensayo de presentacidn
publica). Segundo grupo

-Entre los mismos comparfieros/as se
conformard un comité compuesto por
un/a director/as y dos lectores, asi
como dos personas del publico.

Se establecerdn horarios para cada
defensa.

El/la sustentante deberd defender su
propuesta y comité asesor debera
interrogarlo/a. El publico sera
Unicamente espectador. Los roles de
los/las estudiantes variaran para cada
defensa, es decir, a todos/as les tocara
ser parte del comité o publico.

IV entrega:
Introduccion/Marco
referencial/Problema/Objetivos/Hipotesis/
Metodologia: participantes, instrumentos
y procedimientos de recoleccién, o bien,
modelo de intervencion y propuesta de
trabajo (seguin modalidad).
Sistematizacion de la informacion,
procedimientos de andlisis y
sistematizacion de resultados. Aspectos
éticos

17
03 de julio
(sesion grupal)

Exposicion publica

Opcion 1. Presentacion en el museo.
Opciodn 2: Feria virtual: Horarios de
exposicion en vivo para cada estudiante
con invitacidn al publico.

Opciodn 3: Se realizard un video que
conforme las exposiciones de cada uno
de los/las estudiantes que pueda ser
compartido con el publico.

V entrega

Creacion de cartel.

Entrega de anteproyecto final (Incluye la
retroalimentacion del grupo y las
correcciones de la docente).

Notas: Las supervisiones individuales estaran a disposicién durante todas las semanas del semestre en horario de 10:00a 1:00 pm en caso de
gue no hayan lecciones sincrdnicas y de 2:00 a 4:00 pm.




