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INTRODUCCION

El curso PS-1017 “Procesos Psicolégicos Basicos” corresponde a un curso tedrico-practico de dos
créditos que en conjunto con los cursos de Teorias y Sistemas de Psicologfa e Historia de la Psicologfa abren
el camino en el proceso de la formacion académica de los(as) estudiantes como futuros(as) profesionales en
psicologia. Este curso es la continuacién del Médulo de Psicologia Cognitiva del curso de Teorias y Sistemas
de Psicologfa I y funciona como introduccién a los cursos de Bases Biologicas de la Conducta I y 11

Como introduccion a la psicologia cientifica, este curso parte de una reflexion e indagacion sobre los
diferentes intentos que se han dado y se dan por comprender y resolver la problematica del comportamiento
humano, desde una perspectiva cognitiva y experimental. Con este curso se pretende que los(as) estudiantes
integren y amplien los conocimientos elementales sobre lo que se conoce como procesos psicolégicos basicos,
a saber, atencion, percepcion, aprendizaje, memoria, lenguaje, razonamiento, toma de decisiones, motivacion,
emocion y funciones ejecutivas. Asimismo, se busca conocer sus caracteristicas y particularidades desde
diferentes enfoques tedricos, como las neurociencias, las ciencias cognoscitivas, la psicologia evolucionista,

entre otras.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Conocer las caracteristicas, manifestaciones e interacciones de los diferentes procesos psicologicos

basicos.

Objetivos especificos

Identificar las caracteristicas de los diferentes procesos psicologicos basicos.

Diferenciar los componentes relevantes que especializan a cada uno los procesos psicolégicos basicos.

Analizar las interacciones y relaciones funcionales que se dan entre los diferentes procesos

psicolégicos basicos.

Observar las interacciones entre diversos procesos psicologicos basicos y el ambiente en el cual las

personas se desarrollan.

Experimentar la relacion entre los aspectos tedricos y la realidad empirica de los procesos

psicolégicos basicos.

PERFILES DE ENTRADAY SALIDA

Perfil de entrada

Perfil de salida

Conocimientos

1. Poseen conocimientos basicos de
biologia y anatomia.

2. Manejan normas basicas de redaccién
y ortografia.

3. Tienen conocimiento basico de MS
Office y Windows.

4. Conocen estrategias para la
elaboracion de resumenes,
investigacién de conceptos y
seleccion de ideas principales.

5. Dominan los conceptos de atencion,

sensacion y percepcion.

Conocimientos

1.

Identifican las caracteristicas de los procesos
psicologicos basicos como elementos integrales
del ser humano.

. Logran conceptualizar cada uno de los procesos

psicolégicos basicos.

. Determinan los componentes diferenciales de cada

uno de los procesos psicolégicos basicos.
Establecen las interacciones existentes entre los
procesos psicologicos basicos.

. Identifican la interaccion entre los procesos

psicolégicos basicos y las demandas ambientales.




Habilidades Habilidades

1. Poseen habilidades de expresion oral 1. Tienen una capacidad de analisis que posibilita una
y comprension de lectura. mas efectiva asimilacién de los conocimientos

2. Tienen capacidad de sintesis, analisis implicados en su futura formacién psicologica.
y abstraccion. 2. Comprenden, manejan y relacionan constructos

3. Muestran flexibilidad en el relacionados con los procesos psicolégicos
aprendizaje y apertura a nuevos basicos.
conocimientos. 3. Adquieren capacidad de anilisis y sintesis de textos

4. Usan la creatividad para enfrentar las especializados.
tematicas del curso. 4. Pueden diferenciar los procesos psicologicos

5. Son capaces de organizarse y hacer basicos entre ellos, diferenciando, por ejemplo,
un buen manejo del tiempo. entre atenciéon y memoria.

6. Poseen capacidad de gestion del 5. Comprueban las aplicaciones practicas de los
trabajo en equipo. procesos psicoldgicos basicos.

6. Disefan, de forma basica, experimentos
relacionados con la comprobacién de los procesos
psicologicos basicos en ambientes naturales y de
laboratorio.

7. Utilizan un pensamiento critico desde el
conocimiento cientifico y la investigacion.

Valores Valores

1. Respetan la explicacion cientifica de los 1. Muestran respeto por la explicacion teorica y
procesos psicolégicos. empirica de los procesos psicolégicos basicos.

2. Consideran como parte de su identidad 2. Demuestran una actitud ética y humana hacia la
la participacion en la construccion investigacion y la teorizaciéon de constructos
colectiva del saber. psicologicos.

3. Valoran el quehacer psicolégico y se 3. Desarrollan interés y motivacion hacia los disefios
sienten motivados(as) hacia su estudio. de investigacion experimental en psicologia.

4. Son flexibles y creativos(as). 4. Respetan la diversidad humana como una variable

5. Muestran una actitud proactiva y inexorable del estudio psicologico.
abierta hacia la investigacion cientifica 5. Son sensibles a una labor profesional en psicologia

en psicologfa.

que implique actuar de cara a la realidad
costarricense.




CONTENIDO

Unidad 1: Memoria y Aprendizaje

Aprendizaje: Aprendizaje explicito e implicito. Modelo asociacionistas conductuales: condicionamiento
clasico y operante. Imitacién y aprendizaje social vicario. Modelo constructivista piagetiano del aprendizaje:
equilibrio, desequilibrio, adaptacién, desarrollo de estructuras cognitivas. Aprendizaje por insight y
aprendizaje significativo. Procesos de ensefianza: aprendizaje mediado por la cultura.

Modelos de la memoria: modelo tradicional, modelos de niveles de procesamiento, memoria operativa,
sistemas multiples (memoria semantica, memoria episodica, autobiografica, almacenes para conocimiento
declarativo y no declarativo, explicita e implicita). Procesos mnemonicos: codificacion y transferencia de la
informacion, almacenamiento y recuperacion. Represion y olvido. Naturaleza constructiva de la memoria y
errores mnemonicos.

Unidad 2: Emocién y motivacién
Emocién: Fenémenos emocionales: expresion emocional, estado de animo (#00d), temperamento y rasgos

de personalidad. Tipos de emociones: emociones basicas, emociones autoconscientes. Componentes de la
emocion. Emocion y corporalidad: teoria James-Iange, cambios fisiolégicos, expresion facial de la emocion.
Emocién y cognicion: appraisal, comprension de las emociones; emocion, juicio y toma de decisiones. Apego,
empatia y relaciones sociales. Variacion cultural de las emociones.

Motivacion: Modelos clasicos de la motivacién: recompensas, castigos, incentivos; modelos pulsionales,
instintos, necesidades basicas y modelos jerarquicos de las necesidades (psicologia humanista y
autorrealizacion). Motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Motivacion y procesos cognitivos: planes,
metas, disonancias cognitiva, coherencia del si-mismo, expectativas, atribucion. Motivacién social. Actitudes.
Altruismo y moralidad.

Unidad 3: Lenguaje, comunicacién y razonamiento,

Lenguaje y comunicacién: Propiedades del lenguaje. Niveles de estudio del lenguaje (fonética y fonologia,
morfologia, sintaxis, semantica, pragmatica). Psicolinglistica: percepcion del habla, comprensiéon vy
adquisiciéon del lenguaje. Lenguaje y pensamiento: relatividad lingiifstica (Sapir-Whorf) y universales
lingtifsticos. Contexto social, lenguaje y comprension discursiva.

Razonamiento: Funcién del razonamiento. Formaciéon de juicios. Resolucion de problemas. Toma de
decisiones: sesgos y heurfsticas.




Unidad 4: Funciones ejecutivas

Los procesos basicos y las funciones ejecutivas: atencion, reconocimiento, planificacion, organizacion de la
informacién razonamiento, memoria, motivacién y emocion y su interaccion en la ejecucion de una conducta
coordinada. Autorregulaciéon e inhibiciéon. Operaciones mentales.

CRONOGRAMA GENERAL

Contenidos Sesiones
Introduccion a los procesos psicologicos: Psicologia cognitiva 1
Aprendizaje 2y3
Memoria 4
Laboratorio 1: Aprendigaje y Memoria 5
Emocién 6
Motivacion 7
Laboratorio 2: Emocion y motivacion 8
Examen parcial I 9
Lenguaje y comunicacion 10
Razonamiento y toma de decisiones 11
Laboratorio 3: Lenguaje y Razonamiento 12
Funciones ejecutivas 13
Laboratorio 4: Funciones ejecutivas 14
Examen parcial 11 15
Presentacion de resultados de investigacion 16

Nota: Las fechas concretas, dependen del horario de cada grupo. Cada docente entregara, al principio del curso, un
cronograma con esa informacioén detallada.

CRONOGRAMA ESPECIFICO

Fecha Contenido tematico Actividades
1 14 agosto Presentacién del programa. Organizacion | - Entrega del programay de la
del curso. bibliografia basica.
2 21 agosto Introduccion a los procesos psicologicos: | - Lectura 1
Psicologia cognitiva. - Comprobacién de lectura 1




3 26 agosto Aprendizaje - Lectura 2
- Comprobacion de lectura 2
- Expo grupo 1

4 4 Setiembre Memoria - Lectura 3
- Comprobacién de lectura 3
- Expo grupo 2

5 11 Setiembre Laboratorio 1: Aprendizaje y Memoria Entrega primer avance
nvestigacion.

6 18 setiembre Emocion - Lectura 4
- Comprobacioén de lectura 4
- Expo grupo 3

7 25 setiembre Motivacién - Lectura 5
- Comprobacion de lectura 5
- EBxpo grupo 4

8 2 octubre Laboratorio 2: Emocion y motivacion Entrega segundo avance
investigacion.

9 9 octubre Examen parcial I

10 | 16 octubre Lenguaje y comunicacion - Lectura 6
- Comprobacion de lectura 6
- Expo grupo 5

11 | 23 octubre Razonamiento y toma de decisiones - Lectura 7
- Comprobacion de lectura 7
- Expo grupo 6

12 | 30 octubre Laboratorio 3: Lengnaje y Razonamiento Entrega tercer avance investigacion.

13 | 6 noviembre Funciones ejecutivas - Lectura 8
- Comprobacion de lectura 8
- Expo grupo 7

14 | 13 noviembre Laboratorio 4: Funciones ejecutivas Supervision prdctica investigacion.

15 | 20 noviembre Examen parcial 11

16 | 27 noviembre Presentacion de resultados de

investigacion




17 | 4 Diciembre Entrega de notas. Actividad final del curso.

18 11 Diciembre Semana de examenes

DIDACTICA

Cada docente organiza de manera particular el desarrollo tematico de su curso, esto en funcion de
sus preferencias teéricas (dentro del marco de la psicologia cognitiva), de su experiencia practica o profesional
y de su metodologia, asi como de las particularidades de su grupo en cuestién. Segun el docente, se podra
recurrir al uso del Escritorio Virtual.

Para el desarrollo del curso se utilizaran varios textos base, de lectura obligatoria, y algunos textos
complementarios. Adicionalmente, se contara con un espacio de laboratorio, que consistira en experimentos
basicos a ser realizados en clase, con el fin de reforzar la aplicabilidad de estos contenidos de forma practica
y empirica. Se realizaran al menos cuatro laboratorios para que los(as) estudiantes puedan ejecutar una
experiencia practica asociada al contenido que se va desarrollando de forma magistral en la clase. Finalmente,
los(as) estudiantes realizaran una experiencia practica de investigaciéon donde planifiquen y ejecuten un
experimento basado en alguno de los procesos psicologicos basicos estudiados en el curso.

- Comprobacion de lectura: Sera una evaluacion individual que se realiza al inicio de cada clase que
implica una lectura obligatoria. Se realizara en los primero 10 minutos.

- Exposicion: En los grupos de investigacion deberan preparar una actividad practica referente al
tema del dia asignado, que implique a parte o la totalidad de los y las compafieras del curso. Debe
tener una duracion de 20 minutos; se entregara al profesor la justificacion, descripcion de la actividad
y analisis que se busca con la misma, al menos 3 dias antes de la fecha asignada.

- Laboratorio: Son fechas en que se busca el analisis y ejecucion experimental de los principales temas
del curso.

- Examenes: Son comprobaciones del aprendizaje individual obtenido durante el curso. L.os mismos
son de caracter acumulativo.

- Trabajo de investigacion: Implica profundizar en uno de los temas del curso, la propuesta de una
investigacion y ejecucion de la misma. El trabajo escrito tiene un valor total de 12% distribuido desde
los adelantos solicitados hasta la entrega final; Se deben utilizar al menos 10 fuentes validas y se
tomara en cuanta la redaccion, coherencia interna y ortografia. Se calificara el desempeno individual
en el desarrollo de la investigacion y a nivel expositivo.




Notas: Las ausencias solamente son justificables bajo situaciones relacionadas a una enfermedad
incapacitante o la muerte de un familiar cercano; y en dichas ocasiones se dara la posibilidad al o la
estudiante de recuperar el porcentaje perdido mediante la ejecucién de una prueba presencial o
trabajo extraclase.

Todos los trabajos se entregaran el dia estipulado al inicio de la case bajo el siguiente formato: Espacio
y medio, Arial 11, margenes normales (maximo 3cm por borde). El incumplimiento de dichas
indicaciones implica pérdida de puntos. Toda forma de plagio se sancionara segun el reglamento
universitario, que va desde la pérdida de puntos hasta la expulsion de la carrera.

EVALUACION

Rubro Porcentaje
Dos examenes parciales (20% cada uno) 40
Cuatro laboratorios (5% cada uno) 20
Comprobaciones de lectura (2% cada una) 16
Exposicion 4
Experiencia de investigacion (8% exposicion, 12% trabajo escrito) 20
Total 100
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