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I. INTRODUCCION

Una de las mejores caracteristicas del ser humano es el ser Unico e irrepetible,
por lo cual, el tema de la diversidad debe ser considerado en todas las esferas de la
vida. El hecho de que seamos todos y todas diferentes nos lleva a la necesidad de
aprender dia con dia unos de otros, por lo que aprender sobre la Discapacidad dentro
del &mbito de la Psicologia se hace fundamental.

Segun el Censo 2011, en Costa Rica, aproximadamente 452.849 costarricenses, es
decir, un 10,6% de la poblacion, presenta alguna condicion de discapacidad (fisica
cognoscitiva, sensorial o mdultiple). La insercién de la Psicologia en el campo de la
Rehabilitacion y la Discapacidad en nuestro pais es muy reciente, ademas, es de gran
importancia, ya que pretende contribuir al fortalecimiento de los procesos de autonomia
de las personas gue presentan esta condicion, y su familia.

El presente Médulo pretende proveer a las y los futuros profesionales en Psicologia,
de conocimientos y herramientas basicas que les permitan realizar intervenciones
profesionales apropiadas, tanto a nivel preventivo y remedial, como inter y
multidisciplinario, en el trabajo con personas en condicion de discapacidad. Se
promueve en el(la) estudiante de psicologia, una participacion activa y comprometida
como persona, como futuro/a profesional y sobretodo, como ciudadano(a)
costarricense, en el proceso de equiparacion de oportunidades para la poblacion con
discapacidad en nuestro pais.

II. OBJETIVOS GENERALES

1. Sensibilizar y concienciar a las y los futuros profesionales en Psicologia, en
materia de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con
discapacidad, considerando los diferentes ambitos de accién en el ejercicio
profesional, asi como los diversos tipos de entorno en que éste se lleva a cabo.
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2.

Explorar posibles respuestas, desde el campo psicologico, a los principales
problemas de la poblacién con alguna discapacidad, sus familias y la comunidad
en general.

Identificar espacios de intervencién profesional a nivel preventivo y remedial, inter
y multidisciplinaria, que promuevan la accesibilidad en condiciones de igualdad de
derechos y oportunidades para las personas con discapacidad, sometiendo a
analisis critico y clarificando el rol del/a profesional en Psicologia y el potencial del
aporte de esta disciplina.

PERFIL DE ENTRADA

Para cumplir los objetivos del modulo es indispensable que los y las

estudiantes tengan conocimiento de estrategias de intervencion grupal y manejo de
técnicas psicoterapéuticas, asi como un alto nivel de sensibilidad respecto a los
derechos humanos y andlisis critico frente a la realidad social.

IV. PERFIL DE SALIDA

Al finalizar el curso, el o la estudiante ser& capaz de:

1.

V.

Conocer y aplicar los conceptos bésicos y las legislaciones actuales, para lograr
desde nuestra disciplina colaborar en los planteamientos y el desarrollo de
acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.

Identificar y analizar criticamente tanto el concepto de discapacidad, como los
estereotipos que con mayor frecuencia limitan el accionar de las personas con
discapacidad en nuestra sociedad y promueven la discriminacion en sus diferentes
formas, desde una perspectiva conceptual actualizada en la materia.

Responder critica y creativamente a las necesidades de las personas con
discapacidad que soliciten a futuro sus servicios profesionales, en el marco del
reconocimiento a la igualdad de derechos, deberes y oportunidades.

Potenciar su capacidad profesional hacia una cobertura de servicios psicolégicos
accesibles a la poblacion con discapacidad.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

TEMA 1: CONSIDERACIONES HISTORICAS Y CONTEXTUALES

Visiones actuales de la discapacidad: procesos de transicion paradigmatica:
Tradicional, biolégico y de los Derechos Humanos - Vida Independiente.

TEMA 2: PRINCIPIOS, CONCEPTOS, DISCUSION

Conceptos y principios basicos: discapacidad, minusvalia, necesidades educativas
especiales e igualdad de oportunidades.

Actitudes, prejuicios, estereotipos, mitos, sobre discriminacion. ¢ Normalidad?.
Igualdad de Oportunidades y equiparacion de Oportunidades.

Accesibilidad y ambitos de Acceso. Multidimensionalidad de la Accesibilidad.

Una nueva definicién de discapacidad.



TEMA 3: CONSIDERACIONES LEGALES Y DERECHOS

Derechos Humanos y Discapacidad

Normas Uniformes sobre Equiparacion de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad
Lineamientos actuales a nivel internacional
Leyes y Normativas nacionales (Ley 7600, Ley 8661 y Ley 8862)

TEMA 5: CONTEXTOS Y DISCAPACIDAD

Contexto Sociocomunitario y discapacidad
Contexto Familiar y discapacidad
Contexto Educativo y discapacidad
Contexto Laboral y discapacidad

TEMA 6: TIPOS DE DISCAPACIDADES

De Movilidad
Sensoriales
Cognoscitivas
Neuro-psiquiatricas
Retos multiples.

TEMA 7: REHABILITACION INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

e Fisica
e Social
e Educativa
e Profesional
e Recreacion y espacio cultural
e Sexualidad
VI. CRONOGRAMA
Semana Tema Lectura Actividades
1 Presentaciones y exploracion de expectativas. Entrega y discusioén del
Aspectos generales del curso: discusién del programa, la dindmica en programa
16-08-18 clase y la evaluacion. Definicion de
Introduccion al tema de la Atencion a la Diversidad. actividades.
Alfaro, L. (2013). Psicologia y discapacidad:
un encuentro desde el paradigma social. ] o
2 Psicologia y Cambio Ejercicios en clase
23-08-18 Paradigmatico ante el tema Vargas, M.C. (2012). Miradas con base a las
de Discapacidad epistemoldgicas desde distintas perspectivas lecturas
tedricas sobre la discapacidad.
3 Dia de la Entrada de los Santos de San Ramén (asueto en San Ramon)
30-08-18
29 de agosto: Invitacion del Médulo PS-1040 de la Sede Rodrigo Facio al Taller:
Conociendo la Discapacidad impartido por PROIN
4 Manejo Conceptual y Egea, C. y Sanabria, A. (2004). Vision y
06-09-18 | Principios de una Atencién | modelos conceptuales de la discapacidad. | ** Entrega de Ensayo

ala Diversidad

Analitico




La Gaceta (1996). “Ley sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica (Ley 7600)”.

5 “ -
150018 Marcos Legales y | H Coe 0 e o6 Dorechos de las | "1 Avance de Préctica
Discapacidad en Costa Rica Personas con Discapacidad (Ley 8661).
La Gaceta (2010). “Ley de inclusiény
proteccion laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico (Ley 8862).
Pérez, A. (2012). Resultados relevantes de
) o Discapacidad: CENSO 2011. ) o
6 Contexto Sociocomunitario y Ejercicios en clase:
Discapacidad en CostaRica | Ministerio de Salud, CNREE y OPS (2004). Debate de
20-09-18 La discapacidad en Costa Rica: situacién realidades
actual y perspectivas. Cap Vly VII.
7 Discapacidades de la . . o ** Exposicion Grupo 1
movilidad y retos multiples Sintesis de Investigacion del Grupo
27-09-18
8 Guevara, Y.y Gonzélez, E. (2012). Las
» Familias ante la Discapacidad. ** || Avance de
04-10-18 Conlet_exto Fa!glh(;il‘ y Practica
iscapacida . .
P Ibafiez, P. (2002). Las Discapacidades. Cap
3. Parte 2.
° Discapacidades sensoriales Sintesis de Investigacion del Grupo ** Exposicion Grupo 2
11-10-18
10 CENAREC (2012). La Educacion Especial en
] Costa Rica: Antecedentes, evolucién, nuevas | Ejercicios en clase
18-10-18 Contexto Educativo y tendencias y desafios. con base a las
Discapacidad lecturas
UNESCO (2008). La educacion inclusiva: el
camino hacia el futuro.
11 Discapacidades del desarrollo Sintesis de Investigacion del Grupo ** Exposicion Grupo 3
25-10-18 y del expectro autista
12 Pallisera, M. y Ruis, M. (2007). ¢, Y después
del trabajo, qué? Mas alla de la integracion Clase conjunta con
01-11-18 CO“FGXIO La_boral y laboral de las personas con discapacidad. el Mdédulo de
Discapacidad Psicologia Laboral
Ibafiez, P. (2002). Las Discapacidades.
Cap 3. Parte 4.
Discapacidades cognitivas ) o C
13 nzuro-psiquiétgr]icas y Sintesis de Investigacion del Grupo ** Exposicion Grupo 4
08-11-18
14 Vélez, P. (2006). La sexualidad en la
. . ) discapacidad funcional. Taller con Rolando
15-11-18 Sexualidad y Discapacidad Campos
Platero, R. y Ros6n, M. (2012). De ‘la parada
de los monstruos’ a los monstruos de lo
cotidiano: La diversidad funcional y
sexualidad no normativa.
Suria, Raquel. (2012). Resiliencia en jévenes
o con discapacidad. ** Entrega de entrevista
Calidad de Vida Verdugo, M.A. (s.f.) Autodeterminacion y
22-11-18 calidad de vida de las personas con
discapacidad. Propuestas de actuacion.
16 o o
Presentacién Final de la Préactica
29-11-18




17 Actividades: DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.12-18 (3 de Diciembre)

VIl. DIDACTICA

El desarrollo del modulo seguird una metodologia caracterizada por lecciones
participativas y espacios colectivos de reflexion y andlisis. Todo modulo debe abocarse
a un area problema y realizar una experiencia docente de integracion de lo teérico y lo
practico en relacion con ese problema de una manera activa, de permanente evaluacion
del proceso; en un esfuerzo que culmine en la produccion de conocimiento. En este
sentido, es_indispensable que el o la estudiante realice semana a semana las
lecturas recomendadas, las actividades de investigacion asignadas y las tareas
regueridas por el médulo, que retroalimentaran cada clase en un proceso grupal de
ensefanza-aprendizaje.

Este proceso de ensefianza-aprendizaje tendrA como objeto de estudio el abordaje
psicologico de la Discapacidad y la Rehabilitacion. Durante el semestre se realizaran
técnicas grupales e individuales asi como trabajos de reflexion y propuesta psicolégica en
coherencia con el enfoque modular que sustenta esta modalidad docente. Ademas se
contara con la participacion de invitados (as) que compartan con Nnosotros sus
experiencias sobre la tematica de la discapacidad, accesibilidad y perspectivas
actuales para la igualdad de oportunidades.

El curso tendra para este 11-2018 una modalidad de baja virtualidad, por lo que se
utilizara para compartir las lecturas, sintesis de exposiciones y guias de informes a la
plataforma de Mediacién Virtual de la Universidad de Costa Rica, la cual podran
accesar en el link: https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr e inscribirse al curso PS-1040
Médulo sobre aspectos Psicoldgicos de las Discapacidades y la Rehabilitacion. Grupo
001 con la clave PS1040-DyR.

VIll. PRACTICA

Se realizaran intervenciones de apoyo en instituciones vinculadas con el modulo
(educativas, municipales, centros de atencién y empresa de trabajo), cuyos objetivos
estaran destinados al planteamiento de acciones concretas para el fortalecimiento de
la vida independiente, accesibilidad y atencién integral de las personas con
discapacidad.

Ademas, se desarrollaran investigaciones breves dirigidas a profundizar en temas de
interés vinculados con la tematica del curso, asi como entrevistas a personas con
discapacidad que se han destacado en los ambitos educativos, laborales, deportivos o
sociales.

IX. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Aporte y participacion en las actividades en el aula 10%
Ensayo analitico 5%

Entrevista a persona destacada 10%
Preparacion y presentacion del taller 20%
Supervisiones 10%
Avances de Practica (2 avances de 10%) 20%
Informe Final de Pr4ctica de Intervencién 20%
Colaboracién en Logistica de Actividad Final 5%
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Aporte y participacion:
Por tratarse de un mdédulo en que se abordara la responsabilidad de una intervencion
profesional, es indispensable que el o la estudiante participe del proceso formativo
grupal, por lo que se enfatiza en la pertinencia de asistir a clases. En el modulo se
abordaran los elementos teoricos y practicos fundamentales para el desempefio
profesional en temas de Discapacidad y Rehabilitacion. Los contenidos de clases y
lecturas, asi como las experiencias grupales formativas serdn evaluadas en la
participacion en las clases, talleres y en los resultados de la practica profesional. La
puntualidad en la llegada y salida del espacio de clases debe respetarse.
Se entendera como aporte significativo y participacion:
o Intervencién fundamentada en la(s) lectura(s) asignadas u otra
bibliografia calificada.
e Planteamiento de problematicas, cuestionamientos, dudas, reflexiones
creativas, pertinentes y elaboraciones propositivas.
e Respeto por el espacio grupal (puntualidad, no interrupcion de
actividades, atencion a la tarea, manejo del tiempo de intervencion).
e Disposicion a incluirse en las practicas instrumentales y ejercicios.

Ensayo:
Se realizard un ensayo tematico: “Aportes de la Psicologia a la Atencion Integral de la

Discapacidad” Este ensayo debe contener un planteamiento del problema, un analisis
del mismo y una propuesta coherente y aplicable al contexto nacional. Ademas debe
tener un sustento teorico claro tanto de las lecturas analizadas en clase como otras
gue consideren importantes retomar. Minimo 3 paginas, maximo 5 paginas.

Entrevista a persona _destacada: Se realizar4 una entrevista a alguna persona con
condicién de discapacidad que se han destacado en los ambitos educativos, laborales,
deportivos o sociales. Esta entrevista implicara una conversacion sensible, abierta y
respetuosa que partira de la guia brindada por la docente.

Talleres:

El taller de cada una de las unidades tematicas comprende una presentacion dinamica
y creativa de los contenidos correspondientes. Se entregara una sintesis a los
compafieros con los contenidos del mismo. En el taller se valorara la investigaciéon y
revision de material bibliografico, la profundidad del analisis y conclusiones a las que
llegd el grupo, la propuesta expresada en su presentacion, las técnicas empleadas en
su presentacion, y los resultados del taller generales del taller. La valoracion del taller
sera de un 15% vy la sintesis de un 5%

Supervisiones: Las supervisiones seran en pareja y grupales, ademas seran
solicitadas a la docente regularmente durante toda la practica. Se llevara un monitoreo
riguroso de la ejecucion de la practica y se dara todo el apoyo necesario para asegurar
la excelencia de la intervencion. Es imprescindible el cumplimiento del dia y la hora
acordada para la supervision y debe contarse con la asistencia de la pareja.
Se calificaré:

e Bitacora o diario de campo.

e Andlisis de situacion institucional.

e Planteamiento de propuestas.

e Puntualidad.
La supervision grupal se hara para la preparacion de los talleres tematicos y debe
asistir todo el grupo. Se debe presentar una propuesta de taller, con objetivos,
actividades y tiempo programado.



Practica Profesionalizante:

Se realizard una intervencion institucional en algin contexto influyente para el
desarrollo integral de la persona con discapacidad. Dicha intervencion implicara varias
etapas y por ende avances de dicho proceso:

I Avance 10%: eleccién vy justificante de institucion, andlisis diagndstico situacional,
objetivos del proyecto.

Il Avance 10%: enlace con entes centrales, bases legales y marco tedrico, asi como el
planteamiento metodoldgico.

Informe Final 20%: mejora de los avances anteriores, planteamiento de resultados,
conclusiones, recomendaciones y exposicion.

Actividad de Cierre:

Finalmente se colaborara con la organizacion de la Celebracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad (3 de Diciembre), tomando la consideracion de
brindar un espacio para la educacion universitaria y comunitaria en temas de
discapacidad.

Notas:

- La clase se inicia a la hora sefialada por tanto se espera contar con la asistencia
puntual de todos(as) los(as) integrantes.

- Los trabajos se deben entregar en las fechas indicadas. Si se entrega 1 semana
mas tarde partira la calificacién de 9, 2 semanas de 8 y luego no se recibira.

- Se recuerda que en los trabajos académicos la conducta de plagio es
severamente sancionada. Todo contenido que no sea de autoria propia debe tener
el reconocimiento correspondiente, al igual que las citas textuales deben ser
rigurosamente consignadas como tales.

- ARTICULO 22. a. El profesor debe entregar a los alumnos las evaluaciones calificadas y
todo documento o material sujeto a evaluacion, a mas tardar diez dias habiles (2 semanas)
después de haberse efectuado las evaluaciones y haber recibido los documentos; de lo
contrario, el estudiante podra presentar reclamo ante el director de la unidad académica.
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