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Programa del Curso
PS-0048 INVESTIGACION VIII

Profesores y profesoras

Dr. Jorge Sanabria Ledn (coordinador de catedra)
Correo electronico: jorge.sanabria@ucr.ac.cr

Grupo 01. L 1 a 3:50. Aula 0608 CS
Horario de atencion a estudiantes: jueves de 10 a .m. a 5 p.m.

M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez

Correo electronico: adrirf@gmail.com
Grupo02 K 10 a 12:50. Aula 0301 CS

Horario de atencion a estudiantes: a convenir.

Dr. Rolando Pérez Sanchez

Correo electrénico: rolando.perez@ucr.ac.cr
Grupo 03. ] 10 a 12:50. Aula 0608 CS

Horario de atencion a estudiantes: a convenir.

M.Sc. Amaryllis Quirdés Ramirez

Correos electronicos: amaryllis.quiros@ucr.ac.cr / prof.amaryllisquirosramirez@gmail.com
Grupo 04.] 19 a 21:50. Aula 0502 CS

Horario de atencidn a estudiantes: a convenir.

Licda. Maria Andrea Araya Carvajal

Correo electrénico: maria.andrea.ac@gmail.com
Sede Occidente

Grupo 01 ] 09 a 11:50.

Horario de atencion a estudiantes: a convenir.

Lic. Alvaro Campos Miranda

Correo electrénico: camposamir@gmail.com

Grupo 01. 001 J 09 a 11:50. Aula 0019 RG

Horario de atencion a estudiantes: martes de 2 a 5 p.m.
Sede Guanacaste

DESCRIPCION GENERAL

Este curso tiene el propdsito proponer, afinar y completar el anteproyecto del trabajo final de
graduacion para optar al grado de licenciatura en psicologia. De acuerdo al avance que tenga
cada estudiante asi se acordara un plan de trabajo para completar su propuesta que se ha
venido trabajando de previo.

El énfasis del curso estard en el acompafiamiento, junto con el equipo asesor, dirigido a la
estructuracion del objeto tedrico, asi como los aspectos metodoldgicos que incluye el enfoque
investigativo, los procedimientos de recolecciéon y analisis y el manejo ético de la informacion.
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Es un curso amplio, en el cual se respetan, se apoyan y se acompafan las elecciones tedricas y
metodologicas de los y las estudiantes. Como diddactica de trabajo se hace un acompafiamiento
personalizado. Asimismo, la reflexion y discusion de la propuesta pasa por la oportunidad de
contar con un grupo que pueda apoyar criticamente el trabajo.

El apoyo docente supone respetar lo establecido por el reglamento general de la Universidad
de Costa Rica en torno a los trabajos finales de graduacion, asi como los criterios y protocolos
que para ese fin ha elaborado la Comision de Investigacion y de Trabajos Finales de
Graduacion de la Escuela de Psicologia. Se incluye de igual forma los lineamientos del Comité
Etico Cientifico de la UCR para aquellos trabajos que asi lo requieran.

El apoyo al proceso de los y las estudiantes incluye la supervision sistematica, en la cual se
ofrecen recomendaciones especificas para mejorar las propuestas presentadas, asi como en
cuanto a los aspectos administrativos, practicos y operativos en la elaboracion del
anteproyecto. La diddctica utilizada estd orientada por los principios de un “seminario” de
investigacion. Por “seminario” se entiende el encuentro perioédico entre profesor o profesora y
los y las estudiantes para realizar trabajos de investigacion. Asi pues en este curso los trabajos
de reflexion y elaboracion del anteproyecto se basan en las propias ideas de las o los
estudiantes, en torno a los aspectos metodologicos especificos, practicos y operativos. Esto
significa que el trabajo posee un grado considerable de andlisis critico y de proposiciones
detalladas en todos los aspectos que den coherencia interna a la propuesta. Interesa promover
el didlogo y la discusion critica, asi como la expresion de criterios fundamentados y
argumentados por parte de las personas matriculadas en el curso. Asi se procura formar un
criterio independiente y razonado en el estudiantado acerca de sus propios trabajos.

OBJETIVO

Se espera que cada estudiante o grupo de estudiantes produzca un anteproyecto de trabajo
final de graduacidn, segin la modalidad elegida, susceptible de ser presentado a la Comision
de Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela de Psicologia, y, en los casos que
corresponda, al Comité Etico-cientifico de la UCR.

PERFIL DE ENTRADA

En este curso se presupone que ya el estudiante ha elaborado una idea o posible borrador del
anteproyecto, con sus diferentes elementos, a saber: estado de la cuestion o de la situacion
problema, marco conceptual o marco referencial y operativo, problema e hipotesis o situacion
de intervencion, asi como objetivos.

PERFIL DE SALIDA

1- Estardn en capacidad de presentar a la Comisidén de Trabajos Finales de Graduacion sus
respectivos Anteproyectos.

Para lograr lo anterior, los y las estudiantes deberan saber discriminar entre la diversidad de
tipos de estudio y de modalidades de trabajos finales de graduacién, la relevancia de la
seleccion adecuada de participantes para el trabajo de campo, los tipos de procedimiento en la
metodologia: recoleccion, sistematizacion, analisis de informacion, todo ello dentro de los mas
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altos estdndares de ética y calidad internacionales, como los instaurados por Asociacion
Estadounidense de Psicologia APA (por sus siglas en inglés).

DIDACTICA

En el transcurso del semestre se trabajara con dos tipos de modalidades: sesiones grupales y
supervision individualizada. En las sesiones grupales, se abordaran aspectos ligados al
anteproyecto, los cuales serdn definidos por los estudiantes como dmbitos problematicos que
requieren de aclaracion. En particular, se contemplaran tanto aspectos formales, como del
disefio metodoldgico y se establecera como referente la coherencia interna del trabajo.

Las supervisiones individualizadas seran definidas sobre la base de un Plan de Trabajo que se
debe presentar en la segunda clase. Dicho plan debe incluir:

1. Referencia sobre la temdtica o problematica a estudiar.

Indicacién de cuél es el grado de avance de su trabajo final de graduacion.

3. Definicion de las tareas que requiere para completar el anteproyecto del TFG. Para ello
debe tomar en cuenta lo que ha realizado, lo que la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion solicita, el equipo asesor.

4. Cronograma contando el semestre, con metas concretas para cada etapa. Este
cronograma posteriormente se integrara con el del curso, pues se definira con el grupo
de estudiantes entregas de avances orales y escritos.

NOTA: El estudiantado debe contemplar la culminacion del anteproyecto para el final del
semestre.

Las supervisiones se llevaran a cabo en el horario asignado para el curso, de conformidad con
un cronograma definido por el profesor en las primeras sesiones del semestre. En cada
supervision se discutird lo avanzado y se definiran el proceso a seguir, tomando como base el
plan de trabajo proporcionado al inicio del curso.

En caso necesario se prevé la realizacion de supervisiones adicionales fuera del horario del
curso, para lo cual se debe acordar con antelacidon una cita con el profesor. No se repondran
supervisiones a quienes no asistan a la cita previamente establecida, exceptuando
exclusivamente aquellos casos que cuenten con una justificacidn establecida en los
reglamentos universitarios.

EVALUACION

La calificacion se determinara de conformidad con tres rubros: a) Asistencia puntual a las
supervisiones, b) los avances presentados, lo cual incluye el cumplimiento del Plan de Trabajo
propuesto y c) la calidad del documento final (anteproyecto), para lo cual se tomara en cuenta,
tanto el cumplimiento de los requisitos formales, que contempla un trabajo final de
graduacion asi como la valoracién de sus contenidos. La calificacién se desglosara de la
siguiente manera:

o Asistencia a supervisiones 25% (en horario acordado por profesor y estudiante )
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o Presentaciones orales 10% ( plan de trabajo y exposicion del anteproyecto)
® Avances del anteproyecto  25% ( presentacion escrita de los avances )
o Anteproyecto final 40%

Para la evaluacion del progreso del anteproyecto final (40%) se evaluaran tres aspectos:

1.
2.
3.

Progreso de la propuesta desde un estado inicial al principio del semestre.
Desarrollo de la sustentacion tedrica.
Formulacion de la articulacion metodoldgica o empirica.

TEMA: formulacion inicial de un tema para el proyecto final de graduacion

PRIMER BOSQUE]JO: se ha escrito una elaboracion preliminar que desarrolla la idea
que origina el trabajo final de graduacion, se han identificado autores y textos
preliminares de orientacion. Se ha considerado abordajes posibles. Puede haber ya un
esbozo de preguntas, objetivos e incluso hipdtesis que orientan la propuesta. 9 - 10
paginas

AVANCE SUSTANTIVO: existe una definicion clara del tema, se han tomado
decisiones sobre la teoria, autores o enfoques a seguir, se presentan la pregunta de
investigacion, los objetivos y, eventualmente, hipdtesis. Se ha logrado un avance claro
de la metodologia a seguir. 20 -25 paginas

FORMULACION FINAL: se ha desarrollado un documento con la consistencia y
fundamentacidn necesarias para que lo lea un posible equipo asesor o expertos en el
tema. 30 paginas

La participacion en las dos sesiones finales de presentacion de anteproyectos es obligatoria

durante todo el tiempo que duren las exposiciones. Estas exposiciones tienen caracter de
examen final. La inasistencia a una de las sesiones implica la pérdida del 10% y la retirada
temprana con un 5% (en cada sesion).

A los estudiantes cuyo anteproyecto haya sido aprobado por la comision de trabajos finales de
graduacion durante el transcurso del curso se les asignara automaticamente una nota de 10.00
y las supervisiones se hardn de acuerdo a su necesidad. Su participaciéon en las sesiones

finales sigue siendo obligatoria en los mismos términos.

CRONOGRAMA
Semana Actividad
1 Discusién del Programa. Conocimiento del avance
de la propuesta de cada estudiante. Modalidades de
TFG
2

Sesion grupal. Entrega y presentacion del Plan de
Trabajo y tutores posibles (cinco hojas que
describan el tema principal del trabajo final de
graduacion, referencia a antecedentes y marco
conceptual, Método (segiin modalidad): v.g.
recoleccion y analisis, modelo de intervencion,
propuesta de trabajo, junto con referencias y
cronograma.
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3 . iy
Sesion grupal. Presentacion del tema.
Continuacién

4-14 Supervisién individual

5

Introduccién y Justificacién, Antecedentes

8 Introduccién y Marco conceptual (antecedentes y
marco tedrico), problema, hipotesis u objetivos,
acordes a la modalidad de trabajo final de
graduacion.

11 Introduccion y Marco referencia (antecedentes y
marco conceptual), problema, hipétesis u
objetivos. Método: participantes, instrumentos y
procedimientos de recoleccién; o modelo de
intervencién; o propuesta de trabajo
procedimientos de sistematizacion de la
informacion, procedimientos de andlisis y
sistematizacién de resultados y aspectos éticos.

14-15
Exposicion anteproyecto

16

Entrega anteproyecto
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