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INTRODUCCION

El curso PS-1017 “Procesos Psicolégicos Bdsicos” corresponde a un curso tedrico-practico de dos
créditos que en conjunto con los cursos de Teorias y Sistemas de Psicologia e Historia de la Psicologia abren el
camino en el proceso de la formacién académica de los(as) estudiantes como futuros(as) profesionales en
psicologia. Este curso complementa el Mddulo de Psicologia Cognitiva del curso de Teorias y Sistemas de
Psicologia | y funciona como una introduccidn integral a los cursos de Bases Biolégicas de la Conducta |y II.

Como introduccién a la psicologia, este curso parte de una reflexidon e indagacion sobre los diferentes
intentos que se han dado y se dan por comprender y resolver la problematica del comportamiento humano
desde una perspectiva integral. Con este curso se pretende que los(as) estudiantes integren y amplien los
conocimientos elementales sobre lo que se conoce como procesos psicoldgicos basicos, a saber, atencién,
percepcidén, aprendizaje, memoria, lenguaje, razonamiento, toma de decisiones, motivacién, emocién y
funciones ejecutivas. Asimismo, se busca conocer sus caracteristicas y particularidades desde diferentes
enfoques tedricos, como las neurociencias, enfoques humanistas, las ciencias cognoscitivas, la psicologia
evolutiva, perspectivas contextuales, entre otras.

OBIJETIVOS

Objetivo general
v' Conocer las caracteristicas, manifestaciones e interacciones de los diferentes procesos psicoldgicos bésicos.

Objetivos especificos

v |dentificar las caracteristicas de los diferentes procesos psicolégicos basicos.

v Diferenciar los componentes relevantes que especializan a cada uno los procesos psicoldgicos basicos.

v Analizar las interacciones y relaciones funcionales que se dan entre los diferentes procesos psicoldgicos
basicos.

v' Observar las interacciones entre diversos procesos psicoldgicos basicos y el ambiente en el cual las
personas se desarrollan.

v Experimentar la relacion entre los aspectos tedricos y la realidad empirica de los procesos psicolégicos
basicos.



PERFILES DE ENTRADA Y SALIDA

PERFIL DE ENTRADA

PERFIL DE SALIDA

Conocimientos

Conocimientos

1. Poseen conocimientos basicos de biologiay 1. Identifican las caracteristicas de los procesos
anatomia. psicolégicos basicos como elementos integrales del ser

2. Manejan normas bdasicas de redaccién y humano.
ortografia. 2. Logran conceptualizar cada uno de los procesos

3. Tienen conocimiento bdsico de MS Office y psicoldgicos basicos.

Windows. 3. Determinan los componentes diferenciales de cada uno

4. Conocen estrategias para la elaboracién de de los procesos psicoldgicos basicos.
resimenes, investigacion de conceptos y 4. Establecen las interacciones existentes entre los
seleccion de ideas principales. procesos psicoldgicos basicos.

5. Dominan los conceptos de atencién, 5. Identifican la interaccidn entre los procesos psicoldgicos
sensacion y percepcion. basicos y las demandas ambientales.

Habilidades Habilidades

1. Poseen habilidades de expresién oral y 1. Tienen una capacidad de andlisis que posibilita una mas
comprension de lectura. efectiva asimilacion de los conocimientos implicados en

2. Tienen capacidad de sintesis, analisis vy su futura formacién psicolégica.
abstraccién. 2. Comprenden, manejan y relacionan constructos

3. Muestran flexibilidad en el aprendizaje y relacionados con los procesos psicoldgicos basicos.
apertura a nuevos conocimientos. 3. Adquieren capacidad de andlisis y sintesis de textos

4. Usan la creatividad para enfrentar las especializados.
temadticas del curso. 4. Pueden diferenciar los procesos psicolégicos bdsicos

5. Son capaces de organizarse y hacer un buen entre ellos, diferenciando, por ejemplo, entre atencién y
manejo del tiempo. memoria.

6. Poseen capacidad de gestion del trabajo en 5. Comprueban las aplicaciones practicas de los procesos
equipo. psicolégicos basicos.

6. Disenan, de forma basica, experimentos relacionados
con la comprobacién de los procesos psicolégicos
basicos en ambientes naturales y de laboratorio.

7. Utilizan un pensamiento critico desde el conocimiento
cientifico y la investigacion.

Valores Valores

1. Respetan la explicacion cientifica de los 1. Muestran respeto por la explicacidn tedrica y empirica
procesos psicoldgicos. de los procesos psicoldgicos basicos.

2. Consideran como parte de su identidad la 2. Demuestran una actitud ética y humana hacia la
participacién en la construccién colectiva investigacion 'y la teorizacibn de constructos
del saber. psicoldgicos.

3. Valoran el quehacer psicolégico y se sienten 3. Desarrollan interés y motivacion hacia los disefios de
motivados(as) hacia su estudio. investigacion en psicologia.

4. Son flexibles y creativos(as). 4. Respetan la diversidad humana como una variable

5. Muestran una actitud proactiva y abierta inexorable del estudio psicolégico.
hacia la investigacion en psicologia. 5. Son sensibles a una labor profesional en psicologia que

implique actuar de cara a la realidad costarricense.




CONTENIDO

Unidad 1: Sensacidn y Percepcion

¢Como percibimos el mundo?, vista, audicidn y otras sensaciones. Percepcién, Constancia perceptual, Percep-
cion de la profundidad y movimiento, llusiones perceptuales, Diversidad y percepcion.

Unidad 2: Memorias y Aprendizajes

Memoria: Modelos de memoria, sistemas multiples (memoria semdntica, memoria episddica, autobiografica,
almacenes para conocimiento declarativo y no declarativo, explicita e implicita). Codificacidn y transferencia de
la informacién, almacenamiento y recuperacién. Represion y olvido.

Aprendizaje: Aprendizaje explicito e implicito. Modelo asociacionistas conductuales: condicionamiento clasico y
operante. Imitacidn y aprendizaje social vicario. Modelo constructivista piagetiano del aprendizaje. Aprendizaje
por insight y aprendizaje significativo. Procesos de ensefianza: aprendizaje mediado por la cultura.

Unidad 3: Razonamiento, Lenguaje y Comunicacion

Formacion de juicios y toma de decisiones. Razonamiento y resolucién de problemas. Propiedades del lenguaje.
Niveles de estudio del lenguaje. Psicolingliistica: percepcion del habla, comprensién y adquisicidon del lenguaje.
Lenguaje y pensamiento. Contexto social, lenguaje y comprensién discursiva. Estilos de comunicacién.

Unidad 4: Inteligencias vy Creatividad

Teorias de la inteligencia, mediciones de las habilidades cognitivas, inteligencias multiples, creatividad,
pensamiento convergente y divergente, fomento de la creatividad y la innovacion. Inteligencia Emocional.

Unidad 5: Motivacidon, Emocion y Personalidad

Motivacion. Modelos cldsicos de la motivacién: recompensas, castigos, incentivos; modelos pulsionales,
instintos, necesidades basicas y modelos jerarquicos de las necesidades (psicologia humanista vy
autorrealizacién). Motivacidn intrinseca y motivacion extrinseca. Motivacion y procesos cognitivos.

Emocion. Expresién emocional, estado de animo y sentimientos. Tipos de emociones: emociones basicas,
emociones autoconscientes. Componentes de la emocién. Emocién y corporalidad: cambios fisioldgicos,
expresion facial de la emocién. Emocién y cognicién: comprensién de las emociones; emocidn, juicio y toma de
decisiones. Apego, empatia y relaciones sociales. Variacidon cultural de las emociones.

Personalidad: Teorias de la personalidad. Temperamento, caracter y rasgos de personalidad. Personalidad y
diversidad humana.

Unidad 6: Funciones ejecutivas

Los procesos basicos y las funciones ejecutivas: atencién, reconocimiento, planificacidn, organizacién de la
informacion razonamiento, memoria, motivacidon y emocion y su interaccion en la ejecucién de una conducta
coordinada. Autorregulacidn e inhibicién. Operaciones mentales.



CRONOGRAMA

Semana Tema Lectura Actividades
1 Presentaciones y exploracion de expectativas. Entrega y discusion del programa
10-08-17 Aspectos generales del curso: discusion de.l'programa, la dinami- Definicion de actividades.
ca en clase y la evaluacion.
Introduccidn al Conocimiento Psicoldgico.
2 Psicologia como Ciencia | Feldman, R. (2012). “Introduccién a | Ejercicios en clase con base
la Psicologia.” Cap.1. Pags 5-23. en la lectura
17-08-17
3 Sensacion y Feldman, R. (2012). “Sensacion y Sintesis de lectura 1, analisis
., Percepcién.” Cap.3. Pags 86-128. y ejemplo practico.
24-08-17 Percepcion
(Integrado en el portafolio)
4 Morris, Ch. y Maisto, A. (2009). Sintesis de lectura 2, anélisis
“Aprendizaje” Cap. 5. Pags. 191-231 i Acti
31.08.17 Aprendizaje p ) P g y ejemplo practico.
(Integrado en el portafolio)
5 Diaz, F. (2003). Cognicién situada y **Ensayo critico:
07-09-17 Aprendizaje Significativo  |estrategias para el aprendizaje signi- | “Aprender con las tres S: sentido,
ficativo. sentimiento y significado”.
6 Morris, Ch y Maisto, A. (2009). Sintesis de lectura 3, andlisis
14-09-17 Memoria “Memoria”. Cap. 6. Pags. 233-267 y ejemplo practico.
(Integrado en el portafolio)
7 Laboratorio de Sensacion, Percepcion, Aprendizaje y Memoria ** primer avance de portafolio
21-09-17
8 Motivacion Mestre, .M y Palmero. F. (2004). Sintesis de lectura 4, analisis
28-09-17 Motivacion”. Cap. 8. 187-214. y ejemplo practico.
(Integrado en el portafolio)
9 Emociones Mestre, J.M y Palmero. F. (2004). Sintesis de lectura 5, analisis
05-10-17 Emocion”. Cap. 9. 215-247. y ejemplo practico.
(Integrado en el portafolio)
10 Personalidad Feldman, R. (2012). “Introduccion a Sintesis de lectura 6, analisis
12-10-17 la Psicologia.” Cap. 7. Pags 276-311. y ejemplo practico.
(Integrado en el portafolio)
11 . o : . ,
Laboratorio de Motivacion, Emociones y Personalidad ** Segundo avance de portafolio
19-10-17




12 Morris, Ch y Maisto, A. (2009). Sintesis de lectura 7, analisis
26-10-17 Pensamiento y lenguaje |‘Cogniciony Lenguaje”. Cap. 7. Pags. y ejemplo practico.
269-303 (Integrado en el portafolio)
13 Morris, Ch y Maisto, A. (2009). Sintesis de lectura 8, analisis
Inteligencia y creatividad | “Inteligencia y Capacidades Menta- y ejemplo practico.
02-11-17 les”. Cap. 8. Pags. 305-341
€s. Lap. o. Fags. o (Integrado en el portafolio)
14 Mestre, J.M y Palmero. F. (2004). Sintesis de lectura 9, analisis
09-11-17 Inteligencia Emocional ”Inteligenciazirgozczgi%nal”. Cap. 10. y ejemplo practico.
R (Integrado en el portafolio)
15 ** Tercer avance de portafolio
16-11-17 Laboratorio de Pensamiento, lenguaje, inteligencia y creatividad (Final: incluye introduccion
y conclusiones)
*¥Aplicacié .
16 Verdejo, A. y Bechara, A. (2010). B AleFaCIon d‘_? Caso:
Funciones Ejecutivas “Neuropsicologia de las Funciones Las Funciones Ejecutivas y
23-11-17 i i i ”
Ejecutivas”. Pags.227-235. Situaciones Especiales
17 ** Evaluacion Final: Exposicion y Entrega de Investigacion Grupal
30-11-17 Cierre y Evaluacién del Curso
DIDACTICA

Cada docente organiza de manera particular el desarrollo tematico de su curso, esto en funciéon de sus
preferencias tedricas, de su experiencia practica o profesional y de su metodologia, asi como de las
particularidades de su grupo en cuestidn. Para el desarrollo del curso se utilizaran varios textos base, de lectura
obligatoria, y algunos textos complementarios. Adicionalmente, se contara con un espacio de laboratorio, que
consistird en experimentos basicos a ser realizados en clase, con el fin de reforzar la aplicabilidad de estos
contenidos de forma practica y empirica. Se realizaran al menos tres laboratorios para que los(as) estudiantes
puedan ejecutar una experiencia practica asociada al contenido que se va desarrollando de forma magistral en
la clase. Finalmente, los(as) estudiantes realizardan una experiencia practica de investigacion donde estudien a
profundidad acerca de uno de los temas del curso y durante la exposicion del mismo ejecutaran un
experimento basado en el proceso psicoldgico basico que han estudiado.

PRACTICAS

Como puede apreciarse en la didactica, este curso cuenta con dos tipos de practicas: una, la practica en el
laboratorio, que se hace en el horario de clase y en los dias definidos en el cronograma, que puede verse en el
apartado correspondiente. La segunda, es una practica de investigacion, donde deben investigar tedricamente,
planificar y ejecutar un experimento, basado en las tematicas vistas durante el curso.




EVALUACION

Rubro Porcentaje
Participacion y aporte al desarrollo del curso 10
Portafolio Procesos Psicoldgicos Basicos (30%Avances 10c/u, 4%Introduccién y 6%Conclusiones) 40
Ensayo Critico: “Aprender con las Tres S” 10
Aplicacidn de Caso: “Las Funciones Ejecutivas y Situaciones Especiales” 10
Tres laboratorios de trabajo grupal (5%Cada uno) 15
Investigacién grupal (5%Exposicion y 10%Informe Escrito) 15
Total 100

PARTICIPACION: Se considera indispensable la asistencia y permanencia en clase, ademas de la atencidn y la
participacién activa dentro de la clase: discusién y actividades, analisis criticos basados en las lecturas.

PORTAFOLIO: A partir de lo desarrollado en clase sobre los Procesos Psicoldgicos Bdasicos, las lecturas realizadas
al respecto y las experiencias cotidianas, se espera que los y las estudiantes realicen una recopilacion de lo
aprendido en el curso, exponiéndolo de forma creativa y reflexiva a través de un portafolio de aprendizaje
personal (ideas centrales, analisis reflexivo y ejemplo creativo del proceso psicolégico en estudio).

ENSAYO CRIiTICO: Se debera realizar un ensayo con reflexiones respecto a la vivencia cotidiana personal y
cultural del aprendizaje significativo, dicho ensayo tiene como titulo “Aprender con las Tres S: sentido,
sentimiento y significado”. Este ensayo debe generar un contraste entre aporte tedrico (base bibliografica) y
aporte personal (criterio y propuestas analiticas).

ANALISIS DE CASO: Cada estudiante llevara un caso de una situacion de especial que podria presentarse en el
contexto de su desarrollo profesional, este caso serd descrito y analizado segun la lectura asignada y la guia
brindada por la profesora.

LABORATORIOS: Los laboratorios seran clases practicas en las que mediante pruebas, videos, estudios de caso
y otras formas de aprendizaje se desarrollaran analisis de los diferentes procesos psicolégicos basicos. A través
de trabajos grupales se realizardn informes de laboratorio, el disefio de cada informe se les entregara la semana
de la actividad, conforme se realicen los mismos, debido a las diferentes tematicas y el abordaje.



EXPERIENCIA DE INVESTIGACION: La investigacidon consiste en la indagacion donde se estudien a profundidad
uno de los temas del curso y durante la exposicidon del mismo ejecutardn un experimento basado en el proceso
psicoldgico bdsico que han estudiado. Este trabajo se realizard en grupos de 5 personas y deberd ser
supervisado por lo menos una vez con la profesora. Los posibles temas se aclararan en la primera clase del
curso y para la segunda semana los grupos le informaran a la docente acerca de su escogencia final de tema de
investigacion.

Al ser una investigacion tedrica, se deberd desarrollar a través de la busqueda de material cientifico. Se
recomienda especialmente el uso de articulos cientificos de revistas indexadas tanto en espafiol como en inglés,
recopiladas de las principales bases de datos a las cuales tiene acceso la universidad (redalyc, scielo, latindex,
sciencedirect, epsco, proquest y jstor). También se pueden utilizar libros. En ningln caso se podran utilizar
referencias anteriores al afio 2000. Aunque es prescindible, se pueden hacer entrevistas a profesionales de
psicologia que trabajen en el tema.

Los apartados con los que debe contar este trabajo se indican a continuacién:

Portada

indice (Esquema de articulo)
Introduccidn

Antecedentes tedricos (Al menos 5)
Analisis critico grupal

Experimento demostrativo
Conclusiones

Recomendaciones

Referencias bibliograficas (APA 6)
10. Anexos

W e N U e WwN R

EXPOSICION DE INVESTIGACION: Las exposiciones de las investigaciones se realizaran el 30 de noviembre y su
forma sera por medio de stands creativos en los que los grupos de investigacion expliquen la teoria detrds de su
experimento y realicen una presentacion general del mismo, la misma incluird un ejemplo experimental del
tema. Cada grupo contard con 20 minutos para su exposicién y 5 minutos para preguntas del publico.

NOTAS:

- La clase se inicia a la hora sefialada por tanto se espera contar con la asistencia puntual de todos(as) los(as)
integrantes.

- Los trabajos se deben entregar en las fechas indicadas y de forma impresa. Si se entrega 1 semana mas tarde
partira la calificacién de 9, 2 semanas de 8 y luego no se recibira el trabajo.

- Se recuerda que en los trabajos académicos la conducta de plagio es severamente sancionada. Todo
contenido que no sea de autoria propia debe tener el reconocimiento correspondiente, al igual que las citas
textuales deben ser rigurosamente consignadas como tales.
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