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INTRODUCCION

Dentro del actual plan de estudios de la carrera de Psicologia, los dos cursos de Teorias y Sistemas se conciben
como el inicio de ese largo y complejo proceso que implica la formacion de la y el estudiante como profesional
en la disciplina de la Psicologia.

Dentro de los Principios Orientadores de la carrera de Psicologia, el quinto de estos denominado: “Diversidad
de tradiciones de Pensamiento”, se refiere directamente a la mision del curso Teorias y Sistemas, pues
establece un “Compromiso con la promocién y desarrollo de diversas tradiciones y lineas de pensamiento en
Psicologia”.

Asi mismo, en el Perfil de Salida del Estudiante de Psicologia de la Universidad de Costa Rica se espera un
estudiantado “con conocimientos profundos e integracion de las grandes teorias y sistemas en Psicologia:
psicoanalitica, conductista, cognoscitiva, dialéctica, estructuralista, humanista, fenomenologica” y “con
capacidad para integrar diferentes corrientes psicoldgicas”.

Tomando como premisas que la finalidad basica de este plan, es la formacion de un profesional de cara a la
realidad costarricense, con clara conciencia del caracter multiparadigmatico que impera en los dominios
académicos y profesionales de su disciplina, los cursos de Teorias y Sistemas pretenden ser una introduccién
a las principales corrientes tedricas psicoldgicas, la vida y obra de sus méas reconocidos expositores, sus mas
significativas variantes, los presupuestos ontoldgicos, epistemoldgicos y heuristicos de tales teorias, sus
principales dominios de interés y areas de aplicacion profesional y sus mas connotadas realizaciones
latinoamericanas y costarricenses.  En pocas palabras, se pretende que estos cursos introduzcan al
estudiantado en los principales prolegdémenos de la psicologia, sus desarrollos conceptuales, sus mas
connotadas y vigentes opciones programaticas y sus implementaciones metodoldgicas. Todo ello a la luz del
quehacer de la psicologia costarricense.

El primer semestre enfatiza en las principales caracteristicas de las teorias psicoldgicas presentadas, sus
autores-as e ideas representativas. El segundo semestre enfatiza en las areas de aplicacién, problemas éticos
y desarrollos contemporaneos, con especial referencia a Costa Rica.

OBJETIVOS

1-Reconocer los grandes prolegémenos de la Psicologia, sus origenes y antecedentes, principales exponentes
y sus mas connotadas y vigentes opciones programaticas y desarrollos conceptuales y metodoldgicos.

2-Desarrollar una concepcion critica y no estereotipada, acerca de la naturaleza psiquica de la actividad
humana y sus posibilidades de conocimiento.

3-Adquirir competencias cognoscitivas que posibiliten una méas efectiva asimilacién de los conocimientos en
juego, en su formacion psicologica posterior.

4-Manifestar disposiciones favorables y creativas hacia el abordaje psicologico de las grandes cuestiones de
debate académico y profesional en nuestro pais.

PERFIL DE ENTRADA'Y DE SALIDA AL CURSO



PERFIL DE ENTRADA

PERFIL DE SALIDA

CONOCIMIENTOS

1-Posee conocimientos de la Educacion General Bésica
2-Maneja normas basicas de redaccién y ortografia
3-Puede seguir guias para un informe escrito

4-Tiene un conocimiento basico de Office Word de
Windows

5-Posee estrategias cognoscitivas para elaboracion de
resumenes, investigacion de conceptos y seleccion de
ideas principales

1-Conoce las bases del pensamiento freudiano, sus principales
contribuciones y conceptualizaciones tedricas y clinicas.

2-Caracteriza las teorias psicolégicas de influencia holista, sus
principales planeamientos y aportes en Psicologia Gestalt,
Existencialista, ~ Junguiana,  ancestrales, Humanista vy
Transpersonal.

3-Entiende las bases, origen y aportes del planteamiento
cognoscitivista, conceptos basicos de la metodologia experimental
y conoce dos procesos basicos psicoldgicos (percepcion y
atencion).

4-Conoce los inicios del Conductismo y su vision del estudio de la
conducta humana partiendo de las relaciones con el ambiente.

5-ldentifica aportes de las diversas escuelas tedricas psicologicas
en el estudio de la psique y sus manifestaciones.

HABILIDADES

1-Posee habilidades de expresion oral y en publico, asi
como comprension de lectura

2-Tiene capacidad de sintesis, andlisis y abstraccion
3-Muestra apertura a lo nuevo

4-Tiene habilidad organizativa y un buen manejo del
tiempo

5-Puede trabajar bajo presién.

6-Es capaz de realizar trabajos en grupo.

1-Se muestra critico (0), propositivo (a) y empatico (a).

2-Comprende, relaciona y aplica
Psicologia.

conceptos basicos de la
3-Tiene capacidad de lectura, analisis y sintesis de textos
especializados de Psicologia.

4-Busca estrategias de autoconocimiento, resolucion de conflictos
y comunicacion mediante la interaccién con otras personas.

VALORES

1-Presenta un respeto basico hacia la diversidad y el
pluralismo ideoldgico.

2-Posee gusto por la lectura

3-Valora el quehacer psicoldgico y se siente motivado
hacia su estudio

4-Es flexible y tolerante

1-Muestra respeto por la diversidad teérica y académica en la
Psicologia, asi como en la interaccion con otras personas y sus
necesidades.

2-Es consciente del aporte de la Psicologia al desarrollo cientifico.

3-Asume una perspectiva ética que considere el respeto a la
diversidad, los derechos humanos, el ambiente y la paz.




CONTENIDOS

La tematica general a estudiar en los cursos de Teorias y Sistemas | y Il es la siguiente:

1. Los grandes paradigmas de la psicologia del siglo XX: Vida y obra de sus principales gestores, su impacto
en la psicologia de la época. Concepcion sobre la naturaleza, estructura, y dindmica de los fenémenos

psicologicos. Principales tradiciones resultantes, asi como desarrollos, variantes y reformulaciones.

2. Los fundamentos de las tradiciones programaticas: presupuestos ontologicos, epistemoldgicos, heuristicos
y éticos.

3. Campos de aplicacion y logros obtenidos por cada tradicion programatica. Aportes a los desarrollos de la
psicologia académica.

4. Desarrollos latinoamericanos y costarricenses de cada tradicién programatica.

Los contenidos 1y 2 seran desarrolladas en el primer semestre, y el 3y 4 en el segundo. Para el primer ciclo
lectivo las teorias a estudiar son las siguientes:

v/ Cognoscitivismo

v/ Conductismo

v/ Humanismo y Transpersonalismo
v Psicoanalisis

DIDACTICA GENERAL

A- ROTACION DE MODULOS

El curso se organiza de manera que cada estudiante aborde la tematica general desde los diferentes enfoques
psicolégicos desarrollados en forma secuencial.

El cuerpo docente para cada teoria seria el siguiente:

Michael Padilla.............cccccoiviiii, Psicologia Cognitiva.

Marcela LeON...........ccvvieiiiiiiiiiie e Psicologia Conductista

Patricia Molina/ Margarita Aragon.........cccccoceene.. Psicologia Humanistica y Transpersonal.
Daniel Fernandez/ Kattia Grosser...................... Psicoanalisis

Asi, cada docente de la Catedra es responsable del desarrollo durante 8 sesiones, de cada uno de estos
enfoques, por lo que cada grupo trabajara con todo el equipo docente a lo largo del semestre. Para efectos
formales y para la conduccién de Hora E cada docente y asistente son responsables de un grupo segun el
siguiente cuadro:



Docente Grupo
Daniel Fernandez/ Margarita Aragdn 1
Marcela Le6n 2
Michael Padilla 3
Kattia Grosser/ Patricia Molina 4

Secuencia para cada enfoque

FECHAS
Lectura de programa: 13 de marzo
N° Bloque | Bloque Il Bloque I Bloque IV
Grup 16 marzo- 17 20 abril- 18 mayo 22 mayo- 15 junio 19 junio- 13 julio
0 abril
1 PSICOANALISIS HUMANISMO CONDUCTISMO COGNITIVA
2 CONDUCTISMO COGNITIVA PSICOANALISIS HUMANISMO
3 COGNITIVA CONDUCTISMO HUMANISMO PSICOANALISIS
FECHAS LUNES JUEVES
13 marzo- 18 mayo CONDUCTISMO COGNITIVA
22 mayo- 13 julio HUMANISMO PSICOANALISIS
Grupo 4
Nota:

Cada docente establece la modalidad singular de trabajo ajustandose a las condicionantes de tema, tiempo
que fija el cronograma y lectura obligatoria, que no podré pasar de 175 a 200 paginas. En algunos médulos,
los(as) estudiantes deben traer el material bibliografico leido al inicio de cada enfoque por lo que han de

informarse previamente de cual corresponde a la ocasion.

Distribucion de aulas:



Cada docente mantendras durante todo el semestre, las mismas aulas, seran los diferentes grupos que roten,

segun la secuencia de médulos asignada:

GRUPO LUNES JUEVES
1 604 CS 401 CS
2 408 CS 408 CS
3 501 CS 501 CS
4 604 CS 604 CS

Hora Estudiantes (Hora E)

Se dedicara una hora quincenal a la reflexion libre sobre las “vivencias y expectativas” del/la estudiante en su
formacion en psicologia. La asistencia es de caracter obligatorio y vinculante con la calificacion final del curso.
La finalidad de dicha actividad es para que el estudiantado cuente con un espacio institucional en el que pueda
expresar sus deseos y conflictos académicos y los pueda reconocer, asimilar, y orientar en vias de un
crecimiento y autodeterminacion personal y social.

Esta actividad se realizara los dias jueves a las 12:00 md para los grupos 01, 02 y 03 y en horario de 9 pm para

el grupo 04, en las fechas que siguen a continuacién:

N° Hora E Fecha

1 23 marzo

6 abril

27 abril

11 mayo

25 mayo

8 junio

22 junio

| N O O A O DN

6 julio




Las funciones de las y los asistentes

Las funciones de cada asistente seran las de asistir a cada docente en la calificacion de trabajos, controles y
examenes, actividades de clase y otras que se requiera y la busqueda de materiales didacticos. Asistiran a las
reuniones de Catedra y estaran a cargo de la Hora E de su grupo respectivo. Asi mismo, entregaran a cada

grupo, en un plazo no mayor a los 15 dias naturales, las notas finales y el desglose de cada mddulo cursado.

Reuniones de catedra:

Para valorar el avance del curso y tomar decisiones sobre su desarrollo futuro, se desarrollaran tres tipos de
reuniones de Catedra: Ampliada, con Sedes y de Sede.

Reunién de Catedra Ampliada: se realizardn durante el semestre (una vez al mes) con participacién de
docentes de la sede Rodrigo Facio, sus asistentes y representantes de cada grupo de Teorias y Sistemas,
nombrados por sus grupos para tal efecto. Los temas se referiran a valorar y decidir sobre aspectos
metodoldgicos y organizativos propuestos por docentes, asistentes o estudiantes (del curso o de grupos
estudiantiles organizados). A solicitud de cualquier participante de la reunién, algunos temas se someteran a
votacion. Docentes de la Catedra tendran 4 votos (uno por persona) y los Asistentes y Representantes de
Grupo tendran 2 votos cada sector (por lo que deberan ponerse de acuerdo en cuél posicion avalar). Se ganara
por mayoria simple y sus resultados no seran apelables, solo pudiendo votar las personas presentes en la
reunion.

Para la representacion de los/las estudiantes ante la Catedra, cada grupo debe nombrar en su primera Hora
E, un/a representante. Dicho nombramiento estara avalado ante la Catedra por una carta firmada por todo el
grupo en cuestién, certificando que dicha persona es la nombrada en su representacién, y sera considerado
el/la vocero(a) y medio oficial de comunicacidn de su respectivo grupo con la Catedra.

Segun el tema a tratar, la coordinacion de Catedra convocara a reunion avisando de la Agenda prevista que
contara con espacio para temas varios aportados el dia mismo de la reunion. Esto para que los grupos preparen
previamente puntos y posiciones a tratar.

Reunion de Catedra con Sedes: Estas reuniones son de docentes de la sede Rodrigo Facio y de cualquier
otra sede en que se imparta el curso, para valorar y tomar decisiones de importancia sobre el curso,
especialmente en sus objetivos y contenidos generales (cuales modulos desarrollar). Los cambios pueden
sustentarse en consultas con personas expertas en el tema o resultados de investigaciones y ser propuestos
por cualquier miembro de Catedra Ampliada (asistentes, docentes o representantes grupales).

Los temas en consulta se decidiran por votacion de cada docente, en mayoria simple, no seran apelables y solo
votaran las y los docentes del curso presentes en la reunién. La coordinacion de la Catedra velara por el buen
desarrollo de estas reuniones para alimentar las decisiones y recordara de su realizacién con al menos 3 dias
de antelacion a la fecha fijada de comln acuerdo en previa convocatoria y en horario que facilite el
desplazamiento de docentes de sedes.

Reunién de la Sede Rodrigo Facio: se realizara al menos una al iniciar y otra al finalizar cada semestre, para
valorar y tomar decisiones sobre el programa del curso considerando las particularidades de la sede Rodrigo
Facio, por lo que participaran sélo sus docentes y opcionalmente sus asistentes. A solicitud de cualquier
participante de la reunion, algunos temas se someteran a votacion y se ganara por mayoria simple. Sus
resultados no seran apelables, solo pudiendo votar docentes presentes en la reunion. La fecha de dichas
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reuniones se acuerdan con el equipo docente, que puede o no invitar a sus respectivos asistentes. La
coordinacion de la Catedra velara por el buen desarrollo de estas reuniones para alimentar el desarrollo del
programa de cada semestre y recordara de su realizacién con al menos 3 dias de antelacién a la fecha fijada
de comun acuerdo.

Otros fines no citados, sean de consulta, capacitacion, solicitudes de otras instancias, etc se incluiran en alguno
de los tres tipos de reunion, segun su naturaleza y factibilidad horaria.
Cronograma de Reuniones de catedra:

N° Reunién Fecha
1 30 marzo
2 27 abril
3 25 mayo
4 22 junio
5 20 julio

V .EVALUACION SUMATIVA DEL CURSO

(*): Para ganar el curso se requiere un 7 como nota final. Para tener derecho a examen de ampliacion el o la
estudiante debera haber obtenido un promedio general de 60 a 65 y el examen de ampliacién incluye el total

de la materia de los 4 modulos.

La asistencia a clases es de caracter obligatorio, dada la dinamica del curso que implica que cada médulo solo
cuenta con ocho sesiones, la ausencia a cualquier tipo de actividad debe ser debidamente justificada, la
misma debe presentarse por escrito y dicha justificacion hecha al efecto, con la documentacion

correspondiente y al tenor de lo establecido para el caso en la reglamentacion universitaria.

ARTICULO 24. ... Son justificaciones: la muerte de un pariente hasta de segundo grado, la enfermedad del
estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. En caso de rechazo, esta decision podra ser apelada
ante la direccion de la unidad académica en los cinco dias habiles posteriores a la notificacion del rechazo,

segun lo establecido en este Reglamento. (Reglamento de régimen académico estudiantil. Consejo



Universitario UCR).

El curso se pierde con 7 ausencias injustificadas, y las mismas no pueden ser mas de dos en un mismo modulo
(con 3 ausencias en un mismo modulo el estudiante tendra una nota maxima de cinco en escala de 10 o lo
que hubiese obtenido en el respectivo mddulo si esta nota es inferior a cinco). Esto debido a que la dinamica
modular del curso es analoga al funcionamiento de un laboratorio, siendo la asistencia un requisito para la

adecuada integracion de los diferentes paradigmas.

Como cada docente del curso es responsable del desarrollo de un enfoque, ningln grupo esta bajo la
conduccion de una docente en particular. Por tal motivo, cada médulo lleva el control de notas a través de cada
asistente. Es responsabilidad de cada docente, a través de su asistente, informar al estudiantado de los
resultados obtenidos al finalizar cada uno de éstos (en un plazo no mayor a los 15 dias naturales). Es
responsabilidad de cada estudiante revisar estas notas y firmarlas en caso de acuerdo, asi como solicitar
revisidn en los casos que considere necesario. Estas revisiones no pueden solicitarse al final del semestre,
salvo en el caso del Ultimo modulo o la nota de Hora E. La revision se solicita en primera instancia al asistente
y docente responsables del modulo. Solo en caso de desacuerdo, puede elevarse a la coordinacién para su

consideracién en reunion de Catedra.

Las notas finales de todo el curso se enviaran por correo electrénico a cada estudiante.

VI. DESCRIPCION DE CADA MODULO:

A continuacién se presenta el programa detallado para cada uno de los médulos que comprenden el curso de

Teorias y Sistemas |.



MODULO DE PSICOLOGIA CONDUCTISTA

Docente: Alicia Sandoval Poveda

El estudio del comportamiento humano ha sido uno de los puntos de partida para el desarrollo de una de las
corrientes mas importantes para la psicologia contemporanea. Desde finales del siglo XIX e inicios del siglo XX
con los aportes de la Escuela Rusa y posteriormente los aportes de Watson en Estados Unidos se dan los
inicios del Conductismo como un movimiento que ha proporcionado la visién del estudio de la conducta humana
partiendo de las relaciones del ambiente y la historia de aprendizaje del individuo, es decir la conducta dentro
de un contexto particular y social en que se desenvuelve este. El presente modulo pretende que el estudiante

conozca el conductismo como la filosofia de la ciencia de la conducta.

Objetivos Generales:

1. Que el estudiante conozca los aportes de los tedricos que dieron origen al conductismo.
2. Que conozca las bases filoséficas del conductismo y las diferentes lineas conductuales historicas y
vigentes.

3. Que aprenda los fundamentos teéricos de la conducta.

Contenidos Tematicos:

4. Aportes de la Escuela Rusa: Pavlov y el Condicionamiento Clasico.

5. El Conductismo de Watson

6. Conductismo y Variaciones

7. Conductismo como filosofia

8. Skinnery Condicionamiento Operante
Metodologia:

Para el desarrollo de las clases se requiere que todos los alumnos hayan cumplido con la o las lecturas basicas
de cada dia. Para las lecturas asignadas, el-la estudiante debera cumplir con las guias que para tal efecto se
asignaran.

Cada sesion se dividira en dos partes. En la primera parte se realizara un trabajo de clase, este sera puntuado
y no habré forma de reponerlo el cual consistira en una presentacion creativa de alguno de los temas asignados
para ese dia, la cual estara a cargo de los estudiantes. En la segunda parte se realizara un cierre por parte de

la docente o uno de los asistentes sobre la tematica de fondo.
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SESION FECHA TEMA ACTIVIDADES LECTURAS
. . .| Presentacion. Revisién del programa
1 16/03 Conductismo la clencia y asignacion de tareas. Clase Clase Magistral
del comportamiento .
Magistral.
23/03 Guia de lectura. Ruiz, M.; Diaz, M.
2 Reflexologia Rusa Trabajo grupal: dinamica grupo 1 y Villalobos, A.
Reflejos (29-49)
30/03 Conductismo . Guia d,e ]e(’:tura. Brennan, J.E.
3 - Trabajo grupal: dindmica grupo 2
Metodoldgico o . )
Condicionamiento de emociones
6/04 Conductismo como Guia de lectura.
4 D e Trabajo grupal: dindmica grupo 4 Pérez, M.
Filosofia o
Andlisis de casos
20/04 Conductismo Guia de lectura. Ruiz, M.; Diaz, M.
5 o y Trabajo grupal: dinamica grupo 3 y Villalobos, A.
variaciones
(50-86)
27104 Guia de lectura. Virués, J. &
6 Trabajo grupal: dindmica grupo 5 Nogales, C.
Skinner y el Skinner aportes (28-34)
11/05 Conductismo Operante Guia de lectura. .
: R Clase magistral
7 Trabajo grupal: dindmica grupo 6
Técnicas conductuales
18/05 Modelo cientifico de
8 conducta y temas Exposiciones finales A convenir
sociales
Evaluacion:
Dinamica grupal 20%
Trabajo grupal 40% (20 % material escrito y 20 % exposicion)
Guia de lectura 25%
Trabajo en clase 15%

Dinamica grupal: esta asignacion corresponde a la exposicion de aspectos esenciales del tema asignado y

una dinamica que permita interiorizar la materia, en la cual participe todo el grupo. Los temas y fechas de

exposicidn se asignan en la primera sesion de clase y no son intercambiables. La sesion previa a la exposicion

las y los estudiantes deberan supervisar con la docente. Se recomienda revisar la lectura correspondiente previo

a la supervision. El grupo se dividira en subgrupos. A cada uno se le asignara la dindmica grupal de una de las

sesiones, para la cual debera trabajar la lectura asignada. Deberan hacer una breve exposicién (10 minutos)

sobre el tema, ademas de llevar algun elemento para ilustrar el tema (videos, articulos cientificos, etc). Después
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de esa introduccion, realizaran una dindmica grupal con el objetivo de ilustrar el tema y facilitar la comprension
y asimilacién del mismo por parte de sus compafieros y compafieras. La dindmica puede dividirse en varias
actividades y debe estar planificada para 40 minutos. Se calificara el dominio de la materia, la creatividad de

las actividades y el manejo del grupo.

Trabajo grupal: los y las estudiantes deberan realizar una investigacién de un tema especifico, el cual puede
ser asignado por la docente o elegido por los estudiantes, segln se considere pertinente. Este trabajo debe ser
entregado en fisico a la docente en la fecha correspondiente y enviado via correo al equipo docente. La
investigacion debe incluir la revision de, al menos, 5 articulos de revistas cientificas y 2 tesis, las cuales no solo
deben abordar la tematica, sino que deben partir de la perspectiva cognitivo-conductual. El trabajo escrito tiene
una extension minima de 10 paginas sin contar portada, indice ni bibliografia. No se aceptaran resiimenes de
cada uno de los articulos, la finalidad de este trabajo es lograr una integracion de abordaje de una tematica
particular.

No se aceptaran articulos de revistas no cientificas, es decir, monografias, Wikipedia, rincén del vago,

entre otros. Los trabajos no se recibiran fuera del horario de las clases es decir en la fecha y la hora
establecida.

La exposicion del trabajo de investigacion retomara los aspectos mas relevantes del tema y tendra limite de
tiempo para que todos los integrantes del grupo den a conocer la tematica. La presentacion debe ser enviada
via correo al equipo docente el dia de la exposicion.

El grupo se dividira en subgrupos, los cuales van a elegir en cada caso un tema social que tenga impacto y
relevancia actual. Haran una investigacién bibliografica sobre el tema, en la cual buscaran informacion en
revistas indexadas, trabajos finales de graduacion y libros sobre las aproximaciones de la psicologia al tema,
concretamente haciendo un analisis sobre como podria ser explicado y/o abordado desde el conductismo. La
bibliografia debe ser de los Ultimos 10 afios excepto por las referencias a textos clasicos del paradigma. La
investigacion contara al menos una supervision previo a la presentacion final del trabajo escrito y la exposicién.

En la exposicion se calificara ademas del contenido, |a fluidez, dominio del tema y material de apoyo.

Guia de lectura (ficha): los y las estudiantes deben entregar cada clase una ficha sobre la lectura
correspondiente a la sesion, las descripciones de los aspectos a evaluar en la ficha se encuentran en la

antologia del curso.

Notas:
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= El material debera ser entregado el dia asignado via correo electronico a la docente y la asistente del
curso.
= Todas las entregas (fichas y trabajos escritos) deben incluir citacion y bibliografia segun el formato

establecido por el Manual de APA 6.

Trabajo en clase y asistencia (15%): Cada dia del médulo debera firmarse la lista de asistencia. Ademas, se
calificara la participacion activa, estudiada y pertinente durante las lecciones, tanto en las exposiciones

magistrales docentes como durante las actividades planeadas por el grupo.

Bibliografia obligatoria

Brennan, J.E. (2000). JB Watson, “Psicologia como la ve el conductista (1913)". Psicologia. Historia y Sistemas.
México: Wesley Longmon.

Pérez, M. (2004). Contingencia y Drama: La Psicologia segun el conductismo. Madrid: Minerva.

Ruiz, M., Diaz, M. & Villalobos, A. (2012). Manual de técnicas de intervencion cognitivo  conductuales.
Bilbao: Desclée de Brouwer

Virués, J. & Nogales C. (2013). Modificacion de conducta: principios y procedimientos. Espafia: Ediciones
Piramide

Bibliografia de apoyo

Domjan, M. (2010) Principios de aprendizaje y conducta. México: Cengage Learning Editores.

MODULO DE PSICOLOGIA COGNITIVA
Docente: Alicia Sandoval.

Objetivo general

Introducir al y la estudiante en el Paradigma de la Psicologia Cognitiva.

Obijetivos especificos

1. Brindar una perspectiva de conjunto sobre los origenes filosoficos y epistemoldgicos de la Psicologia
Cognitiva.

2. Dar a conocer algunas disciplinas que la componen y/o que participan en su desarrollo.

3. Esclarecer el objeto de estudio y la metodologia de la Psicologia Cognitiva.
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4. Evolucion del cerebro humano y de la conducta.

5. Estudiar y analizar las figuras rectoras de este enfoque, con sus respectivos aportes, investigaciones
y lineamientos principales.

6. Estudiar dos procesos cognitivos: la percepcién y la atencién.

7. Iniciar la formacién a la metodologia experimental.

Introduccidn

El modulo “Psicologia Cognitiva” del curso de Teorias y Sistemas pretende ser una introduccion al
campo de la Psicologia Cognitiva. En una primera parte, el curso se enfocaré en los antecedentes de la
psicologia cognitiva y sus principales corrientes iniciales. Una segunda parte estara dedicada al conocimiento
de la obra de algunas figuras histdricas importantes dentro de éstas perspectivas hacia finales del siglo XX.
Finalmente, nos dedicaremos al estudio de las metodologias actuales empleadas en psicologia cognitiva e
ilustraremos su implementacion por medio de tres casos: sensacidn, percepcion y atencién.

Didactica
La metodologia del curso comprendera exposiciones orales del profesor; guias de lectura y preguntas,
tareas de analisis, exposiciones grupales y discusion en clase de las lecturas. Para lo anterior se requiere que

los y las estudiantes hayan cumplido con las lecturas asignadas para cada dia.

Evaluaciones

1. Quices 20%
2. Andlisis de interaccién 25%
3. Exposicién de un tema asignado (20% exposicion oral y 10% sintesis escrita)
30%
4. Realizacion Laboratorio y ficha 15%
5. Participacion 10%
Total 100%

Guias de lectura, resimenes, quices, fichas, mapas conceptuales y tareas (20%): Para cada una
de las lecturas obligatorias se asignaré una guia de lectura, la cual debera ser utilizada para presentar un
resumen, ficha 0 mapa conceptual sobre el tema. Esta debera ser enviada por correo electrénico a la asistente
antes del mediodia del curso y solo seran validas las de aquellas personas que asistan a la clase. Ademas, se
calificara la participacion con pequefias tareas que sean asignadas para algunas clases puntuales y algun quiz
previamente anunciado.

Analisis (25%): En grupos de tres personas o parejas van a buscar un articulo cientifico de los ultimos
10 afios en el que se utilice una metodologia experimental para trabajar alguno de los temas de interés de la
psicologia cognitiva. El grupo elaborara un resumen del articulo, haciendo especial énfasis a la metodologia
utilizada. Ademas, es necesario investigar los métodos utilizados para detallarlos y posteriormente hacer una
critica argumentada sobre la metodologia aplicada: poblacion, instrumentos, técnicas y anélisis. El trabajo
debera contar con introduccidn, resumen del articulo, critica de la metodologia a la luz de la investigacién y
conclusiones. El articulo debera ser debidamente aprobado por la docente antes de la clase correspondiente al
tema de métodos actuales.

Exposicion de un tema asignado (15% exposicion oral y 15% sintesis escrita): A cada grupo se
le asignara una figura y acontecimiento prominente de la psicologia cognitiva hacia el final del siglo XX. Para
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cada tema deberan investigar la biografia del personaje, su trayectoria, obra realizada y principales aportes a
la psicologia cognitiva. Esta informacién sera expuesta al grupo en veinte minutos utilizando una presentacién
de diapositivas y algun elemento ilustrativo del principal aporte. Ademas, se presentara una sintesis escrita de
la investigacién realizada para la exposicién. Esta debera incluir; introduccién, biografia, obra y aportes, y
reflexiones finales por parte del grupo.

Realizacion de experimento y ficha (15%): Durante la clase correspondiente al tema de métodos
actuales de psicologia cognitiva se aplicara un protocolo de experimentacién validado para medir una variable
cognitiva en concreto. El grupo se dividira en subgrupos, elegira a un sujeto de experimentacion y los demas
recibirdn instruccion de cdmo aplicarle el protocolo. Posteriormente, con los datos que obtengan durante la
aplicacién realizaran una ficha de informe sobre el método utilizado y resultados obtenidos.

Participacion y asistencia (10%): En todas las lecciones se pasara una lista para recoger las firmas
de asistencia. Las tardias posteriores a media hora cuentan como ausencia. De acuerdo a la normativa del
curso, el médulo se pierde con tres ausencias injustificadas. En caso de ausentarse se debe presentar el
dictamen médico o justificacion correspondiente durante la siguiente leccion. Ademas, en cada leccién se
realizaran actividades cuya participacion sera calificada.

Cabe sefalar que para la exposicion de un tema asignado, los subgrupos no deberan exceder los 4
alumnos/as. Ademas, deberan presentar una sintesis a los compafieros.

Se les informa que no se recibiran guias de lectura ni tareas otro dia que no sea la fecha asignada,
salvo que presenten justificacion por escrito y adjuntando dictamen médico que lo respalde, u otro documento
con validez. Lo mismo sucede con respecto a los quices y el trabajo final.

Cronograma y contenidos tematicos

Eje teméatico Contenido Ses Lectura Tarea
Presentacion del Introduccidn al Médulo 1
Médulo e Introduccion a 25/05
la Psicologia Cognitiva | Definicion de las tareas y
evaluacion

Claves para el desarrollo de la
aproximacidn cognitiva

Sensacion, atencion y Introduccion a los procesos de | 2 Sternberg, R.J.
resolucion de sensacion, percepcion y 1/06 (2011). Psicologia
problemas. funciones ejecutivas Cognoscitiva.

Capitulos 1
El Procesamiento dela | Procesamiento de informacién | 3 Thagard: Reglas y Quiz 1
Informacién y modelos | Modelos Simbdlicos 8/06 Conexiones
computacionales de la Modelos Conexionistas
mente
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Figuras 'y 4 Expo:
aproximaciones Epistemologia genética 15/06 | Modelos Grupo1
prominentes de la Constructivista Expo:
Psicologia Cognitiva Constructivismo Grupo?2
(finales del siglo XX y Modelos Quiz 2
principios del XXI) Psicologia Evolucionaria Sociocognitivos
----- Richardson (2001) Expo:
Epigénesis probabilistica 5 Grupo 3
22/06 Expo:
Desenvolvimiento Critico Grupo 4
Integrado
Quiz 3
Métodos actuales en - Modelamiento por agentes 6 Smith, E., Kosslyn,
psicologia cognitiva - Electrofisiologia 29/06 | S.(2008). Procesos | Laboratorio
-Imagineria Funcional cognitivos.
- Robética Cognitiva Capitulo 2y
Sternberg -
Resolucion de
Problemas
Desarrollos actuales en | Cognicién Distribuida 7 Expos:
psicologia cognitiva 6/07 Grupos 5
Cognicién encarnada Quiz 4
Cognicién Minima Grupo 6
8 Anélisis
Cognicién en las Artes Interaccion

Bibliografia

Eysenck, M.W. & Keane, M.T. (2001). Cognitive Psychology. A student’s Handbook. New York: Psychology Press.

Hernandez, R., Fernandez, C., Baptista, P. (2003). Disefio de Investigacion. En: Metodologia de Investigacion. 32
Edicion (pp. 183-296). México: Mc Graw-Hill Interamericana.

Kantowitz, B.H., Henry, L.R. Ill & David, G.E. (2011). Psicologia Experimental (9e ed.). México: Cengage Learning.

Kolb, B. & Whishaw, 1.Q. (2006). Neuropsicologia Humana (5e ed.). Buenos Aires/Madrid: Médica Panamericana.

Tomasello, M. (2009). Why We Cooperate. Boston: MIT Press. (Trad. esp.: Tomasello, M. (2010). ¢Por qué
cooperamos? Buenos Aires/Madrid: Katz)

Smith, E.E., Kosslyn, S.M. (2008). Procesos cognitivos. Modelos y bases neuronales. Madrid: Pearson.

Sternberg, R.J. (2011). Psicologia Cognoscitiva (5e ed.). México: Cengage Learning.

Vega, L.G. (2006). Breve historia de la psicologia. Madrid: Siglo XXI de Espafia.
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MODULO DE SIGMUND FREUD Y EL PSICOANALISIS
Docentes: Daniel Fernandez , Kattia Grosser, Fabiola Villalobos

Se abordaran aspectos esenciales de la vida y obra de Sigmund Freud y sus principales contribuciones y

conceptualizaciones tedricas y clinicas.

Contenidos tematicos

1. S. Freud, su obra, su vida y su tiempo

e Generalidades
e Freud y el movimiento psicoanalitico

2. Formaciones del Inconsciente

e Sintoma

e Suefios

e Actos Fallidos
e Elchiste

3. Primera tdpica del funcionamiento psiquico
e Lo Inconsciente
e Larepresion
e Pulsiones

4. La segunda Topica del Funcionamiento Psiquico
e Yo
e Elo
e Superyo

5. Técnica Psicoanalitica
e Lainiciacion del tratamiento
e Recuero, repeticion y elaboracion

6. Psicoanalisis, cultura y sociedad
e Lasugestion
e Psicologia de las masas

e Dinamica de la transferencia e |Instinto gregario

Didactica:

El presente médulo se realizara a través de exposiciones participativas a cargo del docente y dinamicas de
animacién grupal bajo la responsabilidad de subgrupos especificos. Cada actividad tendréd como referencia
lecturas obligatorias previamente asignadas segun lo establecido en cronograma adjunto. Para cada tema
deben entregar una comprobacion de lectura. Al inicio de cada sesion cada subgrupo debe introducir el tema.
Evaluacién:

1. Presentacion de tematicas/ Dindmica de clase: 25 %
2. Comprobacion de lecturas: 30%
3. Trabajo en clase 15%
4. Examen 30%

1. Presentacion grupal de tematica: Para las sesiones de la 2 a la 7, un subgrupo previamente asignado
debera destacar los aspectos importantes de la lectura asignada para ese dia y elaborar a partir de ello
una actividad o dindmica participativa (con la orientacién por parte del equipo docente), con el fin de
promover el analisis y discusion de las lecturas asignadas, asi como incentivar la participacion del resto de
compafieros compafieras. De manera que se deben conformar 6 subgrupos de trabajo, que estaran
conformados por entre 3 y 5 personas. Si el numero de estudiantes es mayor se divide la exposicion y la
dindmica.

2. Comprobacién de lecturas: Consiste en una ficha resumen, puede ser un resumen junto con un
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comentario reflexivo, anélisis de citas, preguntas acompafiadas de una respectiva discusion, o un esquema
de ideas. Las fichas se realizan de acuerdo con la distribucion de lecturas que aparece en el cronograma.
Deberén entregarse 6 comprobaciones de lecturas en el formato que se les asigne segun cuadro adjunto,
y cada una contara con valor de 5%.

Grupo 01 02 03 04
Sesion
2 Resumen Esquema Citas Preguntas
3 Citas Glosario Esquema Resumen
4 Preguntas Creativa Resumen Esquema
5 Creativa Resumen Preguntas Glosario
6 Glosario Preguntas Creativa Citas
7 Esquema Citas Glosario Creativa

3. Trabajo en clase: Se calificara la cantidad y calidad de la participacion. Este rubro tiene un valor de 2,5%
por cada sesion (de la 2 a la 7), no solo se trata de asistir a la clase, sino que se evalla la contribucién al
desarrollo de la clase, tanto con la participacidn activa como la facilitacién del proceso, contribuyendo con
atencion y colaboracién en las dindmicas de cada dia.

4, Examen parcial:  Habrd un examen comprensivo de los contenidos tematicos vistos hasta la sesién
numero 7, dicho examen se llevara a cabo en la sesion 8. Se trata de una evaluacioén en la que el
estudiantado debera integrar aspectos teoricos al analisis de una situacion concreta, que puede extraer ya
sea de un texto literario o de algiin material filmografico. La modalidad y presentacién del examen se
indicara con una semana antelacion a cada grupo.

Bibliografia

Freud, S. (1916). Conferencias introductorias al psicoanalisis. Sigmund Freud Obras Completas, Vol. XV.
Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Freud, S. (1905). El chiste y su relacion con el inconsciente. Sigmund Freud Obras Completas, Vol. VIII. Buenos
Aires: Amorrortu Editores.

Freud, S. (1923). El yo y ello. Sigmund Freud Obras Completas, Vol. XIX. Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Freud, S. (1900). La interpretacion de los suefios. Sigmund Freud Obras Completas, Vol. IV, Capitulo II, pp.118-
141.

Freud, S. (1921). Psicologia de las masas y analisis del yo. Sigmund Freud Obras Completas, Vol. XXI. Buenos
Aires: Amorrortu Editores.

Freud. S. (1901). Psicopatologia de la vida cotidiana. Sigmund Freud Obras Completas, Vol. VI. Buenos Aires:
Amorrortu Editores.

Freud, S. (1913). Sobre la iniciacién del tratamiento (Nuevos consejos sobre la técnica del psicoanalisis, |).
Sigmund Freud Obras Completas, Vol. XII. Buenos Aires: Amorrortu Editores.
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CRONOGRAMA

Sesion Contenido Actividades Lecturas
Presentacion del programa Explicacion respecto a la
dindmica de las sesiones y
formacion de subgrupos
Freud, S. 12 conferencia. Introduccion. En:
Conferencias introductorias al
psicoandlisis. (1916). Vol. XV, pp. 13-21.
1 Vida y obra de Sigmund Freud. Visualizacién del documental
Vida y obra de Sigmund Freud
Documental: Vida y Obra de Sigmund.
Freud.
Formaciones del inconsciente: Exposicién docente y discusion Freud, S. El método de la interpretacion de
participativa los suefios. Andlisis de un suefio
Los suefios paradigmético. En: La interpretacién de los
5 suefios. (1900). Vol. IV, Capitulo II, pp.118-
Subgrupo 1: Exposicién y 141.
dindmica
Entrega Ficha 1
Formaciones del inconsciente: Exposicién docente y discusion Freud. S. Acciones casuales y sintomaticas.
participativa En: Psicopatologia de la vida cotidiana.
Actos fallidos (1901). Vol. VI, Capitulo IX, pp. 188-211.
3
Subgrupo 2: Exposicién y
dindmica
Entrega Ficha 2
Formaciones del inconsciente: Exposicion docente y discusion Freud, S. El mecanismo del placer y la
participativa psicogénesis del chiste. En: El chiste y su
El chiste relacién con el inconsciente. (1905). Vol.
4 VIII, Capitulo V, pp. 113-133.
Subgrupo 3: Exposicién y
dindmica
Entrega Ficha 3
5 El aparato psiquico y las tépicas Exposicidén docente y discusion Freud, S. Conciencia e inconsciente. El yo

y el ello. El yo y el superyé (ideal del yo).
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del inconsciente

participativa

Subgrupo 4: Exposicidn y
dindmica

Entrega Ficha 4

En: Elyo y ello. (1923). Vol. XIX, Cap. |, ll'y
I, pp. 15-20, 21-29, y 30-40.

Psicoanalisis y sociedad

Exposicion docente y discusion
participativa

Subgrupo 5: Exposicién y
dindmica

Entrega Ficha 5

Freud, S. Sugestidon y libido. Dos masas
artificiales: Iglesia y ejército.
Enamoramiento e hipnosis. El instinto
gregario. En: Psicologia de las masas y
andlisis del yo. (1921). Vol. XXI, Cap. IV, V,
Vill y IX, pp. 84-88, 89-94, 105-110y 111-
115.

La técnica psicoanalitica

Exposicién docente y discusion
participativa

Subgrupo 6: Exposicién y
dindmica

Entrega Ficha 6

Freud, S. Sobre Ila iniciacion del
tratamiento (Nuevos consejos sobre la
técnica del psicoandlisis, 1). (1913). Vol. XlI,
pp.121-144,

EXAMEN

MODULO DE PSICOLOGIA HUMANISTICA Y TRANSPERSONAL

(Paradigmas nuevos y ancestrales en la Psicologia)

Docentes: Patricia Molina, Margarita Aragon , Fabiola Villalobos

La Psicologia Humanistica se considera la Tercera Fuerza psicologica o “movimiento del potencial
humano”. Retoma especialmente aportes del existencialismo en psicologia y de la escuela Gestalt. A partir del
movimiento humanista se genera la nueva Psicologia Transpersonal que investiga y establece puentes
paradigmaticos con culturas ancestrales para enriquecer el conocimiento y la practica profesional de la
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psicologia.

Todo ello responde a un nuevo paradigma en las ciencias: el Paradigma Holistico que busca superar las
limitaciones del paradigma positivista y una visién de totalidad en el estudio del ser humano y sus relaciones
con el entorno social, fisico y natural. Se promueve la integracién del pensar-sentir-actuar, de cuerpo-mente-
espiritu, la integracion de hemisferios (planetarios y cerebrales), de teoria y practica y de lo individual y lo
colectivo.

Dos importantes aplicaciones de la psicologia holistica son el desarrollo de la Conciencia Ecolégica y de
Unidad y la Educacion para la Paz. Se asumen estos temas como ejes para el desarrollo del médulo: Conciencia
Ecolégica y de Unidad, como eje para el primer semestre y Cultura de Paz como eje para el segundo semestre.

TEMATICA

Paradigma holistico y psicologias correspondientes

Psicologia Existencialista y Gestalt

Psicologia Junguiana 'y paradigmas ancestrales

Psicologia Humanista: principales autores y planteamientos
Psicologia Transpersonal: principales autores y planteamientos

SNENENENEN

DIDACTICA

Se promovera una metodologia holistica que involucre la accion de ambos hemisferios cerebrales, la integracion
teoria-practica y la interaccion de lo individual y lo colectivo.

Para ello se aplicaran técnicas didacticas y participativas que coadyuven en la “adquisiciéon de competencias
cognoscitivas que posibiliten una mas efectiva asimilacion de los conocimientos en juego en su formacion
psicol6gica posterior”.

Actividades y evaluacion

Comprobaciones de lecturas (6 de 5%).........cccceevnnn. 30 %
Trabajo Grupal..........cccovveiiiiiiiii 15%
Trabajo Individual.............coooviiiii 20%
Participacion y trabajo en clase (3 c/sesion)............... 21%
Reconstruccion de Contenidos en aula .................... 14%
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Calendario

N° Sesion TEMA ACTIVIDADES EN CLASE ACTIVIDAD SIGUIENTE SESION
-Ejercicio de presentacion
1 Ubicacion Discusion y carteles: Estudio cientifico del | Resumen Lectura :
Epistemoldgica ser humano (ciencia y paradigmas) Paradigma Holistico y Gestalt
-Revisién del programa y organizacion tareas
-Contextualizacién a cargo de subgrupo 1
Holismo y Resumen Lectura 2:
2 -Ejercicio ilustrativo y revision de lecturas
Gestalt Existencialismo en Psicologia
-Cierre y evaluacion
-Contextualizacion a cargo de subgrupo 2
Holismo y Resumen Lectura 3:
3 -Ejercicio ilustrativo y revision de lecturas
Existencialismo Psicologia Junguiana
-Cierre y evaluacion
-Contextualizacion a cargo de subgrupo 3
Psicologia Resumen Lectura 4:
4 -Ejercicio ilustrativo y revision de lecturas
Junguiana y holismo Psicologias Ancestrales
-Cierre y evaluacion
-Contextualizacion a cargo de subgrupo 4
Dos modelos o . o Resumen de lectura 5:
5 -Ejercicio ilustrativo y revision de lecturas
ancestrales

-Cierre y evaluacion

Ps. Humanista
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-Contextualizacion a cargo de subgrupo 5
Holismo y Resumen Lectura 6:
6 -Ejercicio ilustrativo y revision de lecturas
Humanismo Psicologia Transpersonal
-Cierre y evaluacion

Holismo y -Contextualizacion a cargo de subgrupo 6

. Repaso de temas para
7 Transpersonalismo

-Ejercicio ilustrativo y revision de lecturas
reconstruccion de contenidos
-Cierre y evaluacion

. -Presentacion de trabajos individuales
8 —Re-construccion y

8 aplicacion de -Ejercicio de cierre

contenidos o y 3
-Ejercicio de reconstruccidn y autoevaluacion

Bibliografia

Capra, F. (1992). El tao de la fisica. Barcelona: Editorial Luis Carcamo.

Colegio Profesional de Psicélogos. (2000). Revista Costarricense de Psicologia. (31).

Fadiman, J & Frager, R. (2001). Teorias de la Personalidad. New York.: Editorial Oxford Press
Frank, V. (1995). La Psicoterapia al Alcance de Todos. Barcelona : Editorial Herder

Grof,S . (1991). Sabiduria Antigua y Ciencia Moderna. Chile : Ed itorial Cuatro Vientos

Grof,S . (1999). La Consciencia Transpersonal. Barcelona: Editorial Kairds.

Kuhn,T (1983). La Estructura de las Revoluciones Cientificas. México: Fondo de Cultura Econémica

Quirés, R. (2010). El Paradigma Holistico en Psicologia Social. En Teorias Psicosociales, p.155-174. Editorial
UCR, San José.

Quirés, R. (2010). La Psicologia de la Bhagavad Gita. Revista Reflexiones( 89) , p.163-175.
23




Rogers, C. (1972). El Proceso de Convertirse en Persona. Barcelona: Editorial Paidds.

Sharp,D. (1994). Léxico Junguiano. Chile: Editorial Cuatro Vientos.

Swami A.C. Bhaktivedanta (1985). Bhagavad Gita. Nueva Delhi, Ed. B.B.T.
Wilber K (1989). La Conciencia sin Fronteras. Barcelona: Editorial Kairés
Wilber,K (1994). Psicologia Integral. Barcelona: Editorial Kairds.

Journal of Humanistic Psychology

Journal of Transpersonal Psychology

24



