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l. Introduccion

El presente curso tiene como fin ofrecer a los estudiantes un acercamiento a la psicologia,
especificamente al estudio del Desarrollo Humano vy las principales teorias de la Personalidad
que han surgido a partir del siglo diecinueve.

Mas que ofrecerles una formacion profunda en las diferentes Teorias Psicoldgicas, el programa
estd estructurado para que los y las estudiantes reciban durante el curso, herramientas
basicas para el entendimiento de las diferentes caracteristicas del proceso de desarrollo
humano y de personalidad. Ademas, se espera fortalecer en el y la estudiante los procesos de
reflexion y comprensién de la diversidad, a través de la revisidn e incorporacion de conceptos
gue permitan desarrollar un andlisis amplio sobre las concepciones actuales de género y las
diferentes dimensiones que supone en la actualidad la coexistencia de distintos grupos
sociales.

Se espera que al final del curso, el y la estudiante haya identificado estrategias y obtenido un
marco conceptual mas amplio entorno a estos temas, mismo que le sirva como recurso Util en

la comprensién, interaccion y estudio de los diferentes dmbitos de ejercicio del turismo
ecoldgico.

I.Objetivos:

1. Ampliar en el y la estudiante las concepciones sobre el desarrollo humano vy la
identificacion de herramientas para la comprensién de elementos de la personalidad.

2. Fortalecer los procesos de reflexion critica entorno a las concepciones de género y la
diversidad social actual.

Ill.Metodologia:

La modalidad del curso es tedérico-practico. Se pretende estimular la reflexién y el quehacer del
y la estudiante mediante metodologias participativas y discusion de los temas tedricos y de
investigacion.

En la metodologia del curso estd implicita una postura constructivista, donde el docente se
convierte en un ente facilitador del proceso enseflanza-aprendizaje, mientras que las y los
estudiantes pasan a ser sujetos activos en el proceso, quienes con su participacion van a
determinar el curso del programa, mediatizando la calidad del proceso mismo.
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Algunas estrategias metodolégicas a usar en el espacio de ensefianza-aprendizaje son las

siguientes:

» Exposiciones por parte del docente.
» Exposiciones grupales a cargo de las y los estudiantes.
>

Actividades cooperativas que fomenten el analisis y la aplicacion de los conceptos

tedricos.

» Tareas y actividades grupales procurando desarrollar la reflexion y la creatividad de

los y las estudiantes.
> Elaboracion de un ensayo

IV. Contenidos

Unidad Tematica 1

CICLOS VITALES Y ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO
Introduccidn al tema del “Desarrollo Humano”.
Historia del estudio del desarrollo humano.

Desarrollo Humano: Qué es?

Areas del desarrollo.

Vida desde la concepcidn, nacimiento, infancia y nifiez.
Desarrollo Cognitivo y desarrollo moral del ser humano.
Etapa de la adolescencia.

Etapa adulta de la vida.

Etapa Adulta Mayor de la vida, vejez y muerte.

Unidad tematica 2
PROCESOS DE SOCIALIZACION E IDENTIDAD
Introduccidn al tema de la personalidad humana

Proceso de Construccion de la Identidad
El Proceso de socializacion.
Socializacién primaria y secundaria.

Roles de Género y socializacidn de Género.

Roles de Género asignados a la mujer

Feminidad y Comportamiento Femenino

Roles de Género asignados a los hombres.

Masculinidad y mitos entorno al comportamiento Masculino.

Los procesos de discriminacidn social.

Discriminacién social: homofobia, xenofobia, racismo, desigualdad e inequidad de géneros.
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V. EVALUACION
Aspectos por evaluar Porcentaje Distribucion del porcentaje
Control de lecturas * 15%
pruebas cortas o tareas
(tareasy pruebas cortas)
Ensayo (Individual) 20% e 15% Documento final
e 5% Elaboracion creativa
Examen 25%
e Exposicion Oral 15%
Trabajo Grupal** 30% e Resumen para los y las

compafieros/as 10%
e Supervisidon 5%

Participacién en actividades | 10%

de clase

e Interésy aportes a lo largo del
curso en las actividades que se
desarrollen en las clases

(* ) Las tareas se entregan el dia indicado, pues estan pensadas para dinamizar el trabajo en

clase, no se reciben si no es el dia indicado.

(**) El trabajo grupal tiene dentro del programa del curso al menos una supervision formal
con puntaje de evaluacién para establecer la pertinencia o no del tema y su efectivo abordaje.

VI. Cronograma.
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Fecha Tema Actividad

Lectura del programa. Organizacion de grupos
16 marzo

Exposicion de profesora

23 marzo Introduccion al tema.
Concepciones de
desarrollo
Conceptualizacion ciclo vital.
30 marzo Etapa infancia y nifiez. Lectura asignada. Trabajo
en subgrupos
Tarea N 1
Etapa de la adolescencia. Lectura asignada.
06 abril
Etapa adulta de la vida. Lectura asignada
20 abril Trabajo individual ( escudo)
Discusion grupal
Tarea N 2
27 abril
Etapa Adulta Mayor, vejezy | Lecturas asignadas.
muerte. .
Prejuicios. Envejecimiento Trabajo grupal.(estatuas)
exitoso.

Supervisiones trabajo de

4 mayo investigacion
11 mayo Exposicion de estudiantes | Grupo 1
Grupo 2
18 mayo El Proceso de socializacion. Exposicion grupo 3
Socializacién ~ primaria y | Tarea N 3 ( recortes)
secundaria.
25 mayo Roles de Género asignados a )
la mujer Lecturas asignadas
Feminidad y Comportamiento Tarea N 4
Femenino
01 junio Roles de Género asignados a | Debate
los hombres.
Masculinidad y mitos entorno
al comportamiento
Masculino.
08 junio Lecturas asignadas.
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Discriminacién social Trabajo en subgrupos.
Derechos humanos TareaN 4

15junio EXAMEN

22 junio Exposicion de

) Grupo 4

estudiantes Grupo 5
Exposicién de s 5

29 junio . rupo

! estudiantes Entrega de ensayo.
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(*) La bibliografia utilizada en el curso queda sujeta a posibles sustituciones o cambios segun
se estime en beneficio del aprendizaje del estudiante. Los textos obligatorios de lectura seran
brindados por la docente.




