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Este documento se entrega como material adicional, establece la propuesta metodoldgica
y los rubros de evaluacién propuestos para el desarrollo de este curso.

METODOLOGIA

La metodologia empleada pretende una participacion activa tanto de la profesora
como de los estudiantes. Se abordaran las tematicas desde la clase magistral, la exposicidn
grupal, la indagacion personal y la discusidn colectiva.

En este curso, el area de interés refiere a los aspectos bdsicos de la psicologia
actual y la posibilidad de que los y las estudiantes adquieran conocimientos vy
herramientas de aplicacion en los diferentes espacios de formacién académica y
desarrollo profesional en los que se desempefien posteriormente.

De esta manera las estrategias de evaluacion giran en torno a procesos de
indagacién bibliografica, trabajo en grupo y evaluacion individual. Se pretende que los y
las estudiantes apliquen aspectos tedricos que han sido estudiados en dos pruebas
parciales. Ademas, serd necesario elaborar en grupo dos tareas que permitiran
profundizar los temas vistos en clase, de la misma forma se debera realizar una exposicién
gue permita ampliar y enriquecer un tema visto en clase. A la vez se realizaran actividades
grupales de construccion colaborativa del conocimiento, que serdn calificadas.

Se hara uso del Aula Virtual como un repositorio de materiales que se aporten para
las lecciones y como sitio de entrega de trabajos.

Para el desarrollo del curso se utilizard como base la antologia disefada por la
profesora, la cual estard compuesta por lecturas fisicas y digitales, aunque la mayor parte
de los textos estan especificados desde el inicio del curso, queda abierta la posibilidad a
hacer entregas adicionales con previo aviso que puedan modificar una lectura propuesta
por ser considerada mas pertinente para el tema asignado. También el y la estudiante



deberd aportar material nuevo para enriquecer mas las exposiciones o trabajos en general

del curso.

EVALUACION

1- Examenes Parciales (25% cada uno) 50%

2- Tareas grupales (5% cada una) 10%

3- Exposicion 20%

4- Tareas en clase (5% cada una) 15%

5- Participacién 5%
Total 100%

Descripcion de la evaluacion

Examenes parciales: Se realizaran dos pruebas parciales con una valor de 25% cada
una, en estas se revisara la apropiacion de los contenidos de parte de cada uno/a
de los/as estudiantes.

Tareas grupales: Se asignard en grupos la elaboracién de dos tareas que deberdan
ser trabajadas fuera del aula, entre el periodo de una clase y otra con un valor de
5% cada una. Para estas tareas en particular los grupos no podran ser mayores de
dos personas.

Exposicidn y actividad de repaso:

Esta es una actividad a realizar en subgrupos, cuyo nimero de composicién
dependerd del numero total de estudiantes matriculados en este curso divididos
segun el nimero de temas propuestos.

Las exposiciones se empezaran a desarrollar a partir del Eje Tematico IV del
programa, deberdn extenderse por un periodo no menor a 50 minutos ni mayor de
1:10 hr, durante este tiempo los y las estudiantes desarrollaran el tema propuesto
para este dia. Para este propdsito tomaran como punto de partida la lectura
asignada para esa fecha, pero no deberan limitarse a ella sino ampliar su busqueda
de informacion sobre la temdtica a otras fuentes validas académicamente.

Ademas de la exposicidon los y las estudiantes deberan llevar a cabo en el tiempo
sefialado, una actividad que permita a sus compafieros/as el repaso y la
clarificacion del tema visto. Es deseable que esta actividad contenga elementos
ludicos.

Para esta actividad los estudiantes deberan realizar una supervision, en la que
demuestren haber realizado la lectura correspondiente, tener un borrador final de
su presentacion y haber planificado la actividad de repaso.

Una semana posterior a la exposicidon los y las estudiantes deberan aportar un
informe del proceso de indagacion de informacién asi como una evaluacion de los
resultados de la actividad.




e Tareas en clase: Se realizaran al menos tres tareas en clase, cuya participacién es
fundamental para la construccion del conocimiento en forma colaborativa, cada
una de ellas consta de un valor de 5%. Estas tareas girardn entorno al tema
sefialado en el cronograma, en la fecha indicada.

e Participacidn: Este rubro implica la participacién activa durante las lecciones con
comentarios o preguntas que enriquecieran el proceso de discusion, por tanto
también involucra la asistencia, puntualidad y hora de salida de clases, asi como el
uso de dispositivos tecnoldgicos (celulares, computadoras y otros) durante el
desarrollo de la leccion. También se considerara para su valoraciéon el
involucramiento que cada uno de los estudiantes realice en los trabajos que se
desarrollen en el aula.

CRONOGRAMA
Ver hojas adicionales

Notas Importantes

Cualquier demora en la entrega de un trabajo implica un 5% menos del valor original de la
tarea por cada dia de prérroga. No se reciben trabajos con mas de 5 dias habiles de
retraso. La reposicion de evaluaciones se hace solo en casos justificados segun el articulo
24 Reglamento de Régimen Académico Estudiantil vigente.

Todo trabajo que se base en documentos publicados, debe seguir un formato de citas
adecuado, para evitar incurrir en copia o plagio. En el caso de estos dos tipos de hecho de
ser encontrados se actuara bajo las disposiciones del Reglamento de Orden y Disciplina de
la Universidad de Costa Rica. Los trabajos presentados deben ser inéditos, de lo contrario
todo su valor porcentual se pierde. Se recomienda el formato de referencias bibliograficas
de APA. Solo se consideran apropiadas las fuentes del Internet que cuenten con un autor
explicito.

Para la evaluacidon de documentos entregados por escrito se tendra en cuenta durante su
revisiéon y evaluacion, el orden, la limpieza; el estilo de redaccidon lo que incluye la
construccidon y organizacion de oraciones y parrafos; asi como la ausencia de juicios de
valor y la ortografia. Para la entrega de informes se sugiere la aplicacién del sistema de
referencias APA 6 tanto en el cuerpo del texto como en la lista de referencias.
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