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Introduccion

El curso PS-1017 “Procesos Psicoldgicos Basicos”, corresponde a un curso tedérico de dos créditos, que
en conjunto con los cursos de Teorias y Sistemas e Historia de la Psicologia abren el camino en el proceso de la
formacién académica de los y las estudiantes como futuros profesionales en el drea de la Psicologia.

Como curso introductorio de la disciplina psicoldgica, parte de una reflexion-indagacion sobre los
diferentes intentos que se han dado y se dan por comprender y resolver la problematica del comportamiento
humano.

Con este curso se pretende que el y la estudiante integre y amplie los conocimientos elementales
sobre lo que se conoce como procesos basicos en psicologia, a saber: percepcion y sensacion, atencion,
memoria, razonamiento y resolucion de problemas, inteligencia y creatividad, emociones, motivacion,
lenguaje, aprendizaje y funciones ejecutivas. También, conocer sus caracteristicas y particularidades desde
diferentes enfoques tedricos y como se ha ido desarrollando la investigacién mas actualizada en este campo.

Objetivos

1. Identificar e integrar conceptos esenciales de los procesos psicolégicos basicos.

2. Familiarizarse con conceptos fundamentales de dichos procesos.

3. Analizar las interacciones entre diversos procesos psicoldgicos individuales y el ambiente en el cual las
personas se desarrollan.

4. Integrar diversas teorias psicoldgicas mediante el analisis de procesos especificos.

Perfil de entrada y de salida al curso:

Perfil de entrada Perfil de salida
Conocimientos: Conocimientos:
1-Poseen conocimientos basicos de biologia y anatomia. 1-ldentifican los componentes de los procesos
2-Manejan normas basicas de redaccién y ortografia. basicos de la Psicologia, como elementos integrales
3-Tienen conocimiento basico de Office, Word y del ser humano.
Windows. 2-Logran conceptualizar cada uno de los procesos
4-Poseen estrategias cognoscitivas para la elaboracion basicos de la Psicologia.
de resumenes, investigacion de conceptos y seleccion 3-Determinan las caracteristicas relevantes de cada
de ideas principales. uno de los procesos basicos de la Psicologia.
5-Poseen capacidades solidas en comprension de 4-Conocen y analizan las interacciones existentes

lectura y razonamiento logico, las cuales se asumen han  entre los procesos basicos de la Psicologia en el
sido detectadas por medio del examen de admision. organismo.




Habilidades:

1-Poseen habilidades de expresidn oral y comprension
de lectura.

2-Tienen capacidad de sintesis, andlisis y abstraccion.
3-Manejan la incertidumbre y muestran apertura a lo
nuevo.

4-Poseen un espiritu critico, dinamismo y creatividad
para enfrentar las tematicas del curso.

5-Tienen habilidad organizativa y un buen manejo del
tiempo.

6-Pueden trabajar bajo presion.

7-Son capaces de realizar trabajos en equipo.

Habilidades:

1-Adquieren competencias cognoscitivas, que le
posibiliten una mas efectiva asimilacion de los
conocimientos implicados en su futura formacion
psicoldgica.

2-Leen, comprenden y manejan conceptos basicos
de la Psicologia.

3-Tienen capacidad de lectura, andlisis y sintesis de
textos especializados.

4-Pueden diferenciar los procesos basicos de la
Psicologia de otros procesos bioldgicos.

5-Analizan y comprenden las diferentes aristas del
comportamiento humano.

6-Reconocen y ubican el lenguaje técnico de la
psicologia actual siendo capaz de entrar en didlogos
con sus desarrollos recientes.

7- Utilizan un pensamiento critico desde el
conocimiento cientifico y la investigacién.

Valores:

1-Presentan un respeto basico hacia la explicacion
cientifica de los procesos basicos de la Psicologia.
2-Consideran como parte de su identidad la
participacion en la construccidn colectiva del saber.
3-Valoran el quehacer psicoldgico y se sienten
motivados/as hacia su estudio.

4- Son flexibles y creativos/as.

Valores:

1-Muestran respeto por la explicacion tedrica de los
procesos basicos de la Psicologia.

2-ldentifican las implicaciones éticas que derivan de
los principales debates académicos y de la realidad
nacional.

3-Asumen una perspectiva ética que considere el
respeto a la diversidad, los derechos humanos, el
ambiente y la paz.

4-Son sensibles a una labor profesional en psicologia
qgue implique actuar de cara a la realidad
costarricense.

Contenidos

Unidad 1 Sensacidon, percepcion y atencion

Sensacion. Visual y auditiva y otros mecanismos sensoriales: gusto, olfato, somatosensorialidad (tacto, dolor y
temperatura), equilibrio, propiocepcidn. Adaptacién sensorial.

Percepcion. Constancias perceptuales, pistas e ilusiones perceptuales, percepcion gestaltica. Modelos bottom-
up, modelos top-down: percepcion constructiva. Modelo computacionales de la visidn.

Atencion. Procesamiento implicito o inconsciente (priming). Procesos automaticos y controlados. Habituacion.
Deteccion de seiiales, vigilancia, buisqueda y errores atencionales. Atencién selectiva: modelos de filtros y

cuellos de botella. Atencién dividida.

Unidad 2: Memorias y Aprendizajes

Modelos de la memoria: modelo tradicional, modelos de niveles de procesamiento, memoria operativa,
sistemas multiples (memoria semantica, memoria episddica, autobiografica, almacenes para conocimiento
declarativo y no declarativo, explicita e implicita). Procesos mnemonicos: codificacion y transferencia de la
informacion, almacenamiento y recuperacién. Represion y olvido. Naturaleza constructiva de la memoria y
errores mnemanicos.



Aprendizaje: Aprendizaje explicito e implicito. Modelo asociacionistas conductuales: condicionamiento cldsico
y operante. Imitacion y aprendizaje social vicario. Modelo constructivista piagetiano del aprendizaje:
equilibrio, desequilibrio, adaptacién, desarrollo de estructuras cognitivas. Aprendizaje por insight y aprendizaje
significativo. Procesos de ensefianza: aprendizaje mediado por la cultura.

Unidad 3: Pensamiento, lenguaje y comunicacidn

Formacion de juicios y toma de decisiones. Razonamiento y resolucién de problemas. Propiedades del lenguaje.
Niveles de estudio del lenguaje (fonética y fonologia, morfologia, sintaxis, semantica, pragmatica).
Psicolingliistica: percepcion del habla, comprension y adquisicion del lenguaje. Lenguaje y pensamiento:
relatividad linglistica (Sapir-Whorf) y universales lingiisticos. Contexto social, lenguaje y comprension
discursiva.

Caracteristicas generales de la inteligencia. Modelos clasicos: modelos monistas, modelos pluralistas y modelos
jerarquicos. Procesamiento de la informacién e inteligencia. Bases bioldgicas y variacion cultural de las
capacidades intelectuales. Modelo de las inteligencias multiples. Modelo tridrquico. Inteligencia emocional.

Unidad 4: Emocién y motivacidn

Emocion. Fendmenos emocionales: expresion emocional, estado de animo (mood), temperamento y rasgos de
personalidad. Tipos de emociones: emociones basicas, emociones autoconscientes. Componentes de la
emocién. Emocién y corporalidad: teoria James-Lange, cambios fisioldgicos, expresion facial de la emocidn.
Emocidn y cognicion: appraisal; comprensidn de las emociones; emocidn, juicio y toma de decisiones. Apego,
empatia y relaciones sociales. Variacion cultural de las emociones.

Motivacion. Modelos cldsicos de la motivacién: recompensas, castigos, incentivos; modelos pulsionales,
instintos, necesidades basicas y modelos jerarquicos de las necesidades (psicologia humanista y
autorrealizacion). Motivacion intrinseca y motivacidon extrinseca. Motivacidén y procesos cognitivos: planes,
metas, disonancias cognitiva, coherencia del si-mismo, expectativas, atribucidn. Motivacion social. Actitudes.
Altruismo y moralidad.

Unidad 5: Funciones ejecutivas e inteligencia

Los procesos bdasicos y las funciones ejecutivas: atencidn, reconocimiento, planificacidn, organizacion de la
informacion razonamiento, memoria, motivacion y emocidn y su interaccion en la ejecucion de una conducta
coordinada. Autorregulacién e inhibicién. Operaciones mentales.

Teorias sobre la inteligencia. Modelos basados en el coeficiente intelectual, inteligencias multiples. Inteligencia
cristalizada y fluida.

Cronograma
Contenidos Sesiones

Introduccidn a los procesos psicoldgicos: evolucidn y conducta 1
Sensacidn y percepcion 2
Atencidn 3
Aprendizaje 4y5
Memoria 6y7
Primer Examen Parcial 8
Motivacion 9
Emocion 10
Lenguaje y comunicacion 11
Pensamiento y razonamiento 12
Funciones ejecutivas 13
Inteligencia 14
Segundo examen parcial 15
Presentacion de resultados de investigacion 16

Nota: La programacién puede variar dependiendo del avance en el desarrollo de los contenidos.



DIDACTICA DE CURSO.

Cada docente organiza de manera particular el desarrollo tematico de su curso, esto en funcion de sus
preferencias tedricas; de su experiencia practica o profesional; desde su metodologia, asi como de las
particularidades de su grupo en cuestion. En este curso, el area de interés son los procesos bdsicos y como
éstos determinan los aspectos conductuales de las personas. Para el desarrollo del curso se utilizard un texto
basico, de lectura obligatoria, y algunos textos de referencia.

Adicionalmente, el curso contard con un espacio de laboratorio, que consistird en experimentos
basicos a ser realizados en clase, con el fin de reforzar la aplicabilidad de estos contenidos de forma practica y
empirica. Al menos, se realizaran 4 laboratorios para que los/as estudiantes puedan ejecutar una experiencia
practica asociada al contenido que se va desarrollando en la clase, de forma magistral.

Los/as estudiantes deberdn realizar una experiencia practica de investigacion, donde planifiquen y
ejecuten un experimento donde se expliciten estos procesos, incluso aplicado a ciertas areas del quehacer
humano.

EVALUACION.

Rubro Porcentaje
Dos Examenes Parciales (20% cada uno) 40%
Laboratorio 20%
Control de lecturas 20%
Experiencia de investigacion: Exposicidén (10%), sintesis escrita (10%) 20%
Total 100%

TEXTO DEL CURSO

Fernandez-Abascal, E.G., Martin Diaz, M.D. & Dominguez Sanchez, J.D. (2002). Procesos psicolégicos. Madrid.
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