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INTRODUCCION

Los origenes de la investigacion cuantitativa de las diferencias individuales, se
remontan a épocas muy antiguas en la historia de la Humanidad y su estudio forma parte
del dominio de la Psicologia Diferencial.

Los avances alcanzados actualmente por el desarrollo cientifico y tecnoldgico, nos
permiten visualizar el impacto que dicho desarrollo ha ejercido, tanto en el proceso,
como en los instrumentos de medicidn psicolégica, permitiendo alcanzar niveles cada vez
mayores de precisién y exactitud en la medicion del comportamiento humano.

Hoy dia por ejemplo, contamos con instrumentos de medicidn sumamente
sofisticados, que nos permiten realizar un andlisis computarizado completo de los
procesos atencionales de una persona, mediante la medicidén y analisis de sus tiempos de
reaccion en milisegundos ante diversos estimulos visuales. Asimismo, contamos con
instrumentos psicoldgicos que nos permiten valorar exhaustivamente una gran cantidad
de habilidades cognitivas.

A pesar de la magnitud e importancia de los avances alcanzados en el desarrollo
de la Psicometria, muchas de las pruebas psicolégicas que se disefiaron y construyeron
fuera del amparo de estos avances, sobreviven actualmente y mantienen altos niveles de
calidad en relacién a los propdsitos con que se disefiaron.

El proceso de disefio y construccién de pruebas psicoldgicas, contempla una gran
variedad de aspectos técnicos y éticos por atender y debe contemplar en todo momento,
el principio universal de igualdad de oportunidades para todas las personas, por lo que
deben considerarse las caracteristicas y necesidades particulares de la poblacion a la cual
se dirige un test.

El dominio de los contenidos del curso, aportara a las y los participantes en el
mismo, conocimientos acerca de la historia de la Psicometria y de los aspectos técnicos y
éticos que contempla el proceso de diseno y construccion de una prueba psicolégica, lo
cual contribuira a clarificar los criterios de decision a la hora de establecer qué
instrumentos psicolégicos deben incorporarse en un proceso de evaluacion psicoldgica
determinado.

OBJETIVO GENERAL

Introducir a las y los estudiantes los conceptos y herramientas basicas de la
psicometria en la construccién y evaluacién de escalas y pruebas psicoldgicas.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer los conceptos y procedimientos bdsicos de la psicometria.

2. Dominar las herramientas bdsicas para recopilacion de evidencias de confiabilidad
y validez de las mediciones psicoldgicas.

3. Analizar los elementos éticos que caracterizan el proceso de disefio, construccion,
analisis e interpretacién de pruebas psicoldgicas.

PERFIL DE ENTRADA

El(la) estudiante contarda con un conocimiento minimo de analisis de datos
(descriptivo, inferencial y multivariado), un manejo suficiente de algin paquete
estadistico y dominio instrumental del Inglés a nivel de lectura. Debera tener capacidad
de analisis y sintesis de informacion de naturaleza cuantitativa.

PERFIL DE SALIDA

El(la) estudiante serd capaz de comprender los supuestos que subyacen a la teoria
de la medicién y la psicometria. Estara en capacidad de realizar procesos de recopilacion,
analisis y valoracidon de la calidad de las evidencias de confiabilidad y validez de
mediciones psicoldgicas.

CONTENIDOS Y CRONOGRAMA

Tema 1. Introduccién. Origenes de la Medicion Psicolégica. Medicion en la Psicologia
moderna. Naturaleza de las Pruebas Psicoldgicas. Etica y psicometria. Teoria Clasica de
los Test (TCT). Elaboracién de items y pruebas. Entrevista Cognitiva como herramienta
para evaluar items y pruebas.

Tema 2. Confiabilidad. Evidencias de confiabilidad. Fuentes de error. Factores que afectan
la confiabilidad. Herramientas estadisticas para el andlisis de las evidencias de
confiabilidad: test-retest, pruebas paralelas, particién por mitades, formula de Spearman-
Brown, Férmula de Kuder-Richardson, Alfa de Cronbach. Confiabilidad entre jueces:
Coeficiente Kappa, correlaciones intraclase.

Tema 3. Validez. Fuentes de error. Factores que afectan la validez. Evidencias de validez:
Validez de contenido, validez de constructo y validez de las consecuencias. Herramientas
estadisticas para el andlisis de las evidencias de validez: Analisis de componentes
principales, andlisis exploratorio de factores, analisis confirmatorio de factores. Pruebas
de diferencias de promedios, ANOVAS, correlacién bivariada, matriz Multi-rasgo/Multi-
método, analisis de regresidon multiple.
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Tema 4. Analisis de items: dificultad, discriminacion, validez del item. Funcionamiento
diferencial del item (DIF): Deteccion de DIF mediante ji-cuadrada, método delta y método
de Mantel-Haenszel.

Tema 5. Test referidos a criterio vs test referidos a normas. Puntuaciones del test.
Baremizacion. Puntuaciones derivadas. Puntuaciones normalizadas. Equiparacién de
puntajes.

Tema 6. Alternativas a la teoria cldsica. Introduccién a la teoria de la generalizabilidad
(TG). Introduccién a los modelos de Rasch y Teoria de Respuesta a los {tems (TRI).

CRONOGRAMA
Tema Numero de sesiones
Temal 1
Tema2 2
Primer examen
Tema3 3
Temad 2
Segundo examen
Tema 5 2
Temab 2

Tercer examen

ATENCION A ESTUDIANTES

Las citas para atencién de estudiantes se daran en el siguiente horario:

Profesor Horario de atencién Lugar
Vanessa Smith J: 13,14, 15:50y V: 8,9, 10:50 Sede de Occidente/IIP
Domingo Campos K: 13, 14, 15:50 P
Mauricio Leandro A convenir EPS

Nota: Para acordar una cita los estudiantes deberdn comunicarse con los profesores a los
respectivos correos electronicos.

DIDACTICA

El curso funcionara bajo la modalidad de sesiones tedricas para las cuales se
sefialara previamente el material que debe estudiarse y sobre el cual se evaluara con
pruebas cortas de comprobacion de lectura. Paralelamente los estudiantes deberan
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ejecutar practicas de analisis con los procedimientos vistos en clase, para este fin
disponen del laboratorio de computo de la facultad y de bases de datos que se les
entregard al inicio del curso.

EVALUACION

Se realizard tres tipos de evaluacion: a) tres examenes parciales presenciales individuales,
b) pruebas cortas de comprobacion de las lecturas asignadas y c¢) précticas extra-clase
sobre aplicaciones del material estudiado.

Rubro Porcentaje
Primer examen 20%
Segundo examen 20%
Tercer examen 20%
Comprobacion de lecturas 20%
Trabajos extra-clase 20%
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