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1. Introduccidn

La evaluacion psicologica y el psicodiagnostico son procesos altamente
complejos que requieren, hoy en dia, la utilizacion de las mejores estrategias
disponibles.  Frecuentemente se compara la evaluacion psicologica al proceso
investigativo, ya que ambos requieren “la formulacién y contrastacion de hipdtesis”
(Fernandez-Ballesteros, 2004, p.63).

Durante el presente curso se estudiard y discutira la importancia del proceso
global de evaluacion psicolégica. Se pretende trascender la vision mecanica y
éticamente cuestionable de que la evaluacién consiste en la mera administracién de
instrumentos de medicion. Se dara un particular énfasis a la evaluacion como un
proceso global, dentro del cual se plantean supuestos iniciales que son contrastados por
diversos métodos de recogida de informacion. Se estudiaran los instrumentos cruciales
para la formulacién de hipdtesis, como es la entrevista, la observacion y los métodos de
autorreporte. Luego de ésta discusion se revisaran las distintas técnicas objetivas y
proyectivas disefiadas para evaluar aspectos asociados con la inteligencia, ansiedad,
estados de animo y aspectos de personalidad. Por Gltimo se vera como la informacion
del proceso de evaluacion es unificada y orientada en torno a la demanda inicial de la
persona evaluada.

2. Objetivo General

Instrumentar a los y las estudiantes en el proceso global de evaluacion psicoldgicay el
psicodiagndstico, asegurandose de mantener una permanente actitud ética y cientifica.

Objetivos especificos
1) Sefialar los aspectos éticos y cientificos fundamentales en la evaluacion psicoldgica.

2) Hacer especial énfasis en el proceso evaluativo como un procedimiento cientifico.

3) Instrumentar en el uso eficaz y adecuado de la entrevista psicoldgica.

4) Conocer a profundidad la pertinente utilizacion de la observacion y la
autoobservacion, como técnicas fundamentales en la psicologia.

5) Fomentar la utilizacion de técnicas objetivas (como los instrumentos de
biofeedback) dentro del proceso de evaluacion psicoldgica.



6)
7)

8)

Promover la utilizacion adecuada de los autoinformes, como técnicas fundamentales
dentro del proceso evaluativo.

Aumentar el conocimiento en cuanto a las técnicas psicométricas mas avanzadas en
una adecuada triangulacion y comprobacion de hipotesis.

Conocer las principales técnicas proyectivas utilizadas en el procedimiento de
evaluacion psicologica.

3. Perfil de entrada

Es necesario que los y las estudiantes cuenten con conocimientos basicos acerca del
diagnostico psicologico, la funcion de la entrevista en el proceso de psicodiagndstico,
asi como elementos generales de estadistica descriptiva que les permita comprender los
aspectos psicométricos fundamentales sobre los instrumentos de medicidn psicolégica
que seran estudiados durante el curso.

4. Perfil de salida

Es estudiante estaré en capacidad de:

Replantear la demanda psicol6gica hecha inicialmente por los sujetos en
términos de objetivos del proceso evaluativo.

Reconocer los dos momentos del proceso evaluativo: el de valoracion y el de
intervencion.

Conocer los variados métodos de recogida de informacién disponibles para el(a)
evaluador(a).

Seleccionar instrumentos de evaluacién psicoldgica de forma competente de
acuerdo con distintas necesidades evaluativas y procesos psicodiagndésticos,
Integrar de forma rigurosa los resultados de distintas fuentes de informacion en
el proceso de evaluacion psicoldgica en un reporte psicolégico.

5. Contenidos

1) Garantias éticas y cientificas de la evaluacién psicoldgica

2) La evaluacién psicoldgica como un procedimiento cientifico:

3)

a)

b)

El proceso descriptivo-predictivo: formulacion del caso, establecimiento de
hipétesis y comprobacidn de las mismas.

El proceso interventivo-valorativo: formulacion del caso, establecimiento de
hipotesis y comprobacion de las mismas y establecimiento de un plan de
tratamiento, objetivos de tratamiento, analisis funcional de la conducta, con
evaluacion de impacto y seguimiento.

Métodos de recogida de informacion

a)
b)

c)

La observacion y autoobservacion
La entrevista
El examen mental



d) Técnicas objetivas: aparatos e instrumentacion

e) Los autoinformes

f) Técnicas psicométricas: test, inventarios, cuestionarios y escalas
g) Técnicas proyectivas

6. Didactica

Para lograr los objetivos trazados en el presente curso, es necesario que los y las
estudiantes tengan una participacion activa desde el inicio que les permita adquirir los
conocimientos necesarios, a la vez que desarrollan destrezas y habilidades practicas en
la evaluacion psicoldgica. De esta forma, los y las docentes guiardn en cada clase una
discusion (sobre la base de las lecturas y analisis de los materiales asignados) alrededor
de aspectos conceptuales y metodoldgicos de los distintos aspectos asociados con la
evaluacion psicoldgica. En un primer bloque se introducira el proceso de evaluacion
psicolégica en los dos momentos basicos que comprende: el de valoracion y el de
intervencion. En una segunda parte, se revisaran los procedimientos de aplicacion e
interpretacion de una serie de instrumentos disponibles en el proceso evaluativo.

7. Evaluacién

Exémenes Parciales (2): se realizaran dos exdmenes parciales sobre las 50%
lecturas asignadas, asi como sobre la correcta interpretacion de los (25%
resultados de los tests estudiados. cada uno)

Investigacion psicométrica y Exposicion: cada estudiante realizarauna | 20%
investigacion sobre una prueba psicoldgica, la cual tendra que exponer
ante el grupo, analizando sus aspectos psicométricos y su aplicabilidad y
utilidad en nuestro pais, asi como aspectos de su interpretacion.

Informes de caso (3): en clase se expondran casos y se les pedira a los 30%
estudiantes que los evalten en relacion a los métodos de recogida de
informacién y formulacion de hipétesis

Total 100%
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