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| -DESCRIPCION DEL MODULO.

El Mddulo de Psicologia Educativa es una experiencia nueva de ensefanza-aprendizaje,
distinta de los cursos recibidos hasta el momento, en tanto pretende integrar los aspectos tedricos
con la investigacion en una realidad concreta. A partir de la problematizacién, se interviene con
un pronunciamiento critico-constructivo en el medio educativo, se reflexiona, se cuestiona y se
adquieren conocimientos nuevos o se aplican los que ya se poseen. En esta realidad concreta se
buscan respuestas a las preguntas planteadas a través de la investigacion. Las metodologias
investigativas serdn mdltiples (cuantitativas, cudalitativas, aplicadas a individuos o a grupos
poblacionales) y permitirdn incorporar nuevos conocimientos. A esta experiencia que integra
teoria, investigacién y problematizacién de la realidad se agrega la accidn profesionalizante. En el
maodulo se aprenderd el modelo del profesional en Psicologia Educativa.

El mddulo se ubica dentro del plan de estudios en el tercer ano. Estd dividido
programdticamente en dos semestres, en que se integran los conocimientos de la Psicologia
Educativa.

Il CONSIDERACIONES ETICAS INVOLUCRADAS EN LA PRACTICA PROFESIONAL QUE SE LLEVA A CABO
EN ESTE MODULO.

El (la) Psicélogo (a) en el ejercicio de su profesidn y el (la) estudiante de Psicologia durante
su formaciéon profesional adquieren responsabilidades, derechos y deberes definidos en algunos
casos por los reglamentos vigentes en el Colegio Profesional de Psicélogos, la Escuela de Psicologia
y en otros expuestos por el profesorado y condiciones de cada mddulo. En el caso del Mddulo de
Psicologia Educativa | v Il se seguirdin las siguientes consideraciones éticas:

1. Serd un principio fundamental el que todo tipo de intervencion debe promover ante todo
el bien de la humanidad y de toda persona humana.

2. No serd objeto de intervencién personas ligadas por relaciones de parentesco y de afecto.

3. Estd prohibido influir directamente en las convicciones politicas, filoséficas, morales o
religiosas de las personas o instituciones objeto de intervencion.

4. El estudiantado deberd guardar secreto y confidencialidad sobre todo lo que ve, oye, o
tenga conocimiento como consecuencia del gjercicio de su actividad profesional.
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5. Elestudiantado debe atenerse al trabajo que se le ha confiado, sin entrar en competencia
con los cargos y funciones de ofros profesionales.
6. El estudiantado deberd en todo momento vestirse de manera apropiada y de acuerdo
con lo esperado en un centro de ensenanza. Su comportamiento y su forma de expresarse
verbalmente deben reflejar respeto a todas las personas con las que interactie.

IlI-OBJETIVOS GENERALES:

1. Problematizar de manera continla las diferentes dimensiones de la educacién
costarricense, para plantear procesos de investigacion-acciéon-reflexion e integrar teoria y
prdctica.

2. Ofrecer al estudiantado elementos tedricos y metodolégicos para que pueda llevar a
cabo andlisis criticos y dar contribuciones creativas a los problemas de la educacion
costarricense.

3. Establecer relaciones entre el rol profesional del Psicdlogo(a) Educativo(a) en el medio
escolar y los roles de los demds profesionales que dlli laboran para entrenarse en el trabajo
interdisciplinario.

Organizar actividades en el orden preventivo en el medio escolar.
5. Profundizar en los conceptos tedricos necesarios para entender el proceso de ensenanza-
aprendizaje desde la Psicologia Educativa.

»

IV-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Lograr una puntual comprensidon del medio escolar a través de un andlisis institucional
realizado en el medio educativo.

2. Anadlizar las variables intervinientes en el proceso ensenanza-aprendizaje.

3. Entrenar en el uso de tests, pruebas psico-pedagdgicas y escalas de evaluacion
especificas, para que realice un diagndstico global del desempeno académico de un(a)
alumno(a).

4. Realizar un diagndstico psico-pedagdgico a escolares y/o colegiales seleccionados, para
analizar su proceso de aprendizaje académico y contribuir al mejor desempenio.

V- PERFIL DE SALIDA:
Al finalizar este Mddulo, el estudiantado tendrd las competencias necesarias para:

Conocimientos:
1. Conocer y explicar las variables que intervienen en el proceso de ensenanza
aprendizagje.
2. Problematizar de manera critica la realidad de la educacidén costarricense, para
conftribuir creativamente a la solucién de sus problemas.
3. Planificar y ejecutar procesos de investigacion accién reflexién, integrando teoria y
prdctica en instituciones educativas.

Habilidades:
1. Aplicar técnicas tedrico — conceptuales para la comprension, intervencion, evaluacion
y prevencién en los procesos de ensenanza-aprendizaje a nivel individual, grupal y/o
institucional.
2. Poseer habilidades y técnicas que le permitan trabajar en forma inter y multidisciplinaria.

Valores:
1. Contar con la sensibilidad que le permita frabajar con diversidad de grupos
poblacionales.



2. Contribuir a dar respuestas a los diferentes problemas de la poblacién con necesidades
educativas especiales, en procura de su integracion.

3. Interpretar y analizar la informacién de manera objetiva, respetando creencias y todo
tipo de diferencias individuales.

VI-CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

1-ANALISIS INSTITUCIONAL
o- Lainstitucion educativa.
b- Reconocimiento de los principales agentes participantes.
c- Lo interdisciplinario en educacion.
d- Derechos humanos y ética en educacion.
e- Técnicas de indagacién (observacién, cuestionario, entrevista), fuentes (estudiantes,
profesores, padres de familia, comunidad) y modelos (cuantitativo y cualitativo).
f- Elrol del psicélogo educativo.

Actividades:
e Visita a la Institucion Educativa seleccionada
Entrevistas al personal de la institucién
Seleccién de documentos de interés.
Observaciones de grupos.
Presentacién de informes de observaciones grupales e institucionales.
Elaboracién de propuesta de intervencion grupal (Problema, justificacién, objetivos, marco
tedrico).

2- FUNDAMENTOS Y PROPOSITOS DEL PSICODIAGNOSTICO INDIVIDUAL
a- Elser humano, su desarrollo y rendimiento escolar
b- Estilos y estrategias de aprendizaje
c- Bateria de pruebas psico-pedagdgicas, su aplicacion e interpretacion
d- Rol preventivo en psicologia educativa
e- Elementos a considerar en la elaboracién del informe psicopedagdgico.
f- Devolucién (al sujeto, a los padres y a nivel institucional.)

Actividades
e Escogencia del ola estudiante al que diagnosticard
Enfrevistas.
Entrenamiento y aplicacién de pruebas diagndsticas.
Observaciones en el aula.
Visitas al hogar.
Supervisiones.
Preparacién de informes.

3- ABORDAJE PSICOLOGICO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

a- Necesidades Educativas Especiales.
b- Categorias diagndsticas en psicoeducativa.



Actividades
e Aplicacién de las categorias diagndsticas a los casos asignados: Déficit de Atencidn,
Problemas de aprendizaje (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia), inmadurez y/o
disfuncién cerebral, retardo mental, hiperactividad, condiciones psicosociales (albandono,
maltrato y negligencia), problemas emocionales (ansiedad, angustia de separacion,
depresion), y ofros.
e Elaboracién de recomendaciones (Preparacién preliminar de planes remediales).

VII-METODOLOGIA:

Para la organizacion académica, este mddulo de 6 horas semanales se dividird en 3 horas
de clase y 3 horas de prdctica supervisada en una institucién escolar.

Horas de clase: Se impartirdn lecciones magistrales, se asignardn lecturas para discutir en clase y se
organizardn actividades con expertos(as) invitados(as) quienes desarrollardn  temdaticas
especificas. El estudiante recibird entrenamiento en técnicas y pruebas psicoldgicas, mediante la
demostracion que hard el profesor en clase y una aplicacion supervisada, previa a la evaluacion
del caso asignado.

Asistencia a clases

Se espera puntual asistencia a lecciones. Se considerard llegada tardia diez minutos
después de iniciada la leccidn. Y ausencia veinte minutos después de que empieza la clase y i
se retira treinta minutos antes de que finalice la leccién.

La asistencia a lecciones es obligatoria por ser este un médulo tedrico-practico. En caso de no
poder asistir debe justificar debidamente la ausencia.  Es importante sefalar que perderd el
curso al acumular tres ausencias aunque estas sean justificadas, ya que por su naturaleza
profesionalizante el médulo requiere de la participacion e intervencién del estudiantado en
clase. Ademds, si no se asiste el dia que corresponde exponer un trabajo, una demostracion o
presentar una prueba corta (sin justificacion calificada) perderd el porcentaje correspondiente a
ese rubro.

Asistencia al centro educativo de practica

Asistird a una institucion educativa con tareas concretas a realizar, una vez por semana
con una disposicion de tiempo de al menos tres horas. Deberd portar un cuaderno de campo
para anotaciones y otros materiales que se le irdn indicando.

Asistencia a supervisiones

La asistencia a supervisiones es un requisito bdsico para el desarrollo de las prdcticas del
maodulo; por lo que se tomard en cuenta no solo en la nota final del mddulo sino que determinard
que el estudiante pueda continuar con la programacién de las actividades.

Deberd presentar su cuaderno de campo vy el andlisis sistematizado de las observaciones
hechas por el/la profesor/a o coprofesor/a en la sesién anterior. Portard los documentos, como
tests, escalas y cuestionarios, asi como la informacién derivada de ellos, o de la aplicaciéon de
otras técnicas, como la observacién, debidamente procesada.

Para la supervision de trabajos grupales es indispensable la asistencia de todos los
miembros de grupo, de lo contrario esta serd cancelada.



Entrega de Trabajos.

Los frabajos grupales e individuales deberdn ser presentados en computadora y en las

fechas segun cronograma. Cada dia de atraso baja un punto de la nota del trabagjo.

VIIL EVALUACION:
Comprobaciones de lectura 10%
Informe Institucional 10%
Informe de las Observaciones 10%
Propuesta de Intervencion Grupal 5%
Informe Psicopedagdgico 30%
Supervisiones del caso y ritmo de avance 10%
Aplicacién pruebas piloto 15%
Devolucién del caso (cartas firmadas) 5%

Cada docente entregard el cronograma de trabajo y coordinard actividades especificas con su
grupo de estudiantes.

IX-BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1.

oA~

0 N

Mora H. Lorena. Evaluacion Diagnéstica en la Atencidn de estudiantes con necesidades
educativas especiales. EUNED, 2006.

Goetz, JP.y Le Compte, M.D. Etnografia y disefo cualitativo en investigacién educativa.
Ed. Morata, 1988. (Capitulo 1, pdgs. 12 a 84).

Test de Desarrollo de Integracion Vasomotora. Beery, K. ; Buktenica N.

Ocampo, L.y Garcia, A. Devolucidon de informacidn en el proceso Psicodiagndstico.

Efron, A, Frinberg, E., Kleiner, A. La hora del juego diagndstico.

Corman, Louis. El Test del dibujo de la familia en la Practica Médico — Pedagdgica. Ed.
Kapelusz, Argentina, 1961

Koppitz M. Elizabeth. Test Guestdltico Visomotor Bender

Manual del Wisc- Il

Martinez, A. y de Pall, J. Malirato y Abandono en la Infancia. Ed. Martinez Roca, S.A..
Barcelona Espana. 1993. (Capitulos 4 y 5, pdgs 84-135).

. Wolf, Sula. Transtornos Psiquicos del Nino. Causas y Tratamientos. (Capitulo Il, pdgs 23-38.

ed. Siglo XXI, S.A., Madrid Espana.

X- BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

1. C Pain, Sara. Diagnéstico y tratamiento de los problemas de aprendizaje. Ed. Nueva
Edicién, Buenos Aries, 1982. (Pags. 17 a 116).astanedo, Celedonio. Deficiencia Mentall.
Ed. Texto 1982.

2. Cruickshank M, Wiliam. El nino con dano cerebral. Ed. Trillas 1977.GRAFIA DE
CONSULTA:

3. Entwistle, N. La comprensiéon del aprendizaje en el aula. Edicidon Paidds, 1987.

4, Giroux, Henry. Los profesores como intelectuales. Edicién Paidds, 1990. (Seccidn 1,
pdgs. 31 a 56).

5. Kaufman, Alan. Psicometria razonada con el Wisc-R. Manual Moderno, 1993.

6. Lafourcade, Pedro. Evaluacion Institucional. Ed. EUNED, 1994,
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7. Mainier H., Aida y Méndez B., Zayra. Deteccidn de problema de aprendizaje. Ed.

EUNED, 1995.
8. Nieto H., Margarita. El nifo diléxico. Ed. Méndez Editores.  Manual Moderno,
1995.

9. Woods, P. La escuela por dentro. Ediciones Paidds, 1987.

TESIS

- Ballestero, G., Quirds, V. y Duarte, L. Diseno y Construccion de una prueba para la evaluacién
de la lectura. Tesis. Escuela de Psicologia. Facultad de Ciencias Sociales. U.C.R. 1983

- Lobo M. Soto, S. y Ulelt M. La ensenanza programada aplicada al aprendizaje de las cuatro
operaciones bdsicas: suma, resta, multiplicacion y division. Tesis. Escuela de Psicologia.
Facultad de Ciencias Sociales. U.C.R. 1985

- Vargas L. y Bustillos G. Técnicas participativas para la educacion popular Tomo |. Centro de
Estudios y Publicaciones Seforja. 1992

- Carvqjal, D. Andlisis de la relacion profesor - alumno. Tesis. \Escuela de Psicologia. U.C.R. 1984

- Ayadles, S., Quirds, R. y Segura, Julieta. Andlisis de los factores de recuperacion de los
problemas de aprendizaje. Tesis No. 6747. Escuela de Psicologia. U.C.R.

- Briones, G. Evaluacién de los programas sociales. Ed. Trillas. 1991

- Alvares, A. T. y Quirds S. Evaluacién de problemas de aprendizaje. Tesis No. 5131 Escuela de
Psicologia. U.C.R.

- Aybar, C.. y ofras. Andlisis de interaccion profesor - estudiante, espectativas y valoracion del
potencial de logro en el aula de clase. Tesis No. 6321. Escuela de Psicologia. U.C.R.

- Carvdllo, S. Planeamiento, conduccién, evaluacién y relaciones interpersonales
educador - alumnos en el proceso de ensenanza - aprendizaje de la Psicologia y su relacién
con el rendimiento académico. Tesis. Escuela de Psicologia. U.C.R.

Guia para la realizacidon de la practica No.1
Descripcidn y andlisis de una Institucidon Educativa y Observacion
de grupos Escolares.

Diagnéstico Institucional:

Esta prdctica consistird en una primera aproximacion al reconocimiento general de la
organizacién de las Instituciones Educativas en nuestro pais Los estudiantes durante cuatro
semanas realizardn visitas, observaciones, entrevista, o cualquier ofro recurso investigativo que
les permita este primer encuentro con la institucion. Se sugieren algunos datos que serd
pertinente que puedan ser tomados en cuenta para organizar el material de observacién y se
recomienda incluir observaciones etnogrdficas y apreciaciones personales.

1. Datos relativos a la institucién educativa.
- fipo de institucién.
- objetivos institucionales y medios para alcanzarlos.
- relacidén de los objetivos institucionales con los objetivos de la Educacion Nacional.

2. Organizacién Académica.
- materiales y recursos.
- jerarquias, coordinacion por dreas. Organigrama.
- planta fisica e infraestructura.
- organizacién y equipos de apoyo. Asesoramientos recibidos.

3. Datos relativos a los docentes. Datos derivados de las observaciones ethogrdficas.



4, Datos relativos a los estudiantes Datos derivados de las observaciones etnogrdaficas u
otras fuentes de observacién.
- nivel socio-econémico.
- actividades e intereses.
- comunicacidon entre los estudiantes y los adultos.
- asociaciones estudiantiles, clubes, recreos.
- nUmeros de secciones, grupos.

5. Datos relativos de la comunidad.
- relacion institucion-comunidad.
- relacion con los padres de familia.
- relacion con los miembros de la comunidad.

El detalle no pretende ser exhaustivo y por el contrario se sugiere la incorporacién de
temas que no aparecen en esta guia y pueden ser de interés para el grupo

Practica de observacion de grupos escolares.

Guia de trabajo: Paralelo al diagnéstico institucional y con el objetivo de acercarnos a la
dindmica de las aulas escolares se realizaran observaciones al grupo asignado dependiendo
del grupo de edad que corresponda, se redlizardn actividades grupales que faciliten
completar los andlisis o temas de interés derivados de las primeras observaciones.

Una vez concluidas estas observaciones los estudiantes describirdn segin la guia que se
propone los grupos observados y analizardn desde la Psicologia Educativa los temas que surjan.
Elaborardn un informe por escrito que serd entregado a la profesora en la fecha que se les
indicard en cada caso.

1- Composicion de los grupos observados:
- NUmero de estudiantes, edad, sexo, repitencia y nacionalidad

2- Datos relativos a aspectos fisicos del aula:
- Distribucion del equipo de trabajo: pupitres, pizarra, escritorio del maestro(a)
- Organizaciéon de los espacios libres.
- Accesibilidad a la comunicacién en el aula. Ruidos externos o internos
excesivos
- lluminacion.
- Ventilacién.
- Materiales de apoyo.

3- Datos relativos al Sistema Educativo:
- Objetivos del Sistema Educativo y medios utilizados en el aula para alcanzarlos.
- Metodologia de ensefianza.
- Trabajo grupal ( solo fisicamente entendido) . Trabajo individual.
- Adecuacion de los métodos y técnicas utilizadas por el maestro(a) al grado de
desarrollo, madurez y desenvolvimiento social e intelectual de los ninos y ninas
observados.
- Aprendizaje memoristico vs aprendizaje significativo.
- Curriculum explicito vs curriculum oculto.



- Motivaciéon al aprendizaje. Habilidades y destrezas reforzadas.
- Sistema de evaluacioén. Efectividad.

4- Distribucién del tiempo:
- Dedicaciéon a periodo de instrucciones-desarrollo y evaluacion de temas.
- Manejo de limites.
-Aprovechamiento real. Alteraciones en la programacion del tiempo segin tareas
y actividades.

5- Datos relativos al nivel de desenvolvimiento social del grupo:
- Naturaleza de la cohesiéon del grupo.
- Actividades, intereses y actitudes sociales de los ninos en cada grupo.
- Presencia de subgrupos.
- Liderazgos. Caracteristicas.
- Ninos y ninas con problemas en su adaptacién social.

6- Datos relativos al nivel de desarrollo emocional de los grupos observados:
- Niveles generales de seguridad, auto-confianza, determinacion e independencia
- Capacidad de relacion y comunicaciéon de los nifos y nifas.
- Capacidad y oportunidad de participaciéon en el juego.
- Conductas atipicas o desadaptativas.

7- Interaccion profesor-alumno(a):
- Relaciones vinculares. Roles asumidos.
- Situaciones emergentes. Alumnos y conductas estereotipados (a).
- Problemas de discriminacién por sexo, etnia, habilidades.

8- Comportamiento y disciplina en el aula:
- Manejo de limites.
- Interaccion entre los estudiantes: respeto, colaboracién, competencia.
- Sistema de sanciones. Consecuencias.

9- Conceptuadlizacion de un problema detectado en la dindmica grupal:

Se definird aqui una especifica situacién que obstaculice el desarrollo integral de los
ninos y ninas observados(as) y que pudo quedar reflejada en las observaciones, en las
dindmicas realizadas y/o en el andlisis institucional. El problema se planteard y con apoyo
tedrico se tratard de explicar vy justificar. Previa supervisién se disefiard una intervencién grupal
breve. En el segundo semestre se podrd continuar trabajando en las posibles vias y métodos de
intervencién para darle respuesta.

Trabajo individual. INFORME PSICOPEDAGOGICO
Guia de presentacidn.

I- Titulo: Informe Psicopedagdgico.
Nombre y curso del estudiante que realizd la prdctica.
Pruebas aplicadas.
Fechas en que se realizaron las evaluaciones

2- Datos de Identificacion:
Nombre completo del estudiante evaluado
Fecha de nacimiento
Edad
Nombre de Institucion educativa




Grupo y nombre del maestro o maestra
Escolaridad

Direccién exacta de hogar
Informacion bdsica del grupo familiar

3- Motivo de referencia

4- El estudiante en el Sistema Educativo:
En este apartado deberd aparecer una resena de la historia académica del
estudiante, su situacién actual, la percepcion de los maestros o profesores que han

tenido antes al alumno asi como la impresidon de los maestros en el momento en que se
hace la evaluacion.

5- Exploracion diagndstica: Andlisis de estos rubros
- Entrevistas (docentes, padres de familia, ninos etc)
- Historia clinica longitudinall
- Observaciones realizadas (aula, casa, recreos, ofras actividades)
- Comportamiento y aptitudes del alumno durante la exploracién diagndstica.
- Pruebas psicoldgicas aplicadas. Andlisis.
- Pruebas pedagdgicas aplicadas. Andlisis.
- Otros recursos

6- Resultados de la exploracion diagndstica: Integracidon General

En este apartado se realizard una integracion del andlisis de los recursos utilizados
en la exploracién diagndstica. Los resultados serdn presentados en las siguientes dreas:
Area de aprendizaje. Area Socio-emocional. Area de Disciplina.

7- Impresién diagndstica:
En este apartado se llegard a una sintesis diagndstica, que en forma breve y

clara expligue el problema del alumno evaluado. Esta impresidon diagndstica se
acompanard de una justificacion diagndstica.

8- Justificacién diagndstica:
Consistird en el apoyo tedrico en el que se han fundamentado para llegar a la
conclusién diagndstica.

9- Recomendaciones
Estas deben ser realizadas en forma clara y explicita: se dardn recomendaciones

para 1- la docente 2- padres de familia 3- para el alumno evaluado.4- para la institucién
educativa 5- referencia a especialistas.

101- _Anexos
En este apartado se incluirdn
-Historia clinica del alumno -Dibujos. Otros
-Entrevistas con los docentes - Intervenciones psicoterapéuticas

-Pruebas psicoldgicas calificadas. Protocolos  -Pruebas pedagdgicas calificadas. Protocolos



