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Misién de la Facultad de Derecho ([1])

La Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica tiene como misién ofrecer a los y
las estudiantes una formacion académica sdlida, sustentada en la ensefianza del Derecho
desde una perspectiva humanista y juridica, comprometida con el desarrollo sostenible, el
progreso social, econémico y politico del pais. Esta formacion permite no solo estimular un
alto rendimiento académico en la docencia, investigacién y accién social, sino un
posicionamiento, que permite promover la competencia tanto a nivel nacional como
internacional, en un mundo cada vez mas exigente y globalizado.

Vision de la Facultad de Derecho ([2])

La Facultad de Derecho asume el compromiso de un desarrollo educativo con proyeccion
internacional y en la realidad de las Ciencias Sociales, para ofrecer a la sociedad una
calificada preparacion académica de sus graduandos, con el mejoramiento del proceso
ensefianza —aprendizaje, se produce una Optima integracion para lograr, con mayor
eficiencia y eficacia, la aplicacion de las ciencias juridicas de corte humanista, cuyos
conocimientos, habilidades y destrezas juridicas sean aplicadas en el ambito econdémico,
politico y social; como profesionales humanistas, criticos y con capacidad transformadora
de la realidad coyuntural del pais.



DESCRIPCION Y-JUSTIFICACION

Capacitar a los estudiantes para que adquieran conocimientos tedricos sobre las sociedades
en general y las sociedades mercantiles de personas en particular y tedrico- practicos sobre
las sociedades mercantiles de capital que les permita evacuar consultas y resolver
problemas de todo tipo, principalmente en relacion con estas ultimas.

OBJETIVO

Al finalizar el curso, los estudiantes deberan tener un conocimiento conceptual y
comprension del contrato de sociedad y de otros contratos asociativos afines y de las
sociedades mercantiles en particula, ademas deberan poder efectuar aplicaciones en sus
conocimientos y evaluaciones en el campo de las sociedades de capital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Estudiar las sociedades contempladas en el ordenamiento juridico costarricense.
2. Analizar el funcionamiento de las sociedades mercantiles.

3. Investigar casos concretos en donde se han generado problemas producto de la
mala gestion juridica en las sociedades.

CONTENIDOS

A. I PARTE. CONTENIDO GENERAL

Concepto Juridico de Sociedad

La sociedad. Otras formas asociativas.
Naturaleza Juridica del Acto Constitutivo.
Sociedad y Empresa

La Personalidad Juridica

Sociedades no inscritas

a)  Sociedad Irregular

b)  Sociedad de Derecho

7. Sociedad de Personas y Sociedad de capital
8.  Requisitos formales del Acto constitutivo
9.  El capital social
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10. El patrimonio social

11. Aumento y disminucion del Capital Social
B. 1l PARTE.

1.- Sociedad en Nombre Colectivo.

a)  Concepto.

b)  Denominacion Social.

c) Responsabilidad de los socios.

d) Administracion y Representacion Social.
e)  Transmision de la calidad de Socio.

f)  Disolucion.

2. Sociedad en Comandita Simple

a)  Concepto.

b)  De los socios.

i) Socios Comanditarios

i) Socios comanditados.

c) Aporte y responsabilidad de los socios
d) Denominacion Social

e)  Administracion y Representacion Social
f)  Prohibicion de Concurrencia.

3.- Sociedad de Responsabilidad Limitada:

a)  Concepto. Resefa historica

b)  Denominacion social

c) Responsabilidad de los socios.

d) De la constitucion y el capital social.

e)  Aumento y disminucion del Capital Social
f)  Administracion y representacion social.
g) De lareunion de socios. Ordinarias y Extraordinarias.
h)  Transmision de la calidad de socio

i) Disolucion

4.- Sociedad Anonima:

a) Concepto. Resefia Historica.

b)  Constitucion de la Sociedad. Suscripcion Pablica y Suscripcion Privada.
c) Responsabilidad de los Socios.

d) Las acciones:

i) Funcion de la Accion

ii) Categoria de Acciones.

iii)Requisitos formales de la Accion
iiii)Regulaciones en General sobre las Acciones



e) Laasamblea de socios

i) Concepto.

i) Clases de Asambleas

iii) Nulidad e impugnacion de los acuerdos de la Asamblea

f)  Administracion y Representacion Social:
i) Concepto

ii) Integracion del Organo Administrador

iii) Representacion social

iii)Principios que regulan su funcionamiento:
g) Derechos subjetivos del socio

i) Derecho de la informacion

ii) Derecho de Receso

iii) Derecho al Dividendo

iiii) Derecho de suscripcion preferente

h) Vigilancia de la sociedad

1) Concepto

i) Nombramiento de los fiscales

iii) Facultades y obligaciones de los Fiscales
5) Fusion

a) Concepto

b) Formas de fusién

c) Principios que regulan la Fusion

6) Transformacion

a) Concepto
b)  Principios que regulan la transformacion

7) Disolucién



a)  Concepto. Efectos Juridicos
b)  Causales de disolucion
c)  Principios que regulan la disolucién

8) Liquidacion

a) Concepto
b)  Principios que regulan la liquidacién

9) Otras formas de sociedades y asociaciones.

10) Contratos mercantiles

11) Prescripcion en materia comercial

METODOLOGIA

La metodologia empleada consistira en:

a)  Lecciones expositivas a cargo de la profesora para el desarrollo tedrico.

b)  El ensayo consistird en un trabajo de recoleccion de datos legislativos nacionales y
extranjeros y de datos jurisprudenciales se tomaré en cuenta la sistematizacién el orden
expositivo redaccion ortografia y conclusiones personales criticas.

c) Casos practicos para resolver en el aula y en los exdmenes sobre la materia vista en
clase.

d) Confeccion de sociedades asignadas

EVALUACION

1) ENSAYO 25%
2) EXAMEN PARCIAL: 25%
3)  Manual de sociedades 10%



