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ATENCION A ESTUDIANTES: EN CUBICULO DE PROFESORES/ZOOM
GRUPO: 001

REQUISITOS: DE-1013

JUSTIFICACION DEL CURSO

Este curso, que pertenece a la malla curricular de Licenciatura en Trabajo Social, ha sido
disefiado para complementar el plan de estudios; por lo que su contenido se centra en el estudio
de las principales regulaciones positivas del Derecho costarricense que se relacionan mas

directamente con la practica concreta del y de la Trabajadora Social.

La tematica que contiene es tan amplia y abierta, como es el campo en el que se
desenvuelven los y las profesionales en Trabajo Social. La temética sera compensada con el
andlisis que debe caracterizar a un curso como éste, que lo que busca es ubicar al y a la
Trabajadora Social en la dimension del Derecho, de manera que le permita entender las facetas

en que su préactica profesional se relaciona con dicha disciplinay asi orientar mejor sus acciones.

La primera parte del curso se enfoca en el andlisis concreto del Derecho Positivo
Costarricense que se relaciona con la practica profesional de las y los trabajadores sociales,

dando énfasis al Derecho de Familiay a los derechos y obligaciones de los padres, madres, hijos
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e hijas; al Derecho Patrimonial o Derechos Reales y a las diferentes formas de adquisicion y

transmision de bienes y el goce y disfrute de los mismos.

La segunda parte del curso establece las principales regulaciones e instituciones del
Derecho Civil y Laboral Costarricense. El Derecho, esta estrechamente articulado al ejercicio
del Trabajo Social ya que esta relacionado con la atencion interdisciplinaria que se debe efectuar
tanto en instituciones publicas como privadas para garantizar los derechos humanos de los
sectores mas vulnerabilizados. En este contexto es que se justifica la importancia de que las
personas estudiantes manejen aspectos fundamentales de la legislacion social, que regularan su

futura praxis profesional.

En la tercera parte del programa se analizan algunos aspectos importantes de la Ley de
Jurisdiccion Constitucional, proporcionando al estudiantado herramientas juridicas para que

brinden una respuesta a la poblacion usuaria.

La Ley de Jurisdiccion Constitucional en Costa Rica es crucial para el ambito del trabajo social,

por varias razones:

1. Proteccion de Derechos: La ley permite a los ciudadanos impugnar actos que vulneren
sus derechos, lo que es fundamental para los profesionales del trabajo social que abogan

por la justicia social y la defensa de los derechos humanos

2. Acceso a Recursos Legales: Los costarricenses tienen acceso a recursos como
el habeas corpusy el amparo, que son herramientas que pueden utilizar para
defender sus derechos ante situaciones de abuso o negligencia. Para los estudiantes
de trabajo social, familiarizarse con estos recursos les ayuda a orientar a la poblacion

sobre como pueden protegerse legalmente.

3. Promocién de la Justicia Social: La Ley de Jurisdiccion Constitucional fomenta un
entorno donde se puede cuestionar la legalidad de las decisiones administrativas. Esto
es vital para los trabajadores sociales, quienes a menudo se enfrentan a situaciones
donde las politicas publicas pueden afectar negativamente a grupos vulnerables.
Comprender como funciona esta ley les permite ser defensores mas efectivos de la

justicia social.
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4. Desarrollo de Habilidades Criticas: Estudiar la Ley de Jurisdiccion Constitucional
también ayuda a los y las estudiantes a desarrollar habilidades criticas y analiticas.
Les permite entender como las leyes impactan la vida de las personas y como pueden
contribuir a la creacion de politicas mas justas y equitativas.

OBJETIVOS
A.- GENERAL:

1.- Precisar las principales regulaciones del Derecho Positivo costarricense que se

relacionan con la préctica profesional del y de la Trabajadora Social.
B.- ESPECIFICOS:

1. Identificar las instituciones clave y regulaciones del Derecho de Familia costarricense,
enfocandose en los derechos y responsabilidades de padres, madres e hijo/as, asi como en las

obligaciones del Estado y sus entidades en esta area.

2. Examinar las principales instituciones y normativas del Derecho Patrimonial, con énfasis en
las modalidades de adquisicion y transmision de bienes, su uso y disfrute, y la problemética

social relacionada con la vivienda.

3. Estudiar las instituciones y regulaciones fundamentales del Derecho Laboral en Costa Rica,

centrandose en los derechos y deberes de los patronos y sus personas trabajadoras.

4. Investigar las instituciones y regulaciones del Derecho Sucesorio costarricense, prestando
especial atencion a los procesos, las partes y los procedimientos.

C.- DE APRENDIZAJE:

1. Analizar los elementos fundamentales de la legislacion social costarricense que rige la
practica del Trabajo Social en su intervencion profesional, abarcando tanto el sector publico
como el privado en Costa Rica.
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CONTENIDOS

EL DERECHO POSITIVO COSTARRICENSE Y LA PRACTICA CONCRETA DEL
TRABAJO SOCIAL.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

ACTUALIZACION PROPUESTA

1- DERECHO DE FAMILIA:
1.1.- Principales cuerpos de normas
juridicas que regulan la  Familia

Costarricense.

1.2.- Matrimonio y unién de hecho.

1.3.-  Separacion Judicial y Divorcio.

1.4.- Derechos y obligaciones de los
Padres y Madres y demas miembros de la
Familia.

1.5.- Lamadrey el menor como miembros

de la familia con proteccion especial.

1.6.- LaRepresentacion Familiar.

1.7.-
Instituciones Publicas referentes a la Familia.
PANI/INAMU/IMAS/Defensoria de los y las

Habitantes.

Obligaciones del Estado y sus

1.8-

Ley de Penalizacion de

Ley contra la Violencia Doméstica y
la Violencia

Domeéstica.

1.9-

responsable.

Filiacion, adopcion y paternidad

- Nuevos procesos del Derecho de Familia,
de conformidad con el nuevo Codigo
Procesal de Familia y sus reformas.

-Autoridad y responsabilidad parental.

-Relaciones impropias y de poder en el

ordenamiento juridico costarricense.
-Régimen patrimonial de la familia.

-Fueros de proteccidn especial en materia de

Familia.

-Derechos de la Nifiez y Adolescencia a la
Luz de la doctrina de proteccion integral de
Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA).

- La pericia social en procesos de familia.
-Filiacion Social.

-Interés Superior de NNA como un concepto

triple.
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1.10- Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad, La Salvaguardia: Garante
y Asistente personal.

1.11- Pension Alimentaria.

2.- DERECHO PATRIMONIAL:

2.1.-

juridicas que regulan el derecho patrimonial.

Principales cuerpos de normas

2.2.- Las personas.

2.3.- Bienes muebles y Bienes inmuebles.
2.3.- La Propiedad. Derechos de
Posesion, usufructo, transformacion,

enajenacion, defensa y exclusion y de

restitucién e indemnizacién.

2.4.-
pérdida de la Propiedad. Cobro Judicial.

Formas de adquisicion, transmision y

2.5.-

Patrimonio

Vivienda Popular y Régimen de
Familiar. Principales

disposiciones de la Ley del Sistema

Financiero Nacional para la Vivienda.

-Reestructuracion de los procesos civiles a la

luz del nuevo Caodigo Procesal Civil.
- Caracteristicas.

- Principios.

2.6.- El arrendamiento de viviendas y la

Ley de Arrendamientos Urbanos vy

Suburbanos.

3.- PRINCIPALES - Nuevos procesos del Derecho Laboral, a la
INSTITUCIONES DEL DERECHO luz de la Reforma Procesal Laboral.
LABORAL.
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3.1.- Principales cuerpos de normas

juridicas que regulan la relacion laboral.

3.2.- Concepto y elementos del Contrato

de Trabajo.

3.3.- Derechos y Obligaciones del Patrono

y del Trabajador.

3.4.- Principales o6rganos alrededor del

Derecho Laboral.

3.5.- Principales figuras del Derecho

Laboral.

3.6.-  Proteccion legal hacia las mujeres y

los NNA en la Legislacion Laboral.
3.7.- El proceso ordinario laboral

3.8.- Proceso sobre fueros especiales de

proteccion por acoso u hostigamiento sexual.

3.9.- Proceso sobre fueros especiales de
proteccion por despido de mujeres en estado

embarazo y lactancia.

- Proceso Ordinario.
Proceso de Menor Cuantia.
Proceso de Seguridad Social.
Proceso de Fueros Especiales.
Proceso de Distribucion de
prestaciones de trabajadores
fallecidos y fallecidas.
-Autorizaciones, restituciones y

reinstalaciones.

4.- DERECHO SUCESORIO.

4.1.- Principales institutos juridicos del
derecho sucesorio.

4.2.- Sucesion legitima

4.3.- Sucesién testamentaria

4.4.- Proceso sucesorio notarial y judicial

- El proceso sucesorio de menor y mayor

cuantia, segun el nuevo Codigo Procesal

Civil.
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5.- DERECHO CONSTITUCIONAL
5.1.- Recurso de Amparo.
5.2.- Habeas Corpus.

5.3.- Accidn de Inconstitucionalidad.

ESTRATEGIA DIDACTICA

Este es un curso tedrico-practico y se desarrolla con base en los contenidos tematicos
expuestos anteriormente; por lo cual, se requiere la activa participacion del estudiantado, con la

guia de la persona docente responsable del curso.

Para mejorar la calidad en el abordaje de los contenidos del curso, tanto en su dimension
conceptual como metodoldgica, el docente invitara a especialistas en Trabajo Social Forense

para analizar el tema de la pericia social.

El curso implementara una estrategia didactica que integrard dos momentos simultaneos en la

mayoria de las clases:

a. Exposiciones realizadas por el docente, sobre lecturas previamente asignadas a los y las

estudiantes.
b. Trabajo individual o grupal en torno a los casos asignados a los estudiantes.

Se coordinaran dos conferencias, con expertos en pericia social, de caracter formativo,

con el fin de que el y la estudiante amplien su vision acerca del Derecho.

EVALUACION

La evaluacion del curso se rige por el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
y el Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos, el cual establece en el articulo 8:
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“Curso simple es aquel en el cual la teoria, practica o laboratorio esta a cargo
de un solo profesor, quien atiende un mismo grupo de un mismo curso, durante
todo el ciclo lectivo. El profesor consultara a su superior jerarquico sobre la
programacion y la realizacion de las diversas actividades referentes a su curso.
Los objetivos, contenidos, actividades y las normas de evaluacion -fijados por la
catedra, seccion, departamento o escuela correspondiente- son responsabilidad
de todos, estudiantes y profesor, bajo la direccion de la autoridad inmediata
superior, quien velara por su estricto cumplimiento, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Académico.”

Por otra parte, con base en los articulos 21, 28 y 29 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil indica que el y la estudiante que obtenga un promedio de 6.0 0 6.5, tiene derecho
a realizar una prueba de ampliacion, ante lo cual se evaluara todos los contenidos del curso,
en la misma proporcién que se establece en el programa. El y la estudiante tendra tres horas
y media para realizar la prueba y debera obtener una nota de 7.0 o superior, para aprobar el

Curso.

Ademas, la Resolucion VD-11502-2020 establece la Unidad de Apoyo a la Docencia
Mediada con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (METICS) como instancia

coadyuvante para los procesos de virtualizacion en la Universidad de Costa Rica.

En concordancia con lo dispuesto por las normas y reglamentos asociados al intercambio de
documentos electronicos, y lo referente a la proteccion y tratamiento de datos personales, se
establece que el uso de la plataforma institucional Mediacion Virtual ofrece las
condiciones para el reconocimiento de la equivalencia funcional de los documentos
electrénicos que se intercambien en ese espacio. Al mismo tiempo, el acceso a dicha
plataforma mediante el uso de la Cuenta Electrdnica Institucional, administrada por el Centro
de Informatica, garantiza las medidas de seguridad y resguardo requeridas en el manejo de

los datos de caracter personal (los de acceso irrestricto y los de acceso restringido).

Segun los contenidos expuestos y con el fin de cumplir con los productos esperados durante

el I ciclo, la evaluacion se compone de la siguiente manera:
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RUBRO PORCENTAJE
I Examen Parcial 20%
Il Examen Parcial 20%
(2) Resoluciones de casos practicos 30% (15% c/u)
Examen Final 30%
Total 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Cualquier modificacion en la evaluacion debe realizarse por escrito, previo acuerdo entre
estudiantes y docente.

2. Todos los productos de evaluacion deben ser entregados de forma fisica en el aula, una
vez finalizado el tiempo asignado por el docente, para su ejecucion.

3. No se aceptaran productos entregados posterior a dichas fechas — inicamente se haran
excepciones de reprogramacion en situaciones debidamente justificadas y estipuladas en
el articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

4. Lasrubricas de evaluacion de cada instrumento, seran entregadas la clase anterior a cada
evaluacion y las instrucciones claras y precisas seran detalladas en el propio instrumento

de evaluacion.

CRONOGRAMA:
SESION CONTENIDO ACTIVIDADES | MODALIDAD | RECURSOS
13-03-2025 Presentacion e Lectura del Presencial Programa del
programa
introduccion del y curso
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curso-unidad del

Derecho de Familia.

Principales cuerpos
de normas juridicas
que regulan la
Familia

Costarricense

diagnostico

Clase Magistral-
participativa.

Formulario de
entrega 'y
aceptacion del
programa del

curso

Mediacion Virtual

20-03-2025

Matrimonio y union
de hecho. Separacion

Judicial y Divorcio.

Clase Magistral-

participativa.

Presencial

-Lecturas
asignadas en
Mediacion
Virtual.

-Constitucién

Politica.

-Cddigo de
Familiay
Procesal de

Familia.

27-03-2025

Autoridad y
Responsabilidad
parental. Atributos.
Filiacién, adopcién y
paternidad
responsable

Pensiones

Alimentarias.

Clase Magistral-

participativa.

Presencial

-Lecturas
asignadas en
Mediacion
Virtual.
-Cddigo de
Familiay
Procesal de

Familia.
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Violencia
Domeéstica.
3-04-2025 | Proceso Especial de | Clase Magistral- Presencial Lecturas
Proteccion del participativa. asignadas en
PANI. Intervencion Mediacion
de Otras Virtual.
instituciones. Codigo de
Autonomia Personal Familia, Cddigo
de las Personas con de la Nifies y la
Discapacidad. Adolescencia. y
Procesal de
Familia.
Convencion sobre
los Derechos del
Nifo y la Nifia.
10-04-2025 | Resolucion de felsied Presencial falaied
Casos.
Sobre matrimonio,
union de hecho,
divorcio y filiacion.
17-04-2025 Semana Santa Fkk FhE el
24-04-2025 Semana U Fxx Presencial Fkx
1-05-2025 Feriado *kx *xk Fkk
8-05-2025 I Examen Parcial kel Presencial kel
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15-05-2025 | Principales cuerpos | Clase Magistral- Presencial Lecturas
de normas juridicas participativa. asignadas en
que regulan el Mediacion
derecho patrimonial. Virtual.
Los Bienesy las Cédigo Civil y
personas. Cddigo Procesal
La propiedad. Civil.
Adquisicion, Ley General de
transmision y pérdida Arrendamientos
de la Propiedad. de Bienes
Vivienda Popular y Urbanos y Sub
Arrendamientos. Urbanos
22-05-2025 | Recurso de Amparo, | Clase Magistral- Presencial Lecturas
Héabeas Corpus y participativa. asignadas en
Accion de Mediacion
Inconstitucionalidad. Virtual.
Constitucion
Politica.
Ley dela
Jurisdiccion
Constitucional
29-05-2025 | Il Examen Parcial ool Presencial ikl
5-06-2025 | Principales cuerpos | Clase Magistral- Presencial Lecturas

de normas juridicas

participativa.

asignadas en
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que regulan la Mediacion
relacion laboral. Virtual.
Concepto y Cddigo de
elementos del Trabajo.
Contrato de Trabajo.
Derechos y
Obligaciones del
Patrono y de las
personas
Trabajadoras.
12-06-2025 Los procesos Clase Magistral- Presencial Lecturas
judiciales y participativa. asignadas en
administrativos Mediacion
laborales. Virtual.
Las partes en los Cddigo de
procesos laborales. Trabajo
Fueros de proteccion
Especial
19-06-2025 Il Resolucion de falaled Presencial falaled

Casos

Sobre Derechos y
Deberes de las
personas
empleadoras y

trabajadoras.

Teléfono: 2511-7071 | Correo electronico: trabajosocial.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon


http://www.so.ucr.ac.cr/

14

26-06-2025 | (Gira de estudiantes | Clase Magistral- Presencial Invitado del Poder
a Panama) participativa. Judicial e invitada
La Pericia Social | Charla con perito del PANI
Judicial judicial y Lectura sobre
L a Pericia Social funcionaria del pericia social
Administrativa PANI
03-07-2025 | Principales institutos | Clase Magistral- Presencial Lecturas
juridicos del derecho | participativa. asignadas en
sucesorio. Entrega de temas Mediacion
Sucesién Legitimay para examen Virual.
testamentaria, via final Cadigo Civil,
judicial y notarial Caodigo Notarial y
Procesal Civil
05-07-2025 Fin de Lecciones bl folaiel bkl
10-07-2025 Examen Final el Presencial el
17-07-2025 Entrega de faleka Presencial okl
promedios
24-07-2024 Ampliacion il Presencial ikl

Observaciones: Las lecturas seran asignadas a través de Mediacién Virtual, la clase anterior

a cada tema.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL DESARROLLO DE TEMAS

A. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
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. CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y LA NINA
. LIBROS:

LANDROVE, D. Introduccion al Derecho. Editorial Depalma, 1990.

LATORRE, A. Introduccion al Derecho. Editorial Ariel. Madrid, Espafia, 1994.
OLIVAN, F. Introduccion al Derecho. Editorial Tecnos, 1993.

PEREZ NIETO, L. Introduccion al Estudio del Derecho. Editorial Harla. México,
1995.

TREJOS, GERARDO. Derecho de Familia Costarricense. Editorial JURICENTRO
S.A., San José, 2010.

VIQUEZ SHIRLEY, Medidas Autosatisfactivas, Editorial Investigaciones Juridicas
S.A, San Jose, 2019.

RAMIREZ ACUNA SERGIO, Derecho de Familia, Grupo Editorial S.A, San José,
2013.

HERNANDEZ VALLE RUBEN, Las Fuentes Normativas en Costa Rica, Editorial
Investigaciones Juridicas S.A, San José, 2019.

PICADO CARLOS A, VIQUEZ SHIRLEY, Reforma Procesal Familiar Practica,
Editorial Investigaciones Juridicas S.A, San Jose, 2023.

SANGUINETI RAYMOND WILFRIDO, Derecho del Trabajo, Nuevos Escenarios,
Editorial Investigaciones Juridicas S.A, San José, 2012.

VARELA ARAYA JULIA, Manual de Procedimientos Laborales, Editorial
Investigaciones Juridicas S.A, San José, 2005.

VARGAS CHAVARRIA EUGENIO, EI despido, Editorial Investigaciones Juridicas
S.A, San Jose, 2002.

MORA ROJAS FERNANDO, Introduccién al Derecho Comercial, Editorial Juritexto,
San José, 2003.

MONGE DOBLES IGNACIO, Curso de Derecho Comercial, Editorial Investigaciones
Juridicas S.A, San José, 2014.

ALVARADO VELLOSO ADOLFO, Lecciones de Derecho Procesal Civil, Editorial

Investigaciones Juridicas S.A, San José, 2010.
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MONTERO PINA FERNANDO, Obligaciones, Premia Editores, San José, 1999.
BAUDRIT CARRILLO DIEGO, Derecho Civil, Editorial Juricentro, San José, 2016.
PEREZ VARGAS VICTOR, Derecho Privado, Litografia e Imprenta LIL S.A, San
José, 1994.

BENAVIDEZ SANTOS DIEGO, Derecho Familiar, Editorial Juritexto, San José, 2010.
GUERRERO QUINTERO GILBERTO, EI régimen patrimonial en el matrimonio y la
union de hecho, Editorial Investigaciones Juridicas S.A, San José, 2020.

OROZCO SOLANO VICTOR, PATINO CRUZ SILVIA, SALAZAR MURILLO
RONALD, El Recurso de Amparo en Costa Rica, Editorial Investigaciones Juridicas
S.A, San Joseé, 2013.

.PIZA ROCAFORD RODOLFO, CORDOBA ORTEGA JORGE, La Justicia

Constitucional en Costa Rica, Editorial Investigaciones Juridicas S.A, San José, 2004.

. LEYES:

Decreto de Salarios Minimos Afio 2025.

Ley de Arrendamientos de Bienes Urbanos y Suburbanos.
Ley de Jurisdiccion Constitucional.

Ley de Paternidad Responsable.

Ley de Pensiones Alimentarias.

Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Muijer.

Ley de Proteccion al Trabajador.

Ley contra la Violencia Doméstica.

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

. Ley General de la Administracion Publica.

CODIGOS:

Cadigo Civil.

Caodigo de Familia.

Codigo Procesal de Familia

Codigo de Trabajo-Reforma Procesal Laboral

Caodigo Procesal Civil de 1989 y actual.
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6. Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia.
F. CIJUL
G. SINALEVI
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