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Promover la formacion
humanista y profesional en el

area de los negocios, con Programa del curso

responsabilidad social, y L

capacidad de gestion integral, Informacion general
mediante la investigacion, la Créditos: 3

docencia y la accion social, para Horas lectivas por semana: 3

generar los cambios que

demanda el desarrollo del pais. Requisitos: DN-0261 Estructura de la Contabilidad

Correquisito: ninguno

Vision
Profesores sede Rodrigo Facio
Ser lideres universitarios en la Grupo 01:  Tatiana Valverde Chacon
g;na?fc')ﬁg pﬁggzgzg eyn |ea| Grupo 02: Jua_n Ricardo Jiménez Montero
gestion  integral de  los Grupo 03: Tatiana Valverde Chacén
negocios, para obtener las Grupo 04: Adrian Seas Tencio
transformaciones  que  la Grupo 05: Greivin Ali Arias (Coordinador)
Soc'edﬁd glo dba}"bz.ada necesita | Grypo 06:  Gregory Pizarro Matarrita
para etlogro cetbien comtin. Grupo 07: Isabel Pereira Piedra
Valores
Sedes y Recintos:
v’ Prudencia Sede Guanacaste: Diego Campos Campos
v Tolerancia Sede Limon: Rodolfo Escoe Lewis
v Solidaridad Sede Occidente: Jeannette Morales Zumbado
v Integridad Sede Pacifico: Rafael Alvarado Gamboa
v Perseverancia Recinto Guapiles: (pendiente)
Recinto Paraiso: Fernando Vargas Ulloa

v Alegria

Ejes Transversales o
l. Descripcion del curso

p .
Emprendedurismo La catedra DN-0340 Principios de Finanzas pertenece al V ciclo

v Valores y Etica (tercer afio) de la Carrera de Direccion de Empresasy es el
primer curso formal de Finanzas de la carrera, fundamental en la
formacion de todo Administrador de Empresas. Con el desarrollo
de este curso se pretende introducir al estudiante en los
conceptos fundamentales de los distintos campos que
conforman el area de Administracién Financiera.

Se busca que la persona profesional en Direccion de Empresas,
sea ademds de una persona preparada en las areas técnicas de
las finanzas basicas, alguien emprendedor, con sentido de la ética
y la responsabilidad social, que se desemperie y tome decisiones
tomando en cuenta valores como la solidaridad, la tolerancia y la
perseverancia, y destrezas tales como la comunicacién asertiva y

Una larga trayectoria de excelencia...
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el trabajo en equipo. La poblacién estudiantil debe dirigir su actuar durante el curso acorde con dichos
valores y competencias, y aplicarlos en el disefio de un proyecto de una idea de negocios.

Il. Objetivo general

Proporcionar al estudiante una descripcién clara y concreta de los conceptos fundamentales de las
finanzas de las empresas y de los principales instrumentos usados para el analisis financiero de las
mismas.

lll. Objetivos especificos y contenidos programéaticos

Integrar la ética y la responsabilidad social en el andlisis del contenido programatico del curso, y
profundizar en el dialogo y la reflexién sobre los valores de solidaridad, tolerancia y perseverancia, asi
como sobre la importancia de desarrollar y aplicar las competencias

1. Del tema “Introduccidn a las Finanzas Corporativas”

a.
b.

e.

Definir las Finanzas, asi como las decisiones de la administracion financiera.
Describir la funcién de las Finanzas para la Administracion y su relacién con la Economia y la
Contabilidad.

c. Explicar el objetivo principal del gerente de Finanzas.
d.

Identificar a los principales participantes en las transacciones financieras, asi como sus
actividades bésicas.

Comprender la relacion entre las instituciones financieras y los mercados, asi como la funcién y
la operacién basica del mercado de dinero.

Analizar los problemas de agencia y el control en las corporaciones.

2. Del tema “Estados financieros: Balance General, Estado de Resultados y Flujo de Efectivo”

a.

b.

C.

Revisar e interpretar los principales componentes del Estado de Resultados, del Balance
General, y del Flujo de Efectivo.

Identificar el propésito y el contenido basico del Estado de Utilidades Retenidas y del Estado de
Flujos de Efectivo.

Describir y analizar los componentes del Flujo de Efectivo: operativo, para acreedores,
para accionistas y libre.

3. Del tema “Analisis e interpretacion de estados financieros”

a.

cooo

.

Relacién entre el Flujo de Efectivo y los demas Estados Financieros, incluidas las notas a los
balances.

Determinacién y analisis de Estados Financieros porcentuales.

Analisis de tendencias.

Analisis de razones financieras: Liquidez, Solvencia, Actividad, Rentabilidad y Mercado.

Utilizar las razones mas conocidas para evaluar la liquidez, la actividad del inventario, las
cuentas por cobrar, las cuentas por pagar y los activos totales de una empresa.

Examinar la relacion entre la deuda y el apalancamiento financiero y las razones que se
emplean para evaluar el grado de endeudamiento de la empresa y su capacidad para cumplir
con los pagos de intereses relacionados con la deuda.

. Evaluar la rentabilidad de una empresa en relacién con sus ventas, inversién en activos e

inversion en el capital contable por parte de los propietarios.

. Utilizar el sistema DuPont y un resumen de las razones financieras para realizar un analisis

completo de la situacion financiera de una empresa.

Conocer a las partes interesadas en llevar a cabo el analisis de razones financieras y los tipos
comunes de comparacion de razones.

Problemas que se presentan en el analisis de Estados Financieros.
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4. Del tema “Valor del dinero en el tiempo”

a. Analizar la funcién del valor del dinero en el tiempo en las Finanzas y los apoyos de calculo que
se utilizan para simplificar su aplicacion.

b. Aplicar la metodologia de tasa de interés simple para el calculo del valor final de la riqueza al
sumar la riqueza inicial mas los intereses ganados a una fecha determinada.

c. Determinar el valor presente y el valor futuro de una cantidad individual mediante la metodologia
del interés compuesto.

d. Comprender el concepto de valor futuro, su calculo para una cantidad individual y el impacto que
produce en él el hecho de efectuar la composicion (capitalizacién) con una frecuencia mayor a la
anual (tasa efectiva anual o tasa anual efectiva).

e. Entender la utilizacion de los diferentes tipos de anualidades simples respecto a la metodologia
del interés compuesto: anualidades vencida, anticipada y diferida.

f. Describir los procedimientos que participan en: 1) el célculo de los depdsitos para acumular una
suma futura (tabla de fondo de capitalizacién), 2) la amortizacion de préstamos y 3) la
determinacion de las tasas de interés o de crecimiento.

g. Calcular el valor presente de una anualidad perpetua (o “de por vida”) de pagos vencidos y de
pagos anticipados.

h. Calcular tasa de interés real a partir de la tasa de interés nominal ajustada por la tasa de
inflacion.

i. Interpretar la tasa de indiferencia entre tasa de interés en colones y tasa de interés en dolares.

IV. Cronograma

Sesion Semana Tema
01 Del 7 al 11 de marzo 2016 Introduccion y Tema 1. Capitulo 1 Ross
02 Del 14 al 18 de marzo 2016 Tema 2. Capitulo 2 Ross.
SEMANA SANTA
03 Del 28 de marzo al 01 de abril 2016 | Tema 2y Tema 3. Capitulos 2 y 3 Ross.
04 Del 04 al 08 de abril 2016 Tema 3. Capitulo 3 Ross.

Tema 3. Capitulo 3 Ross y Préctica Analisis de

05 Del 11 al 15 de abril 2016 Ectados FINancieros.

06 Del 18 al 22 de abril 2016 Tema 3. Practica Andlisis de Estados Financieros.

07 Del 25 al 29 de abril 2016 Tema 3. Practica Anélisis de Estados Financieros.
30 de abril 2016 Primer Examen Parcial (Catedra 1:00 pm)

08 | Del 02 al 06 de mayo 2016 Tema 4. Capitulo 5 Ross

09 Del 09 al 13 de mayo 2016 Tema 4. Capitulos 5y 6 Ross

Tema 4 Capitulo 6 Ross y Practica: Valor del dinero
en el Tiempo

Tema 4. Practica: Valor del dinero en el tiempo y
Entrega Trabajo de Investigacion

Tema 4. Practica: Valor del dinero en el tiempo y
Exposicién de Trabajos de Investigacién

10 | Del 16 al 20 de mayo 2016

11 Del 23 al 27 de mayo 2016

12 Del 30 de mayo al 03 de junio 2016

Lo Tema 4. Practica: Valor del dinero en el tiempo y
13 Del 06 al 10 de junio 2016 Exposicion de Trabajos de Investigacion
T Centro de Catedra: Valor del dinero en el tiempo
11 de junio 2016 (1:00 pm)
14 | Del 13 al 17 de junio 2016 Tema 4. Practica Valor del dinero en el tiempo
15 | Del 20 al 24 de junio 2016 Tema 4. Préctica Valor del dinero en el tiempo
24 de junio 2016 antro de Catedra: Valor del dinero en el tiempo
(9:00 am)
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25 de junio 2016 antro de Cétedra: Valor del dinero en el tiempo
(1:00 pm)
16 | Del 27 de junio al 01 de julio 2016 Tema 4. Préctica Valor del dinero en el tiempo
02 de julio 2016 Segundo Examen Parcial (Catedra 1:00 pm)
05 de julio 2016 Examen de Reposicion (Catedra 6:00 pm)
12 de julio 2016 Examen de Ampliacién (Catedra 6:00 pm)

V. Sistemade Evaluacion

En los aspectos de evaluacién, en lo que resulte pertinente, se integrardn aspectos sobre ética,
responsabilidad social y emprendedurismo. También se tomara en consideracion la aplicacion de los
valores y competencias referidos en la descripcion del curso, mediante la aplicacién de una rabrica de
evaluacion cualitativa.

Cada docente debe identificar y establecer al exponer este programa la forma en que aplicara en la
evaluacion los temas de ética, valores y ejes transversales.

Primer Examen Parcial 30
Segundo Examen Parcial 30
Trabajo de Investigacion * 20
Requerimientos** 20
Total 100

* La conformacion de los grupos para realizar el trabajo de investigacién la realiza el profesor y los
grupos no podran estar constituidos por mas de cuatro estudiantes.

** Los requerimientos consisten en pruebas cortas, tareas, avances del trabajo de investigacion,
analisis de noticias, problemas y casos. Estos requerimientos pueden ser orales o escritos, asi como
individuales o grupales, segln sea indicado por el profesor. Durante el semestre se tienen que realizar
como minimo 10 requerimientos, del total de requerimientos realizados al menos la mitad debe
evaluarse en forma individual.

VI. Metodologia

El personal docente y la poblacion estudiantil desarrollaréan las clases dentro de un ambiente de
tolerancia, respeto y comunicacion asertiva. El profesorado promovera el trabajo en equipo, en un
plano de igualdad de oportunidades y sin discriminaciéon de ninguna especie de forma tal que se
garantice un ambiente de didlogo y libre expresion de las ideas y opiniones.

El programa del curso ha sido planeado para lograr un balance entre: exposiciébn magistral de
conocimientos por parte del profesor, participacion activa del estudiante en el proceso ensefianza-
aprendizaje, puesta en practica de los conocimientos aprendidos e interrelacion, pertinencia y
aplicacion de esos conocimientos en empresas costarricenses y nuestro entorno. Por esta razon es
un curso en que la participacion activa del estudiante y por ende su puntual asistencia a clases es
indispensable para lograr los objetivos planteados.

Las herramientas tecnoldgicas se utilizaran a discrecion del profesor, lo que puede incluir las plataformas
virtuales de la Universidad, para la presentacion y entrega de algunos requerimientos; por lo que todos los
estudiantes deberan inscribirse para su utilizacion. El uso de aparatos electronicos (como teléfonos,
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computadoras y calculadoras, entre otros) durante las lecciones, sera coordinado por el docente, de
acuerdo con la dindmica del proceso ensefianza — aprendizaje de cada leccion.

Cada profesor coordinard con sus alumnos el horario de atenciéon a estudiantes (hora de consulta
semanal) en la primera clase.

VII. Bibliografia

Bibliografia obligatoria

» Ross, S., Westerfield, R., Jaffe, J. Finanzas Corporativas. Editorial Mc. Graw Hill, México
D.F., México. Novena Edicién, 2012.

Bibliografia optativa

» Gitman, Lawrence J. Principios de Administracién Financiera.
Editorial Pearson Educacién, México. Decimosegunda edicion, 2012
www.pearsoneducacion.net/gitman

» Merino Serna, Jesls Matematica Financiera e Ingenieria Econdmica, una introduccién a las
finanzas. T&C Impresos, San José, Costa Rica. Segunda edicién, 2008.

» Grupo Nacion. Semanario El Financiero. Costa Rica.
www.elfinancierocr.com

VIl Investigacion

El objetivo de la investigacién es contribuir con el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, de
manera que los apoye a tener experiencias en este campo que le permitan al final de su carrera con
mayor facilidad la elaboracion de su trabajo final de graduacion.

Para efectos del trabajo de investigacion de esta Catedra el profesor seleccionara una o varias
empresas que formen parte del indice Dow Jones, para contar con la informacion financiera y hechos
relevantes de mercado, que permitan realizar un andlisis financiero, segln los parametros que se
indican a continuacion.

Es necesario aplicar la bibliografia del Curso, asi como la actualidad del mercado y de la empresa, que
sean relevantes para fundamentar el andlisis, y con ello no caer en descripciones meramente
matematicas.

IX. Evaluacién del Proyecto de Investigaciéon

Como parte del Proyecto de Investigacion los estudiantes deben presentar avances en el transcurso
del semestre, los cuales son coordinados por el profesor en clase y en las horas de consulta
asignadas y los cuales pueden formar parte de la nota de Requerimientos periddicos. El 20% de la
nota del trabajo final se distribuye en un 70% el informe escrito y un 30% la presentacion oral.

A continuacién se detallan los aspectos que como minimo debe contener la investigaciéon y su puntaje
correspondiente dentro de la nota.

1- El informe final debe cumplir aspectos basicos de un trabajo universitario, tales como: portada,
indice, objetivos, conclusiones y recomendaciones y bibliografia (5%). Este informe debe
entregarse en forma impresa y en forma digital al inicio de la sesion correspondiente a la fecha
indicada en el cronograma.
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2- Analisis econémico y de mercado, la profundidad de este andlisis dependera de la situacién
financiera de la empresa y la necesidad de esta informacion, para explicar las variaciones en las
razones financieras. (15%). Para ello debe considerar: a. tipo de producto; b. situacion del
mercado o mercados en los que actla; c. situacion macroecondmica de los periodos de andlisis; d.
riesgos sistematicos y no sistematicos; e. competidores; f. clientes; y g. proveedores

3- El profesor asignard la investigacion a los grupos de su clase, de acuerdo con los grupos de
razones de razones financieras o analisis vertical y horizontal, como se indica a continuacion

3.1. EIl profesor asignard los grupos de razones financieras (liquidez; actividad; rentabilidad y
endeudamiento) que deberan analizar los grupos de su clase. Como parte de este analisis hay
que determinar y analizar las razones financieras, para un minimo de 4 periodos. (60%).

3.2. El profesor asignara los grupos de su clase que deberéan realizar un andlisis vertical y horizontal
de los estados financieros de los periodos de andlisis, para un minimo de 4 periodos. Establecer
en forma matematica las principales variaciones, para luego en el analisis fundamentar
técnicamente las variaciones que se puedan presentar en una cuenta especifica y como esto es
un resultado integral con otras cuentas o estrategias de la compafiia (60%).

4- Todos los grupos deben fundamentar con los resultados obtenidos y el flujo de caja libre
(operativo, de inversion) a los accionistas y a los acreedores, si la empresa se encuentra en un
proceso de generacion de valor, o si los resultados de las razones son solo de corto plazo (20%).

La evaluacion también incluye la exposicion del proyecto. Cada equipo dispondrad de méaximo 20
minutos y se valoraran los siguientes aspectos:

- Ayuda audiovisual

- Dominio por parte de todos los integrantes del grupo, de los temas tratados: Facilidad para
comunicar las ideas y los resultados obtenidos en la investigacion y capacidad de sintesis,
demostrando dominio técnico del tema.

- Respuestas a las consultas planteadas por el profesor y los demas estudiantes.

- El profesor podra seleccionar uno o varios de los integrantes del grupo, para que expongan una
parte especifica del trabajo; para comprobar el conocimiento de la investigacién por parte de
todos los integrantes.

LA EXCELENCIA ACADEMICA ES UN OBJETIVO CUYO LOGRO ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTIL. POR ELLO, TODO ESTUDIANTE DEBE DENUNCIAR
OPORTUNAMENTE CUALQUIER INCUMPLIMIENTO QUE SE DE A ESTE PROGRAMA, SEA
POR IRRESPETO AL HORARIO DEL CURSO, OMISION EN VER TEMAS DEL CURSO
INDICADOS EN ESTE PROGRAMA, O CUALQUIER OTRA VIOLACION A LA NORMATIVA
UNIVERSITARIA APLICABLE, EN PARTICULAR A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DE REGIMEN ACADEMICO ESTUDIANTIL.
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