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DESCRIPCION:

Para los cursos del Area de Legislacién en general y concretamente para éste, se pretende que el
estudiante tenga un conocimiento claro sobre los conceptos basicos que se relacionan con el Derecho
y los institutos que éste tutela, sobre todo en materia civil, mercantil, laboral y tributaria y penal Al
ser uno de los objetivos fundamentales de la Escuela de Administracién de Negocios el formar
futuros profesionales en miras a obtener una excelencia académica, parte de este logro se obtendr4
dotandolos de estos conocimientos para que su gestion como futuros em.presarios, asesores,
directores 0 administradores, sea 6ptima.

OBJETIVO GENERAL:

Este se encamina a brindarie al estudiante los ccnocimientos fundamentales en torno a las
Especialidades del Derechc que se relacionan con las empresas.

OBJETIVCS ESPECIFICOS:

1.- Introducir a los estudiantes en el conocimiento de las ramas del derecho que son bésicas en la
administracién de empresas.

2.- Proporcionar a los estudiantes conocimientos especificos, tanto teéricos con s pricticos, de las
diferentes especialidades del Derechc que puedan ser aplicadas en la administracién de

empresas, tanto publicas como privadas.
F

3.- Contribuir a que los estudiantes tomen conciencia de que las ciencias irteractuan y que el
Derecho es una de ellas.

4.- Acentuar los valores y la ética profesional para que sus actuaciones siempre : 2 ajusten al orden
juridico.
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METODOLOGIA:

El curso se desarrollara con lecciones magistrales, anélisis de casos, asignacién de lecturas para
discusi6n dirigida y trabajos de investigacion.

El Profesor serd un facilitador para que el estudiante obtenga el conocimiento suficiente para guiarse
en el estudio de las ramas del derecho, todo relacionado con la administracién de empresas.

EVALUACION.

"

Se harén dos exdmenes parciales con un valor porcentual de 30% cada uno y un examen final con un

valor de 40% o 3
Aquellos estudiantes que obtengan una nota de aprovechamiento (que es el promedio de los dos

exdmenes parciales) ignal o superior a 90 podrar ser eximidos de la prueba final.
Queda a criterio del profesor sustituir un examen parcial por un trabajo de investigacién.

CONTENIDO )

TESIS I: EL ORDENAMIENTO JURIDICO

Concepto de Derecho-Definicién del Derecho . Positivo- Fuentes del Derecho- Jerarquia de las
normas juridicas
Principios Generales del Derecho. Organizacién del sistema Judicial en Costa Rica (Poder Judicial)

TESIS ll: DERECHQO CONSTITUCIONAL:

Normas corstitucionales que fundamentan los derechos individuales y las garantias sociales

{arts 20 a 74 de la Consttucién Pelitica)

Recursos que garantizan los derechos y libertades consagradas en ia Constitucién: Recurse de
Inconstitucionalidad, de Amparo y Habeas Corpus.

TESIS lli: DERECHG PUBLICO:

Diferencia con el Derecho Privado

DERECHO ADMINISTRATIVO:

Fuente y Jerarquia de las Normas-Aspectos generales de la Ley de  Administracién Pablica.
TESIS IV: DERECHO PRIVADO:

Derecho Civil: Fuentes y aplicacién de la ley civil
Existencia y capacidad de las personas
Persona Fisica: N acimiento-Nombre-Paternidad-domicilio-muerte-ausencia (Arts 31 a 79 CC)
Persona Juridica: Creacién, nombre, atributos
! Derecho de propiedad privada-
Bienes (Arts 253 a 263 C.C)- Patrimonio
Derechos Reales de Garantia:
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