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Objetivo General
Proporcionar al estudiante una descripcion clara y concreta de los conceptos
fundamentales de las finanzas de las empresas y de los principales instrumentos usados para el
analisis financiero de las mismas.

Objetivos especificos por temas
1. Del tema: “El campo de las finanzas para la administracion™

a. Definir las finanzas, asi como sus areas principales.

b. Describir la funciéon de las finanzas para la administracién y su relacién con la
economia y la contabilidad.

c. Explicar el objetivo principal del gerente de finanzas: maximizar la riqueza.

2. Deltema: “El ambiente de la empresa” (entorno):

a. Identificar a los principales participantes en las transacciones financieras, asi como
sus actividades basicas.

b. Comprender la relacion entre las instituciones financieras y los mercados, asi como
la funcién y la operacion basica del mercado de dinero.

c. Analizar los fundamentos de las tasas de interés y de los rendimientos requeridos:
inflacién, primas de riesgo, rendimiento y riesgo.

3. Del tema: “Estados Financieros, depreciacion y flujo de efectivo (origen y aplicaciéon de
fondos):

a. Describir el propésito y los componentes basicos del informe para los accionistas.

b. Revisar los componentes principales del Estado de Resultados y del Balance
General, e interpretarlos.

c. Identificar el propésito y el contenido basico del Estado de Utilidades Retenidas y
el Estado de Flujos de Efectivo (Origen y Aplicacion de Fondos).

d. Comprender el efecto de la depreciacién y de otros cargos que no son en efectivo
sobre los flujos de efectivo de la empresa.

e. Analizar los flujos de efectivo (origen y aplicacion de fondos) de la empresa, asi
como la elaboracion y la interpretacion de su estado.

4. Deltema: “Valor del Dinero en el tiempo”:

a. Analizar la funcién del valor en el tiempo en las finanzas y los apoyos de calculo
que se utilizan para simplificar su aplicacién.

b. Comprender el concepto de valor futuro, su calculo para una cantidad individual y
el impacto que produce en él el hecho de efectuar la composicidbn con una
frecuencia mayor a la anual.

c. Determinar el valor futuro de una anualidad.

d. Entender el concepto de valor presente, su calculo para una cantidad individual y
su relacion con el valor futuro.

e. Calcular el valor presente de una corriente mixta de flujos de efectivo, una
anualidad y una perpetuidad.
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Describir los procedimientos que participan en: 1) el célculo de los depésitos para
acumular una suma futura, 2) la amortizacién de préstamos y 3) la determinacion
de las tasas de interés o de crecimiento.

Calcular el Valor Actual Neto a determinada tasa de descuento y la Tasa Intema
de Retorno de una corriente de fondos.

5. Deltema: “Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros”:
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Conocer a las partes interesadas en llevar a cabo el andlisis de razones
financieras y los tipos comunes de comparacion de razones.

Describir algunas de las precauciones que se deben tomar al efectuar el analisis
de razones financieras.

Utilizar las razones mas conocidas para evaluar la liquidez y la actividad del
inventario, las cuentas por cobrar, las cuentas por pagar y los activos totales de
una empresa.

Examinar la relacién entre la deuda y el apalancamiento financiero y las razones
que se emplean para evaluar el grado de endeudamiento de la empresa y su
capacidad para cumplir con los pagos de intereses relacionados con la deuda.
Evaluar la rentabilidad de una empresa en relacion con sus ventas, inversiéon en
activos e inversidn en el capital contable por parte de los propietarios.

Utilizar el sistema DuPont y un resumen de las razones financieras para realizar un
analisis completo de la situacion financiera de una empresa.

Programa / Cronograma

Tema

Introduccién, presentacion del profesor y alumnos, descripcion del curso, reglas de
juego.

El campo de las finanzas para la administracion.
El ambiente de la empresa. (entormo)

Estados Financieros, depreciacién y flujo de efectivo (origen y aplicaciéon de
fondos).

El valor del dinero en el tiempo.

Primer examen parcial.

10, 11, 12 y 13 Analisis e interpretaciéon de Estados Financieros.

14

16

16

17

Segundo examen parcial.
Etica en los negocios: Simulacién de situaciones comunes conflictivas.
Conclusion y cierre del curso.

Examen final.

Reglas de Juego

El programa del curso ha sido cuidadosamente planeado para lograr un balance entre la exposicion
magistral de conocimientos, participacion activa del estudiante en el proceso ensenanza-
aprendizaje, puesta en practica de los conocimientos aprendidos e interrelacion, pertinencia y
aplicacién de esos conocimientos en empresas costarricenses y nuestro entorno. Por esta razén es
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un curso en que la participacion activa del estudiante y por ende su puntual asistencia a clases es
indispensable para lograr los objetivos planteados. ,

El curso sera evaluado de la siguiente forma: examenes parciales 156% cada uno; examen final
25%; reportes escritos de problemas y casos individuales: 10%; reportes escritos de problemas y
casos grupales: 10%; presentacion individual de problemas y casos: 10%; presentacion grupal de
problemas y casos: 10%; examenes cortos (los cuales se anuncian de antemano para el inicio de
cada leccién). 5%. La nota de aprovechamiento se computara tomando en consideracién todos los
elementos exceptuando légicamente el examen final y con base a 75%.
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