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DESCRIPCION DEL CURSO:

El contenido del curso proporciona al estudiante la preparacién acerca de la importancia
y aplicacién de los Sistemas de Informacién Gerencial de su papel en el disefio y
andlisig de los mismos. También penmnite capacitar al futuro profesional en los diferentes
usos del compntador y los programas informs#ticos, como herramientas para la profesién
de Administrador. El valor del curso es de 4 ciéditos. Tiene como requisitos Dn-1130
Sistemas de Informacién y como comequizito el cursoDn-1200 Introduccién a la
adm nistracién de negocios.

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al futuro Gerente la oportunidad de aplicar los conocunientos sobre
Sigtemas de Informacién en el disefio, andlisis y evaluacion de los Sistemas de
Informacién Gerencial, asi como apropiarse de hemramientas que le permitan aplicar lo
aprendido, dentro del ambito de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
El estudiante serd capaz de:

1. Comprender el concepto, importancia y aplicacién de los Sistemas de Informacién
Gerencial, asi su papel dentro del andlisis, evaluacién y desarrolio de los mismos.

2. Conocer las herramientas que le permiten ser parte del andlisis, evaluacion y
desarrollo de los Sistemas de Informacién Gerencial.

3. Analizar los Sistemas de Informacién | desde ] punto de vista del apoyo para la
toma de decisiones estratégicas, en diferentes campos de la Direccién de Empresas.

4. Desarrollar una actitud responsable hacia el propic aprendizaje.

CONTENIDOC.

TEMA 1: LOS SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL Y SU
RELACION CON EL NUEVO CONTEXTS ORGANIZACIONAL.

1. Introduccién a latoma de decisiones.

2. Administracién de Recurso de Informacidn.



TEMA 2: TELECOMU NICACIONES

1. Larevolucién de lag Telacomun: vfamnnes

i
4

2. Lanuevaar uitectura de !z inform acidén: Modelos c]ier:te.:’SEwidﬂr. conectividad,
g

TEMA 3: AN, ALISIS, DISENO, DES ARROLL {) IMPLEIHE NTAC‘ION Y
MANTENIMIENTO DF 1. AI5 SISTEMAS DE INFORM 4 ACION bLRENCIAL

1. Redisefio de I3 organizacién mediante Sisternas do Informacién.
2. Panorama del desarrollo de sistemas.

3. Métodos de disefic de sistemas.

4 Aseguramieﬁto de la calidad con los Sistemas de Inforinacién.
5. Exito y fracaso de iios sistem as: implemé@tggién.

TEMA 4: HERRAMIENT AS  IN FORMATICAS Y PRO GRAMAS
COMERCIALES PARAEL MANEJO D LA INFORMACION.

1. Administrador de hojas de calculo : Excel.

2. Administrador de presentaciones: Power Point.
3. Comunicaciones de datos: Internet { voncepios generales, biisqueda en la Web,
E-mail ).

4. Aplicaciones practicas en lateoria del curyo.
METODOLOGIA

Bl curso seq esarm]!a,(i e !a mEi‘mL?;ﬁ; fo L.

Dos horas’ semanales para an'zhu'ar e! material teédrico ¥ desarro_.ll'?r practicas o casos
relaclonados con fost temas d° estudio.

Dos horas semanales de lahomronc pard utilizar lag herra'rmeut'ts informadticas vy
programas comerciales de uso coinnn. Tncluye el desarrolio de pricticas,

EVALUACION

Primer parcial =
Segundo parcial |
Trabajo de investigacion
OUIL*‘S

Practicas de laboratorio
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Todas las pricticas de !B_bﬁalﬂam son obligatorias, el curse go apreeba con promedio >

=

= 70. Promedic < 70 ¥ = = 60 deben realizar examen de amplizcién y promedios < 60
pierden ef curso.



