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l. INTRODUCCION:

El curso introduccion a la Administracién de Negocios contempla sesiones dindmicas de trabajo que
integraran la exposiciéon dsl profesor sobre los diferentes temas del contenido y la participacion de los
estudiantes en la resolucién de ejercicios, casos, dindmicas e investigaciones de campo. Se pretende que
con el trabajo desarrollado por ambas partes se logre establecer adecuados principios morales,
académicos y practicos que orienten las acciones de los estudiantes a través de su carrera profesional. En
resumen, el curso se visualiza como una introduccion para el estudiante, al contexto que enmarcard su
desarrollo como profesional en Direccion de Empresas y a la vez, como una guia que estabiecera las
bases tebricas y empresariales en tas distintas areas de los negocios.

il OBJETIVOS DEL CURSO:

Objetivo General:

Desarrollar una adecuada base tebrica y practica de principios, conceptos y analisis que le permita al
estudiante lograr un entendimiento y una perspectiva globales de lo que involucra la labor de direccion de
empresas, en el marco de un ambiente de sana competencia y caracterizado por fos grandes valores
eticos y sociales.

Obijetivos Especificos:

- Identificar los principios y conceptos fundamentales alrededor de los negocios y de la

responsabilidad del empresario y/o administrader moderno.
identificar y analizar las distintas variables y situaciones que conforman el entorno nacional e
internacional de las empresas costarricenses.

- Identificar y analziar los conceptos y principios de las diferentes dreas de una empresa:
Administracion-Produccién-Mercadeo-Contabilidad-Finanzas.

- Evidenciar la prioridad del recurso humano en el desarrollo y éxito de las empresas.
Evidenciar la importancia de la Administraciéon por valores y el desarrolio de la inteligencia
emocional para lograr el éxito personal y profesional.
Participar al estudiante en alguna vivencia det entorno empresarial costarricense.
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CONTENIDO:

Tema 1. Conceptos Fundamentales para los Negocios — El papel del empresario y del administrador
moderno. '

- Definicion de Conceptos

- E! Sistema Econdmico Costarricense y el papel del Estado
L2 Profesion de Administraciéon de Negocios

. Principios y Valores del Empresario y del Administrador



Tema 2. Introduccidn al Ambiente Contemporaneo de los Negocios.

- La formacion en los Negocios

- Planificacidon y Gestion de Nuevos Negocios

- Funciones de una Empresa

- Formas de Empresas en Costa Rica

- Marco Legal de las Empresas Costarricanses
- Proceso de Globalizacién Mundiai

- Analisis del Entorno Costarricense

Tema 3. Fundamentos de Administracion

- Conceptos Basicos

- Proceso de Pianificacion

2 Estructura Organizativa

- Gerencia, Liderazgo y Motivacion

- Proceso de Control

- Responsabilidades éticas y sociales de las empresas

) Tema 4. Fundamentos de Mercadeo

- Conceptos Basicos

- Mezcla de Mercadeo ~ Introduccidn

- Investigacion de Mercados —Introduccién
Plan de Mercadeo —Introduccion

Tema 5. Sistemas de Informacién Bésica en la Administracion Empresarial

- Elementos de Contabilidad

- Estados Financieros Béasicos

- Conceptos Financieros Basicos

- Introduccién al Andlisis Financiero
- Analisis de Casos

Tema 6. El Factor Humano en la Toma de Decisiones

\ - Administracion de Recursos Humanos
- Trabajo en Equipo
- Administracion de Valores
- Inteligencia Emocional
Ejecutividad en las Acciones

v CRONOGRAMA

Inicio de Lecciones: 10 de agosto de 1999
Final de Lecciones: 23 de noviembre de 1999

TEMA 1. Lecciones 1-2

TEMA 2. Lecciones 3-4

TEMA 3. Lecciones 5-6

EXAMEN PARCIAL 09 DE OCTUBRE DE 1999, 8:30 A M.
TEMA 4. Lecciones 7-8

TEMA s Lecciones 9-10-11-12

TEMA 6. Lecciones 13-14-15

EXAMEN FINAL 27 DE NOVIEMBRE DE 1999, 8:30 A.M.



Vv METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO:
El curso se desarrollara con el siguients respaldo:
- Lecturas individuales de capitulos especificos de los libros de consuita y notas técnicas

- Lecciones semanales para exposicion y andlisis de material tedrico y desarrollo de actividades
préacticas, entre ellos: casos — videoforos —~ dinamicas — presentaciéon de algun invitado especial.

- Exéamenes cortos para evaluar la materia.

- Tareas sobre ejercicios y casos practicos

- Participacion activa de los estudiantes en clase
Exposiciones de “La Noticia Semanal” seleccionada y presentada por parsjas de estudiantes y
tomada en cualquier medio de comunicacion. La noticia puede ser de cualquier corte: econdmico,
financiero, politico, ético, deportivo, tecnoldgico, social, cultural, etc; nacional o internacional,

asociada con el quehacer empresarial.

- Trabajos de campo desarrollados por grupos de estudiantes. Los temas se asignaran con la
debida anticipacion.

VI EVALUACION:

APROVECHAMIENTO: 70% de la Nota Final

* Examenes cortos = 15%
S Tareas : 15%
* Participacién en clase 15%
¥ Trabajos de Campo : 15%
* Examen Parcial : 40%

EXAMEN FINAL : 30% de la Nota Final

‘Los estudiantes con nota de aprovechamiento igual o mayor a 9 no tienen que realizar el examen final.

La redaccion y ortografia serén tomadas muy en cuenta en la calificacion de los casos y examenes.

Dada la importacia de la participacion en clase, por la indole de las actividades evaluativas, no habra
reposicion de examenes cortos y no se aceptaran tareas y/o trabajos que se presenten
extemporaneamente.

El examen de ampliacién cubre toda la materia vista durante el curso, sustituye a todos los resultados

anteriores y se aprueba el curso con nota minima de 7.00 en el examen, quedando un 7.00 de nota final
del curso, de acuerdo con la opcion a. del articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico Estudianti.
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