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Grupo 01, MARTES Alexander Vega, MB.A 8 AM a 11.AM

1, Académicos:
A, Estar cursando ol sétimo ciclo del curriculum ded Bachillerato en Admiristracién de
Negocios .

B. Puede aprobar las materins de! VIII ciclo simultineamente con este Seming

2 Administrativos:

A. Los estudiantes de ambas especialidades, Direccién de Empresas y Contaduria

Piblica deberin cumplir con este “curse reguisito de graduaciéz”.

B. Este curso tiene un valor de 3 créditos,
- C. Lz Escuela de Admiristrac)’ © de Negocios deberd establecer y respaidar uvea
continua relaciée con ¢! sector s presavial e iustitucional det o
estudiantes tener acceso a las empresas, y que al mismo tiempo se aproveche la
experiencia y copocimiento de funcionarios de las mismas, & través de cxposicicnes
“vivenciales de gestion GERENCIAL en las clases.
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3, Cupo:
Se ostablece un cupo méximo ue 12 estudiantes por grupe. Los estudiantes deben

organizarse en cquipos de 4 estudiantes y pombrar un compafero, quien actuard como
COORDINADOR de cada equipo, y administrativamente como asistente del profesor.
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- Tres hoves seranzles de las cuales I hora es acumuiztive para el desarealls do
actividades extrs guls,

- En tres sesiones alternas e! profesor asigna Z
estudizntes, este horario ¢s ¢f mismo de clases
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QBJETIVOS CENERALZS

1. Lograr gue 2 sivmnd prache oo capacidad wesica y bume
formacién bdsica que ha obtenide en la carrera de Adminisira
de bachillerate universitaris.

2. Fortalecer ls fermacion del alumnpo en ¢

estudios 2 pivel de Licenciaiera,
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3. Preparar al alumns a deseavelverse en ef mereado de traba 5 profasiba.
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OBJETIVOS Ef TFICOS

Logear que el alumuo:

conccimientos de su profesidn, con

~Aportar sus prop siss ideas al pensamiends profosional :

-Actualizar su conocimiente por medis de lectaras eb

pertinestes.

-Demuestre cagaa ida d *k anslisis, siplesis y exposizidn [eral y ascwila) orientads &
o - .

-Analice problemas que eafreatan ios GERENTES en 2 vida veal
-Organizar actividades como mesas redondas y visitas con amplic sentide profesional.

En sintesis oue el estudiante ¥ s eqguipo puedan actuar en &} desnrrollo del curse cea
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CONTEN'O Y ACTIVIDARES
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E- Curso WMeMJJ!a el andlisis, siniesis al y eserits) de temas nropios de
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trabajo b sico sugerido, (S pued C(‘.z i 2 de los estudiantes) que da

lugar a las siguientes actividades a rea

A. Lecturs, andlisis, sintesis y exnesicida de temas esoagides (hésices y zetuanlizadea)
B. Exposiciones en clases y wesas rodondas de gereries, especizlisias, wrofesionalag,

gue se f"sr'“;ua"'r. en ludores ralzciomadag con lp Administreeibs 2 i34
R slizacioa de rouniones con CMPresarios, g rentes v académicas, y preparacidn de
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exposiciones sobre aspectos relevantes de la Admisistracién de Negocios.

MURSTRO LEALL

VISION GERENCIAL
"LA GERENCIA ENTEGRA. ES EL ARTE DE REUNIR TQGAS
LASFACETAS DEL MANEJO DE UNA OR "“M\ TZACION
EN BUSCA DE L‘\' L MAYOR COMPETITIVIDAD™
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GRUrD 01, MARTES, San Ramdia, Profesor: dlexander Vega,

Semana 1t NEGOCIACION de reglas de juazo.
¥ 3-3-98

El grupo tiene 9 estudiantes, S«

y eteo e CINCD estadizates . B . 25 equipo se nombra ua ceordinade

Para cada actividad se debe preseatar una pronuestz pol escriio, ia:ego dz—: finalizads la

actividad se presenta un informe con los resuitados obtenicos.

El otro equipo presents ura evaluacién critica de la actividad (un2 pdginn) con su

respectiva calificacién, se evalia Ja ealidad gerencial,
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K 10-3-98 -Lfﬁagracié'r- de equipngs
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Dmxcarezms iiem.ps para aualizar Ja propuesta realizads por los
estudiantes de cambio de herario.
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Equipo 1 de cada grupo. Aspirar a lograr que s2a 'a Sesion I
Semesstre Lectivo, € Audiloric iai‘u(: estue Complctamente e
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i A sy n g
- P - o 3
LES 2{)\.‘5 imvitade: SEDE OCCH N

Senmana 41 Dindmick de grups: “Un Pavo Feg! ’.
K24-3-98  Busado en e! Libro: Un Pavo Rest cn el Reins dslo Zingiinos.
Bdrbars “BJ" Hateley y Warf el .’iI. Se 22’:.5.‘1 R

El ».:‘?jsj\ﬁ ASRIGE SOMO TeSHOLas i resizar un cusaro como examien
siguler 2o ol espuema del lel sxamen Tzl
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Semana 5: Prueba de crecimiente intelectual,

K 31.3-98  Libro: "UN BUEN SERVICIO VA NO ZASTA".
Autor Leonard L. Berry
Emtw i2i Norma,
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Semana 6: Carso-Taller "'La Tendencia Tecnolbgica”. INTERNET,

S 18-4-98

Invitado: Debe cumplir con el requisito “navegando en el
munde de los negocio:®,

Organiza el equipo 3 vy 5, San José

Invitado especial Grupo de San Ramén

Responsabilidad especifica a Equipo 2, San Ramén

Semana 7: Investigando sobre “EXCELENCIA”

K-28-4-98

Sesién individual o c2da grupo
Tema I: “EXCELENCIA ESTUDIANTIL”. Desarrollar el tema
destacando la respuesta al qué y el como.
Equipo 1.
Evalia la actividad, Equipo 2.

Tema IT: "EXCELENCIA DOCENTE". Destacar la relevancia
de formador de formzores para el Siglo XX1.

Equipo 2.

Evalaa la actividad, Equipo 1.

Los equipos responsables basarfin su trabajo bajo Ia guia del Libro: “Un PAVO

REAL en el

reino de los pingiiinos”. Se aspira a obtener una nueva versién del Libro

con dos enfogues. Los demds equipos deben repasar la versién original det Libro para
involucrarse en la exposicién.

Semana 8: Exposicion Magistral del Profesor

K 5-5-98

Semana 9
D 10-5-98

La Calidad de la Educacién, Retos para el Siglo XX
Los estudiantes deben asegurar proyector de transparencias.

ConvivioGrapal.

Cada grupo individual.

Los equipos respousables deben organizar dindmicas de grupo que
permitan la integracién de los compafieros en un verdadero equipo . Dia
Domiago todo el dia, el lugar se defive en coordinacién con el grupo de
San Ramén. Organiza ef equipo 2. Asistencia obligatoria,

En el grupo de Sac José, organizan los Equipoes 2 y 4. Se debe busear
consenso con los demas equipos para fijar lugar, dia y hora.

Evalda equipo 1.

Semana 10:Exposicién Libro

K 19-5-98

""La Creacién de una Nueva Civilizacién" Autor: Alvin y
Heidi Toffler,

Examen corto, equipo 1.

Lectura obligatoria. Retroalimentacidn del profesor.
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Semana 11: Segunda prueba de crecimiento intelectual.
K26-5-98 "LA EXCELENCIA EN EL SIGLO XXI"

Cada equipo desarrolla una investigacién (bibliografica, emtrevistas documentadas,
estudio de campe), que le permita definir la excelencia de la educacion universitaria,
desde un punto de vista integral de desarrollo humano; el dia del examen presentan
un informe escrito al profesor. Exponen los dos equipos, durante 60 minutos cada uno.
Asistencia ebligatoria de todos los estudiantes, rige reglamentacion para examenes.

La calificacién haré énfasis en 12 calidad del trabajo (entregar en diskette) y no en la
cantidad, el aspecto creativo y ¢ aporte propio tendrdn una valoracion importante.
Miximo asignable por equipo S00 puntos (cince cstudiantes). Este trabajo serd la base
para la preparacion del informe final.

Semana 12:Tema sobre REINGENIERIA
M 3-6-98 Visita a Empresa FTRESTONE
Coordinar con ef Profesor.
Equipo 1.
Grupo invitade San Ramén, responsabilidad especifica, equipo 1.
Evalia {a actividad, Equipo 4.

Semana 13: Exposicion fibro

K 10-6-98  "EI Lider del Cambio" Autor: John P, Kotter.
Examen corto. Organiza el Equipo 2 de cada grupo.
Lectura Obligatoria.

Semana 14: Actividad Comunitaria
K 16-6-98  Tema: La responsabitidad social del Profesional.

Entrega propuesta los dos equipos el dia del TI Parcial.

Semana 15:Mesa Redonda

K 23-6-98  Tema de Fondo: "La Excelencin de In Educacién Universitaria".
Actividad de gala.
Actividad coordinada con la Direccién de Sede.
Participacién activa los des equipos.

Semana 16:Sesi6n Final
K 30-6-98  Entrega de promedios.



EVALUACION

Actividades Propias 45% -

Exdmenes Parciales 30%

Participacién y asistencia 15% PUNTUALIDAD

Esdmenes cortos 18% Comprobacion de lectura
TOTAL 100% Aprovechamiento.

Examen Fioal 7-7-98
Los estudiantes deben entregar informe final.
“K.xcelencia en Ja Educacion Universitaria”

Examen extraordinario: 14-7-98



