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PROGRAMA - Sy

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
¢ Iy CECLO ' DE: 19977 :

LICDA. FLORY FERNANDEZ CHAVES

I DESCRIPCION
El curso pone al alumno. en Pontaﬂro hcn @L conceptwi de

administracién, La importancias “de Paas técnlcas;‘
adminiStrativas y de los dl*ﬂrent@" Pomponentes del .
proceso  administrativo, y i de 'las bases ‘
generales de 1a dgmlp'~tfa ién - pl anlflca01én_f
administrativa, organizagibng lhtegL&C'Uﬂ de recursos

humanoo, dlfﬁﬂﬁ)np Y @ontrol udmthgurme“ﬂ .

Pertenece al IT1 Ciclo del Bachillerato en. ..
Administracién  de Ne egocios; tiene " como reguisito,
Prlncwpwos de . Economia Tl 'y &g requisito  para
Comportumleuto Humang:de. las Organizacicnes I. Otorga 3 .

creditos y la sigla es XN-2183.

I1 OBJETTvo_ SENERAL S a o
El curso prptende gue el es +ud1ante PCDQZ"a'y éomine'los
pr1n01p G adm1n1gfrat1v0f a- (i ngel ® que pueda
ap11Udrlog a las diversas 'lrcunatanciaﬁ ¥ arfividades
que se presentan en las empresas privadas e
instituciones pablicas, dada-la'u universalidad Llentlfica
Yy técnica gue tienen G pios

ﬂ

=1

ITI OBJETIVOS ESPECIFICOS

En este curso se pretende: o 15 :
- Que el eatudiante- bueda conocer vy comprobar el
concepto genérico . de Ia-Adminiqtra..én, asi “'como . la

importancia de sus tecnicas.y artes ; l&nfrg de cualquier

actividad humana, especialmente de aguella orgdniéadas

empresarial e ins itucionalmente, S

= Orientar al estudiante ‘Para gue capte la importancia
5

que tienen los jlfevente“: compon&ntes del proceso
‘adﬂln*strativof Fo.di ot conceptuales
- Que el estudiante a nientos 0 bases
generales de dm. Ara que  pueda
participar mds efect praxis de ., su
aplicacién en trabajos : qdmlnlutratlva,
de organizacién, direccidn i iwgg.c1ém de recursos
1 LT )

humanos y control ac iminist:
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V ACTIVIDADES ¥ : :

Se pretende que €l curso .sea desarrollado de una manera
cogestionaria, en el gue profesora y alumnos trabajen
conjuntamente, para lo cual  se 1llevardn a cabo
actividades, tales como clases magistrales, lecturas
complementarias, participacién en grupos de discusién,
investigaciones sobre temas especificos, etc.

IV EVALUACION
La nota de aprovechamiento se obtendréd asi:

Quices individuales semanales 40
Actividades individuales . 19
Actividades orales en grupo & 20
Actividades escritas en grupo 20
Trabajo de investigacién en grupo 10
Total ‘ s 160%

Dada la importancia de la participacién en clase,‘pdr la

indole ‘de las actividades evalunativas, no se repite
ninguna actividad perdida, pero se elimina el guiz indi-
vidual més badjo. ' :

El examen de ampliacién cubre toda la materia vista
durante el curso, sustituye a todos los resultados

anteriores y se aprueba el curso con nota ~de 7.80.

(Opcién € del Reglamento).
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CRONGGRAMA

1} 26 de Febrero Explicacién ‘del Curso
2) 4 de Marzo :  EXp. Nk < Capsiiliy 2
3} 11 de Marzo Bxp.: Nyvi-2 ~ Cap.: 3

4) 18 de Marzo Caps. iy 5

5) 25 de Marzo CaD .6y = Bp, - N, 3

6) 1 de Abril Caps.. 7y 8

7) 8 de Abril Caps.. .9 y 18

8) 15 de Abril Semana Santa

9) 22 de Abril Cap. 11-Exp.' N.4-Cap.12
18) 29 de Abril , Caps.: 13y 14 '

11) 6'de Mayo Capy:. 15 —--Exp.-N. 5
12) 13 de Mayo Caps .«'16 y. 17

13) 208 de Mayo Caps. 18 y- 19

14) 27 de Mayo ‘ Exp. N, 6.~ -Cap: 20
15) 3 de Junio Caps. 21 y 22

16) 13 de Junio Cap. 23 ~ Exp. N. 7
17) 17 de Junio Caps. 24 .y 25

Nota:

Las horas de at tes son ‘los  ‘dias
it

nooa T
miércoles, de de la tarde, en el Cubiculo de

Administraciéd:

4“‘



