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Vv ACTIVIDADES :

Se pretende gue el curgo sdga dssarrollado de una manera
cogestionaria, en el que profesora y alumnos trabajen
conjuntamente, para " lo cual se llevaran a cabo
actividades, tales como clases magistrales, lecturas
complementarias, participacién en grupos de discusidn,
investigaciones sobre temas especificos, etc.

IV EVALUACION -

La nota de aprovechamiento Se obtendréd asi:

Quices individuales semanales 490
Actividades individuales 10
Actividades orales -en grupo =y 20
Actividades escritas en.grupo. _ 20
Trabajo de investigacién en grupo 10
Total - ; fal”, 100%

Dada la importancia de la participacién en clase, por la
indole de las actividades evaluativas, no Sse€ repite

ninguna,actividad,perdida, pero se elimina el quiz indi—‘

vidual mas bajo. _

El examen de ampliacioén cubre toda la materia vista
durante el curso,  sustituye a todos los resultados
anteriores y.. se -apruesba el curso. con nota de 7.00
(Opcién C del Reglamento). :

VII BIBLIOGRAFIA

Koontz vy O'Donnell. Administracién. Mc. Graw - Hill.
1985.
CRONOGRAMA
1) 28 de Febrero _ Explicacién del Curso
2) 7 de Marzo ' Caps. 2 y 3
3) 14 de MArzo Caps. 1 y 4
4) 21 de Marzo Caps. 5y 6
5) 28 de Marzo FERIADO
6) 4 de Abril Caps. 7T -8y 9
7) 11 de Abril : FERIADO
8) 18 de Abril e Ccaps. 10 - 11 y 12
g) 25 & Ahril . .- ’ Caps.-. 13 y 14
10) 2 de Mayo ' Ccaps. 15 y 16
11) 9 de Mayo Caps. 17 y 18
12} 16 de Mayo Caps. 19 y 20
13) 23 de Mayo Caps. 21 y 22
14) 30 de Mayo - . FERIADO
15) 6 de Junio ‘ Caps. 23 - 24 y 25
16) 13 de Junio Caps. 26 y 27
17) 22 de Junio Caps. 28 y 29
Nota:

Las horas de atencidén a estudiantes son los 4i
de 10 a 11 de la mafiana, en el Cubi
tracion.
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