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I DESCRIPCION
El curso pone al alumno en contacto con el conocimiento

de 1los c¢conceptos, teorias y temas mas relevantes
relacionados con la administracidén de personal; al igual
gque con los aspectos concernientes al perscnal
subalterno, gque colabora de manera inmediata con  los

jefes, en el desempefic de la funcidén de jefatura en las
empresas.

Pertenece al VI ciclo de Bachillerato en Administracion
de Negocios; tiene COmMoO requisito el curso
Comportamiento Humano de las Organizaciones vy

Contabilidad III. Otorga 3 creditos ¥y la sigla es
XN-3002.

II OBJETIVO GENERAL

Este curso tiene c¢omo propésito imp
estudiantes los modernos conocimientos te P

socbre la gestisn de personal, a partir « valor del
factor humano en la empresa y enfocando su estudio en
torno al desarrollo de sus dos facetas, fundamentales:

-~ la responsabilidad inherente a todc administrador o
jefe, de conducir directamsnte su personal subalterno
inmediato, ¥y,

— el manejo profesional, centralizado, de todas las
funciones técnicas y asuntos relacionados con la
administracidén de los recursos humanos.

a los
racticos

III OBJETIVQOS ESPECIFICOS

- Capacitar a los estudiantes para gue, en relacidn con
el ejercicio de la jefatura y con la gestién de los
recursos humanos de la empresa puedan identificar cuales
de las tareas de un administrader o jefe pueden
delegarse y cudles de ellas se pueden considerar
indelegables.

— Preparar a los estudiantes para gque puedan distinguir
los alcances del &rea de accidn de la administracidén de
personal dentro d4el contexto general referente al manejo
y desarrollo 4de las empresas.

— Proporciocnar a los estudiantes los conocimientos
especificos, tedricos-précticos, necesarics para definir
1oa chietivos, la organizacion y el proceso de
desarrolle de las funciones técnicas relacionadas con la



gestion de recurscs humanos e las empresas.

_ Ofrecer a los cstudiantes 108 conceptos basicos
necesariocs para a mejior comprension Y tratamiento
huampno de los problemas lakorales surgidos en las
empresas, COmo consscuencia de lzs relaciones
colectlvas, patron;—frakajadsfes, y las inte eracciones de

su personal.

1V CONTENIDO
1. Conceptos y te
. Obietivos, pol
personal
. Reclutamiento,
gntorno laboral ¥ T
Gestion de sueldos
Evaluacion

g%

»

hoen ks L

-

v ACTI?IDADES :
jegarrclladc con

El contenid somatico dsl prograne gerd

el estudio 4n modernocs tratados ¥ 1ikros especializaﬁos
en la materia, COWP ~lementado con la lectura de notas
téecnicas, discusidn Ae Casos, reglizgacidn de trabaios de
investigacion sobre tepas especiticos, asistencia &
charlas, conferencias, mesas redondas, peliculas, etc.

vl EVALUACION
La nota 3e aprovechamiento 5€ obtendra de la siguiente
manera:s

_ Actividades grupales orales i0
_ Actividades grupales ogcritas 20
_ Trabkajo escrito de investigacion 20
- Examenes cortos individuales 40
— Actiwvidades individuales (conferencias
pellculas mecgas redondas, ato) 10
Tota 100%

gl examen de ampliac i1én cubre toda la materi sustituye

=
todo lo anterior y S€ aprugha el curso con pota minima
de 7.00 en el examen , gquedando un 7 .00 de nota final del

curso.
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CRONOGRAMA

1Y 27 de Febrerc Explicacidn del curso

2) 6 de Marzo Tegis. ¥y 130Ky =1 £1)

3} 13 de Marszo Tegis 2: 2 ¥ 3 (I}

4) 20 de Marzo Tazgis 3: 4 ¥ 5 {I)

5y 27 de Mar:zo Tesis 3: 18 vy 20 (K)

6£) 3 de Rbril Tesis 40 & ¥y 7 1

711G de Abril Feriado [(Semana zanta)
8)Y 17 de Abril Peter

g) 24 de Abril Taller sokre Peter

10y 1 4e Mayo Feriado

11) § de Mayo Tesis 4: 8 y 9 (I)

12) 15 de Mayo Tesisz S: 1 y 6 (II)

13) 22 de Mayc Tegis S5: 7 y 8 (11}

14y 29 de Mavo Tegis 61 19 (K) y 10 (1)
15y 5 de Junio Tegis 6: 2 y 3 {(II}

16) 12 de Junio Tesis 6: 4 y 5 {(II)

17} 19 4 Junic Pregsentacison trabajo escrito



