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I. Descripcién ' ,
El curso pone al alumnc en contacto con ciertos principios
esenciales en e)l meneijn de las relaciones humanas. Vincula
diferentes etapas del proces dministrativ con  Procesos
tales como la comunicacion 1 tivacion, la formacidén de
grupos, el liderazgo, ra lo cual se deben tener
conocimientos béasicos de ia administrativa.

Pertenece al 1“ Giglo illerato en Administracién
de Negogios con #2nfasis ria Publica. Tiene cCoO@mo
requisitos h*;i_:r;_;. g de i ¥ B8 I i8] para
Gestidén de Becocursos snos. Otorga 3 creéeditos y la sigla es
¥N-2102.

II. Objetivos generales del curso

El curso pretende gue el estudiante:

- Comprenda gue 1a estabilidad v la supervivencia de
cualguier organizacidn 3 ven afectadas par el
comportamiento d= 1o

- Y gue las cionaless indiwiduales, junto
con los difere = las pesrsonas, tienen un
marcado infliujo Loda empresa.

III. Cbhjetivos esSpeciiicos

En egte curso se escera gue el esstudiante sea capaz det

-~ Entender el significado del comportamiento humano en
el seno: de una organizacidn,

- conprender la naturaleza del 1liderazge ¥ la
importancia del desarrollo organigacicnal,

- reconocer los efectos de la especializacion y 1los
sitemas de trabajc sobre las perscnas,

- analigzar la naturaleza de la organizacién informal ¥y
el papel de 1los beneficios sociales dentro de una

organizacion
- investigar el proceso de comunicacidn y su importancia
dentro del grupo administrativo.

1V, Contenido
1. rundamsntos del comportamients humano en las
organizaciones
deelazgos y de:
Ambiente organisz
Ambiente szocial
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V. Actividzdes

32 pretende que el curso sea desarrollado una manera
cogestionaria en el gue profesgres y  =alumnos trabaien
conjuntamente, para 1o cual se lievardn a cabo las siguientes
actividadss:

- @exposicisdn de los conceptos fundamentales por parte Jge
la profesora

— presentaciones orales y escritas sobre algunos aspeectos
importantes, por parte de grupos de alumnos

i respuestas individuales escritas, z determinadas
preguntas hechas por la profescra a los alumnos

- trabajos de investigacién sobre dste 1adios temas

- dasistencia a charlas, conferencias, mesas redondas,
peliculas, =tc. .
VI. Evaluacidn

La nota de aprovechamientc se obtendrd de la siguiente
manera:

examenes cortos individuales a0y

actividades individusales 10%

actividades grupales orales 10%

actividades grupales escritas 30%

trabajo de investigacidn 10%

16G%

El examen de ampliaciédn cubre toda la materia, sustituve
todo lo anterior y se aprueba =1 cursoc con nota minima Ade
7.00 en el examen, guedando un 7.00 de nota final del curso.
VII. Bibliografia

Davis, HKeith y ©Newstrom W. John. El1 comportamiento
humano en s} trazbasioc. Comportamiento organizaciaonsl Mexico,
McGraw_Hill, 1988,

Cronograma

Se Actividad

1) o EZxplicacidn d=21 curso

2] REchaa] Cepitulos 1 y 2

3} 5o Cap. 3 y exposicién

L sto Capitalos 4 y 5

5) embre Capitulos 6 y 7

6) iembre Exposicidn y Cap. 8

7) iembre Capitulcocs 9 vy 10

83 lembre Capitulos 11 y 12

93 bre Exposicién y Cap. 13

i0) 9 de octubre Capitulos 14 y 15

11} 16 de octubre Exposicion y Cap. 16

12) 23 de octubre Capitulos 17 v 18

13) 39 de octubre Exposicidén y Cap. 19

14) 6 de noviembre Capitulos 20 y 21

155 13 de roviembre Exposiciodn y Cap

158} 20 de noviembr DTH““C‘G;! des proms

Nota:

de la mafiana, en el Cubiculo de

Las horas de -atencidn a estudiantes son los dias Jueves de 10 a 1
Administracidn.

(e



