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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
SECCION DE DERECHO
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
CURSO: LEGISLACION SOCIAL. SIGLA: DE - 1014
| SEMESTRE 2021

PROFESOR: LIC. LUIS CARLOS CAMPOS LUNA
CEL.: 88-62-11-72. Of. 2444-67-41

CORREO ELECTRONICO: luis.camposluna@ucr.ac.cr
CREDITOS: 3

MODALIDAD: VIRTUAL/REGULAR/SEMANAL.
GRADO DE VIRTUALIDAD: ALTO VIRTUAL.
PLATAFORMA MEDIACION VIRTUAL.
ATENCION A ESTUDIANTES: VIRTUAL.
HORARIO: J DE 5:00pm-10:00pm

JUSTIFICACION DEL CURSO:

Este curso es alto virtual. Se utilizara la plataforma institucional Mediacién Virtual
para colocar los documentos y videos del curso. Ademas se usara para realizar tareas,
examenes Yy foros; pertenece al plan de Licenciatura en Trabajo Social, ha sido disefiado para
complementar el curso de Derecho Social; por lo que su contenido se centra en el estudio de
las principales regulaciones positivas del Derecho costarricense que se relacionan mas

directamente con la practica concreta del y de la Trabajadora Social.

La tematica que contiene es tan amplia y abierta, como amplio es el campo en el que se
desenvuelve el y la Trabajadora Social. La amplitud de temas serd compensada con el analisis
somero que debe caracterizar a un curso como éste, que lo que busca es ubicar al y a la
Trabajadora Social en la dimension del Derecho, de manera que le permita entender las facetas
en que su practica profesional se relaciona con dicha disciplina y asi orientar mejor sus

acciones.

La primera parte del curso enfoca el analisis concreto del Derecho Positivo
Costarricense que se relaciona con la practica profesional del y de la Trabajadora Social,

dando énfasis al Derecho de Familia y a los derechos y obligaciones de los padres, madres e
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hijos; al Derecho Patrimonial o Derechos Reales y a las diferentes formas de adquisicién y

transmision de bienes y el goce y disfrute de los mismos.

La segunda parte del curso establece las principales regulaciones e instituciones del

Derecho Laboral Costarricense.

La tercera parte del curso analiza algunos aspectos importantes de la Ley de
Jurisdiccion Constitucional, asi como los diferentes recursos legales que tiene el y la

costarricense a nivel constitucional.

OBJETIVOS
A.- GENERAL:

1.- Precisar las principales regulaciones del Derecho Positivo costarricense que se

relacionan con la préctica profesional del y de la Trabajadora Social.
B.- ESPECIFICOS:

1.- Analizar la figura del matrimonio, sus requisitos, tipos, nulidad, convalidacion y
prohibiciones, para comprender la dinamica social y la validez del mismo dentro del

ordenamiento juridico.

2.- Conocer las principales instituciones y regulaciones del Derecho de Familia
costarricense, dando énfasis en los derechos y obligaciones de padres, madres e hijos, asi

como en las obligaciones del Estado y sus Instituciones, referentes a esta materia.

3. Determinar las principales Instituciones y regulaciones del Derecho Patrimonial, dando
énfasis en las formas de adquisicion y transmision de bienes, goce y disfrute de los mismos,

asi como con lo que tiene que ver con el problema social de la vivienda.

4.- Analizar las principales instituciones y regulaciones del Derecho Laboral Costarricense,
dando énfasis a los derechos y obligaciones de los Patronos y sus Trabajadores y

Trabajadoras.
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5.- Conocer los diferentes recursos legales que tiene el costarricense a nivel constitucional,

cuando las ramas especificas del derecho interno le resultan insuficientes.

METODOLOGIA

Las lecciones serdn proveidas con clases virtuales en la modalidad de aula invertida,
por medio de técnicas didacticas de participacion o entrega virtual. Ademas se llevaran a cabo
foros y videos, previa lectura de los y las estudiantes, con el fin de estimular su participacion

activa.

Se prepararan casos a resolver por los y las estudiantes, a fin de que los conocimientos
tedricos sean aplicados a la realidad.

EVALUACION

PLAN DE TRABAJO VIRTUAL. Descripcion: las y los estudiantes trabajaran bajo la
direccion del docente del curso en la plataforma de Mediacién Virtual, desde la que podran
realizar aportes grupales e individuales, remitir tareas, videos y estar en comunicacion directa
con el docente. De forma complementaria y para establecer comunicacion y coordinaciones
necesarias en tiempo real se establece el grupo de Whats App, en el que podran girarse
instrucciones, realizar consultas, comentarios y aportes. En virtud de la aplicacion de las
técnicas didacticas virtuales, estrategia utilizada sera la de “aula invertida”, mediante la cual
las y los estudiantes investigaran sobre los contenidos asignados y al presentar sus proyectos
para evaluacion recibiran la retroalimentacion por parte del docente en sus respectivas cuentas

de estudiante en la plataforma.

Si bien es cierto el docente estard disponible para atender a las v los estudiantes, las

clases serén asincrénicas, v no serd necesario que todas v todos los alumnos se conecten al

mismo tiempo, pues las clases podran ser grabadas para el acceso de todas y todos.
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CRONOGRAMA DE CLASES Y EVALUACIONES VIRTUALES

Semana | Fechas Tema Actividad Modalidad
0 8-4-21 Clase Explicacion de nociones | Sincrénica
introductoria del | generales del curso vy
curso discusion del programa y
evaluacion
1 15-4-21 Introductoria. Derecho | Clase 1. Fines del Matrimonio y | Asincronica
de Familia Familia
2 22-4-21 Matrimonio Clase 2. Matrimonio. Asincronica
Subtemas: Requisitos, | -Evaluacion: Video-Analisis
Efectos, Nulidad y | sobre familia y matrimonio.
Anulabilidad. -Tarea: Completar guia, leer
Cddigo de Familia, ver los videos
y realizar lecturas asignadas.
- Foro: participacion opcional en
el foro semanal sobre el tema de la
clase
3 29-4-21 Unién de Hecho Clase 3. Unidn de Hecho. Asincronica
Subtema: Proceso de | -Evaluacion: Entrega de Video
reconocimiento Analisis
-Tarea: Completar guia, leer
Cédigo de Familia, ver los videos
y realizar lecturas asignadas.
- Foro: participacion opcional en el
foro semanal sobre el tema de la
clase
4 6-5-21 Divorcio, Separacion | Clase 4. Divorcio y Separacion. Asincronica

Judicial y Separacion
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13-5-21 de Hecho.
Subtemas: Tipos de | -Tarea: Completar guia, leer
Divorcio y efectos. Cadigo de Familia, ver los videos
y realizar lecturas asignadas.
- Foro: participacion opcional en el
foro semanal sobre el tema de la
clase
20-5-21 Régimen Patrimonial | Clase 4. Gananciales y afectacion | Asincrénica
de la Familia (Bienes | del inmueble familiar.
Gananciales y -Evaluacion: Entrega de ensayo.
Capitulaciones
Matrimoniales) -Tarea: leer Cddigo de Familia,
ver los videos y realizar lecturas
asignadas.
- Foro: participacion opcional en el
foro semanal sobre el tema de la
clase.
27-5-21 Procesos De Filiacion | Clase 5. Procesos De Filiacion L
Asincronica
Especiales Judiciales -Tarea: leer Cddigo de Familia,
y Administrativo. ver los videos y realizar lecturas
asignadas.
3-6-21 Procesos especiales Clase 6. Procesos De Protecc[én
de Proteccion en PANI-INAMU-DEFENSORIA
Sede Administrativa- | DE LOS HABITANTES
PANI -Evaluacion:  Entrega de |
Resolucién de Casos.
-Tarea: leer Cddigo de Familia,
ver los videos y realizar lecturas
asignadas.
Pensiones Clase 7. Proceso de Pensiones S
10-6-21 Alimentarias Y Alimentarias Y Violencia Asincronica
Violencia Doméstica | Doméstica. Tipos de Violencia
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-Tarea: leer Codigo de Familia,
ley de pensiones alimentarias y ley
contra la violencia doméstica, ver
los videos y realizar lecturas

asignadas.

Derecho De Clase 8. Derecho De Propiedad Y
Propiedad Y Arrendamientos
Arrendamientos

17-6-21 Asincronica

-Evaluacion: Entrega de I

Resolucidon de Casos.

-Tarea: ver los videos y realizar

lecturas asignadas.

Derecho Sucesorio Clase 9. Proceso sucesorio. Tipos,

24-6-21 utilidad y pertinencia.

Asincronica

1-7-21 -Tarea: ver los videos y realizar

lecturas asignadas.

Proceso Laboral Clase 10. Proceso para reclamo de

8-7-21 derechos laborales.

Asincrénica

-Tarea: ver los videos y realizar

lecturas asignadas.

Examen Final Entrega del documento final

15-7-21 Asincronica

22-7-21

1. Video-Analisis: total: 15% (Consiste en grabar un video de minimo 3, maximo 5
minutos analizando el tema de los fines del matrimonio a la luz del articulo 11 del
Codigo de Familia) Se evalla la participacion (5%), lectura y anlisis de la normativa
con relacion al diario vivir de las relaciones matrimoniales y la dindmica social de las

mismas (10%).
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2. |- Ensayo: total: 20%

Opcién A. (Contenido: Matrimonio y Union de Hecho) Pelicula “LA PROPUESTA”
Titulo libre, maximo 10paginas, formato PDF, letra Times New Roman, tamafio 12,
interlineado 1.5, espaciado entre parrafos de 6pts, estilo APA6, consultar e incluir analisis
de los articulos 10-36, 64 y 242-245 inclusive del Codigo de Familia de la Republica de
Costa Rica.

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm texto completo.aspx?

nValorl=1&nValor2=970 Los aspectos a evaluar son: analisis critico de la normativa

que regula el matrimonio y la uniéon de hecho (4%), aporte personal desde la
perspectiva de trabajo social en torno al tema del matrimonio y la union de hecho (8%),

relacién teorico-practica (4%), estructura (introduccion, desarrollo y conclusién) (4%).

SANDRA BULLOCK  RYAN REYNOLDS

LA
PROPUESTA

ALGUNAS PROPUESTAS
PUEDEN CAMBIAR TU VIDA.
PARA BIEN O PARA MAL.

Opcidn B) (Contenido: Separacién de Hecho, Separacion Judicial y Divorcio) Pelicula
“LA CHICA DEL TREN?” Titulo libre, maximo 10paginas, formato PDF, letra Times
New Roman, tamafio 12, interlineado 1.5, espaciado entre parrafos de 6pts, estilo
APAGB, consultar e incluir andlisis de los articulos 48-63 inclusive del Codigo de

Familia de la Republica de Costa Rica.


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970
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http://www.pgrweb.qgo.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm texto completo.as

px?nValorl=1&nValor2=970 Los aspectos a evaluar son: analisis critico de la

normativa que regula la separacion y el divorcio (4%), aporte personal desde la
perspectiva de trabajo social en torno al tema de la separacion y el divorcio (8%),
relacion tedrico-préctica (4%), estructura (introduccion, desarrollo y conclusion)
(4%)

EMILY BLUNT

LA

CHICA
DEL

TREN

HAY COSAS QUE PREFERIRIAS NO HABER VISTO

3. RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS (2 ejercicios): 40% (40% cada
entregable) Esta actividad consiste en la entrega de un analisis escrito de casos

planteados por el docente, que conteste las interrogantes que se les brinda.

Los aspectos a evaluar son: analisis critico de la normativa (5%), aporte personal
desde la perspectiva de trabajo social en torno al tema (10%), relacion tedrico-

practica (5%)

4. EXAMEN FINAL (MODALIDAD VIRTUAL ASINCRONICO-ESCRITO):

25% Acumulativo sobre los contenidos desarrollados en el curso


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970
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CONTENIDOS

EL DERECHO POSITIVO COSTARRICENSE Y LA PRACTICA CONCRETA DEL
TRABAJO SOCIAL.

1.- DERECHO DE FAMILIA:
1.1.- Principales cuerpos de normas juridicas que regulan la Familia Costarricense.

1.2.- Matrimonio y union de hecho. Principales disposiciones de la Ley de Promocion de la

Igualdad Social de la Mujer.
1.3.- Separacion Judicial y Divorcio.
1.4.- Derechos y obligaciones de los Padres y Madres y deméas miembros de la Familia.

1.5.- Lamadre y el menor como miembros de la familia con proteccién especial. Codigo de

la Nifiez y la Adolescencia.
1.6.- La Representacion Familiar.

1.7.- Obligaciones del Estado y sus Instituciones Publicas referentes a la Familia. PANI
(PROCESO ESPECIAL DE PROTECCION)/INAMU/Defensoria De Los Habitantes.

1.8- Ley contra la Violencia Doméstica y Ley de Penalizacion de la Violencia Doméstica.

1.9-  Filiacion social, filiacion bioldgica, adopcion y paternidad responsable. Ley de

Paternidad Responsable.

1.10- Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, La Salvaguardia: Garante y

Asistente personal.

2.- DERECHO PATRIMONIAL.:
2.1.- Principales cuerpos de normas juridicas que regulan el derecho patrimonial.
2.2.- Bienes muebles y Bienes inmuebles.

2.3.- LaPropiedad. Derechos de Posesion, usufructo, transformacion, enajenacion, defensa

y exclusion y de restitucion e indemnizacion.
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2.3.- Formas de adquisicion y transmision de la Propiedad.
2.5.-  Principales Instituciones del Derecho Sucesorio.

2.6.- Vivienda Popular y Régimen de Patrimonio Familiar. Principales disposiciones de la

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

2.7.- El arrendamiento de viviendas y la Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos.

3.- PRINCIPALES INSTITUCIONES DEL DERECHO LABORAL.
3.1.- Principales cuerpos de normas juridicas que regulan la relacién laboral.
3.2.- Concepto y elementos del Contrato de Trabajo.

3.3.- Derechos y Obligaciones del Patrono y del Trabajador.

3.4.- Principales 6rganos alrededor del Derecho Laboral.

3.5.-  Principales figuras del Derecho Laboral.

3.6.- Proteccion legal hacia las mujeres y los menores en la Legislacion Laboral.

4.- LALEY DE JURISDICCION CONSTITUCIONAL.

4.1.-  Principales recursos legales que tiene el costarricense a nivel constitucional.
4.2.- Elrecurso de Amparo.

4.3.-  El recurso de Habeas Corpus.

4.4.- Elrecurso de Inconstitucionalidad.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL DESARROLLO DE TEMAS

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

LIBROS
LANDROVE, D. Introduccion al Derecho. Editorial Depalma, 1990.
LATORRE, A. Introduccién al Derecho. Editorial Ariel. Madrid, Espafia, 1994.
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OLIVAN, F. Introduccién al Derecho. Editorial Tecnos, 1993.
PEREZ NIETO, L. Introduccién al Estudio del Derecho. Editorial Harla. México, 1995.
TREJOS, GERARDO. Derecho de Familia Costarricense. Editorial JURICENTRO S.A., San José, 1982.

LEYES:

Decreto de Salarios Minimos Afio 2019.

Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos.

Ley de Jurisdiccién Constitucional.

Ley de Paternidad Responsable.

Ley de Pensiones Alimentarias.

Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer.
Ley de Proteccion al Trabajador.

Ley de Violencia Doméstica.

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.
Ley General de la Administracion Pdblica.

CODIGOS:

Cadigo Civil.

Codigo de Familia.

Codigo de Trabajo.

Codigo Procesal Civil.

Cdbdigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Otras fuentes:

-Para Jurisprudencia:
https://digesto.poder-judicial.go.cr/index.php/jurisprudencia/otros-votos-de-iteres-2

-Para Diccionario Juridico costarricense:
https://digesto.poder-judicial.go.cr/index.php/dicc
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