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Docente: Jorge Mario Soto Alvarez
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SE UTILIZARA MEDIACION VIRTUAL CON LA CONTRASENA DE-5009
Mision (1)

La misién de la Facultad de Derecho consiste en formar a los futuros profesionales en ciencias
juridicas mediante modernas metodologias de ensefianza-aprendizaje que conjuguen los
principales ejes de sustentacion del quehacer universitario: la accion social, la docencia y la
investigacion; y herramientas de otras ciencias y saberes, con una perspectiva de
interdisciplinaridad y regionalizacion, en diferentes contextos nacionales e internacionales.

La Facultad de Derecho asume el compromiso de adecuar sus estrategias en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, a los cambios producto de la evolucion de las ideas y de los avances
tecnologicos, asi como a las nuevas necesidades que surjan como resultado de las
modificaciones que la humanidad y el planeta experimentan. Para adecuar esas estrategias, la
Facultad de Derecho se ajustara a las verdades cientificas mas reconocidas y al valor de la
dignidad humana de nuestra civilizacion.
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Visién (%)
La Facultad de Derecho promovera una vision critica del fendbmeno socio-juridico e integrara
en su malla curricular y su metodologia de ensefianza précticas y saberes de otras ciencias
gue enriquezcan el acervo profesional de los futuros juristas, potenciando su capacidad de
investigacion y de accién social. De esta manera los futuros profesionales en derecho podran
ser gestores de cambio en el contexto nacional e internacional y promoveran una vision
humanista y consciente de su entorno social.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El Derecho colectivo de Trabajo es el derecho de los grupos formados por los trabajadores
que, inspirado en los grupos sociales, constituye un ordenamiento de garantias para el
ejercicio de los derechos de las personas trabajadoras, que reconoce su existencia y reclama
la independencia de su asociacién, frente a los empleadores y frente al Estado, para la
defensa de los intereses econdmicos y sociales de la clase obrera.

El curso de Derecho Laboral Il constituye la Gnica oportunidad, dentro del plan de estudios de
licenciatura, que tendra el estudiante con el Derecho Laboral Colectivo, para prepararse en el
abordaje adecuado ante cualquier conflicto dentro de esta disciplina.

Este curso pretende instituirse en un espacio para reflexionar acerca de la disciplina juridico-
laboral en ese contexto de crisis y aspira a ofrecer un panorama global de los aspectos
tedricos y practicos que plantea el Derecho Colectivo del Trabajo y, por supuesto, el procesal
laboral en este campo, de cara a los desafios de este siglo XXI.

Por ello se convertira en una oportunidad de adquirir conocimientos teorico-practicos sobre
los principales temas y problemas del Derecho Colectivo de Trabajo, sus instituciones basicas
y su régimen legal, con el fin de que las personas participantes puedan comprenderlas,
adquirir una visién critica sobre unos y otras y desarrollar las actitudes necesarias para
implementar y aplicar adecuadamente el conocimiento o aprendizaje obtenido en los casos
concretos que suelen presentarse a nivel social.

OBJETIVOS

1.- Comprender, desde una perspectiva practica, los principales temas y problemas del
Derecho Colectivo del Trabajo, sus instituciones basicas y su régimen normativo.
2.- Contribuir a una vision critica y renovada sobre la importancia de los instrumentos y
derechos colectivos.
3.- Estudiar, con una perspectiva critica, los cambios que aporta la Reforma Procesal
Laboral a los temas de Derecho Colectivo del Trabajo.

CONTENIDOS
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El curso se compone de seis unidades tematicas. La primera unidad tematica estudia los
aspectos conceptuales del Derecho Colectivo de Trabajo. La segunda revisa las
organizaciones sindicales y las coaliciones de trabajadores. La tercera analiza los diferentes
instrumentos de negociacion colectiva y de democracia participativa. La cuarta abarca la
regulacion internacional y nacional de la Libertad Sindical. La quinta hace revisién de los
conflictos colectivos de trabajo y sus mecanismos de resolucion. La sexta y ultima se refiere a
los mecanismos de autotutela, la huelga y el paro.

I. ASPECTOS CONCEPTUALES DEL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO
A. Evolucion historica: los origenes modernos del sindicalismo obrero.
1. La etapa de la prohibicion.
2. La etapa de la tolerancia.
3. La etapa del reconocimiento como un derecho.
B. La conquista de los derechos laborales colectivos en Costa Rica:
1. La aparicion del conflicto social entre capital y trabajo: el periodo anterior a 1940.
2. La constitucionalizacion de las garantias sociales.
3. La década de los cuarenta: regulacion restrictiva y de desconfianza.
4. La guerra civil de 1948 y las garantias sociales.
5. La recomposicion de la mano de la Guerra Fria: la creacion del estereotipo.
6. Las décadas perdidas: 80°s y 90’s.
7. Esquema del movimiento sindical.
8. Procesos de concertacion y nuevo sindicalismo frente a los nuevos desafios.
C. Concepto y contenido:
. La libertad sindical como macroconcepto.
. Democracia y libertad sindical.
. El derecho de sindicacion.
. El derecho de negociacion colectiva.
. El derecho de participacion en la empresa.
. Los conflictos colectivos de trabajo y sus mecanismos de solucion.
. Los medios de presion: la huelga y el paro.
D. Caracteristicas:
1. Diferencias con el Derecho Individual de Trabajo.
2. Rasgos distintivos.
I1. LAORGANIZACION SINDICAL Y LAS COALICIONES DE TRABAJADORES
1. Coalicion de trabajadores.
2. El derecho de sindicacion:
1. Titularidad.
2. Contenido:
1. Aspectos individual
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a) Libertad sindical positiva.
b) Libertad sindical negativa.
2. Aspecto colectivo
a) Libertad sindical frente al Estado.
b) Libertad sindical frente a la parte empleadora y las organizaciones patronales.
c) Libertad sindical frente a otras organizaciones sindicales.
3. La actividad sindical.
a) El ejercicio sindical.
b) El fuero sindical.
¢) La discriminacién antisindical.
d)Las practicas laborales desleales.

Creacion, funcionamiento y disolucion de sindicatos:

1. Tipos de organizacién sindical.

2. El proceso de constitucion e inscripcion.
3. La organizacion del sindicato.

4. Disolucion de sindicatos.

III. MECANISMOS DE NEGOCIACION COLECTIVA, LA PARTICIPACION EN LA EMPRESA Y LA
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA EN LA REFORMA PROCESAL LABORAL.

A.  El derecho a la negociacién colectiva:

1. Titularidad.
2. Contenido.
i.  El objeto de la negociacidn colectiva.
ii. El procedimiento de negociacion colectiva.

B.  La convencion colectiva de trabajo:

Concepto y nociones generales.
Elementos esenciales.

Procedimiento de negociacion.
Contenido de la convencion colectiva:
i. Clausulas normativas.

ii. Clausulas obligacionales.

iii. Clausulas instrumentales.

5. Ambito de aplicacion:

i. Ambito temporal.
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ii. émbito espacial.

iii. Ambito subjetivo.
6. Responsabilidad y acciones ante el incumplimiento.
7. Denuncia, revisién, prérroga automatica y extincion.

La convencion colectiva en el sector publico.
Mecanismos de negociacion laboral de caracter nacional:

1. Salarios: Consejo Nacional de Salarios, Comision de Salarios del Sector Publico.
2. Mecanismos permanentes de concertacion tripartita: Consejo Superior de Trabajo.

Mecanismos de participacion en la empresa:

1. Sector Publico: Juntas Directivas, Juntas de Relaciones laborales, Procesos de negociacion
institucional, Procesos de reestructuracion institucional.
2. Sector Privado: Comisiones de Salud Ocupacional y Comités permanentes de trabajadores.

Mecanismos de participacion democratica:

La democracia participativa.

Los procesos de concertaciéon nacional.

Las comisiones mixtas.

Los procesos de reforma participativa.

La construccién de la visidn de pais y la participacion politica.

mhine

LA PROTECCION DE LA LIBERTAD SINDICAL

La proteccidén internacional de la libertad sindical:

1. La Organizacion Internacional del Trabajo:
i.  Ratificacion de convenios y recomendaciones.
ii. Procedimientos:
a) Ordinario de queja y reclamacion.
b) Comision de Investigacion y Conciliacion.
c) Comité de Libertad Sindical.
El Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
Las clausulas sociales en negociaciones comerciales.

wnN
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B. La proteccidn nacional de la libertad sindical:

Inspeccion de Trabajo.

Procedimiento por infracciones a las Leyes de trabajo por practicas laborales desleales.
Procedimiento ordinario laboral

¢Recurso de amparo?

¢Proteccidn de fueros especiales?

o i

V. EL CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA REFORMA PROCESAL LABORAL.

B.  Concepto.

C.  Presupuestos.

D.  Actos preparatorios
E. Clasificacion:

1. Segun los sujetos: conflictos individuales y conflictos colectivos.
2. Segun el objeto: conflictos juridicos y conflictos de intereses.

F.  La nocién de beneficios econdmicos, sociales o profesionales.
G.  Prevencién de conflictos:

1. Politica de concertacion social.
2. Reconocimiento del derecho de informacion.
3. Mecanismos de participacion.

H.  Mecanismos de solucion de conflictos: el procedimiento de solucidn de los conflictos econémicos y
sociales:

1. El arreglo directo:
i. Caracteristicas esenciales en Costa Rica.
ii. Tipos, finalidades y presupuestos.
iii. Sujetos: las partes y la intervencion de amigables componedores.
iv. Procedimiento.
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v. Limitaciones y debilidades del arreglo directo: caracter facultativo.
vi. Negociacion antisindical.
vii. El arreglo conciliatorio en la via judicial.
viii. Naturaleza y efectos del acuerdo.
2. lLa conC|I|aC|on administrativa.
i. Organos competentes.
ii. Partes.
iii. Procedimiento.
iv. Efectos.
3. La conciliacion judicial.
i. Las partes.
ii. El objeto: el pliego de peticiones.
iii. Las medidas provisionales: la autorizacion para la terminacién de los contratos de trabajo.
iv. La constitucién del Tribunal de Conciliacion.
v. La fase de conciliacion.
vi. La finalizacion del procedimiento:
a) El arreglo directo
b) El compromiso arbitral
c) Elinforme
Vii. La fase impugnativa: el contenido de la “consulta” al Superior.
4. El arbitraje:
i.  Presupuesto: la reanudacion de los trabajos.
ii. Las partes.
iii. El objeto: las divergencias.
iv. La fase de saneamiento del escrito.
v. Constitucién y competencia del Tribunal: los poderes de los arbitros.
vi. La comparecencia.
vii. Concepcion costarricense del arbitraje.
viii. La sentencia o laudo arbitral.
a) Naturaleza juridica y contenido.
b) Eficacia: los recursos de orden legal.
c) La fase impugnativa: el contenido de la “consulta” al Superior.
d) La revision del fallo.

L. Pretensiones juridicas relacionadas con los conflictos colectivos de trabajo. Conflictos Colectivos
de caracter econémico —social. Conflictos Juridicos.

1. La autorizacion para dar por concluidos los contratos de trabajo:
i. Aspectos de fondo:
a) Alcances de la proteccion.
b) Naturaleza de la autorizacion.
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c) Motivos para otorgarla.

d) Sujetos protegidos.

Aspectos procesales:

a) Organo competente.

b) La via procesal.

¢) Momento para solicitar la autorizacion.
d) El trdmite procedimental.

e) Efectos de la decisidn judicial.

La reinstalacion de personas trabajadoras despedidas durante el conflicto:

Via procesal.

. Organo competente.

iii. Las partes.
iv. Procedimiento.

La imposicidn de sanciones a la parte que ha incumplido:

Organo competente.

ii. Via procesal.
iii. Las partes y sus derechos.

El procedimiento de calificacion de una huelga o un paro:

El objeto.

ii. Reglas sobre competencia.

iii. La via procesal.

iv. El procedimiento.

v. Oportunidad para pedir la calificacion.

vi. Las partes.

vii. Naturaleza de la calificacién: su caracter provisional.
viii. Efectos de la calificacion.

LA AUTOTUTELA: LA HUELGA Y EL PARO EN LA REFORMA PROCESAL LABORAL.

El derecho de huelga:

Titularidad.
Contenido.

Condiciones para el gjercicio legitimo de la huelga en Costa Rica:
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El nimero: condicion colectiva del ejercicio del derecho.

El proposito: la defensa o intencion de mejorar los intereses econémico-sociales.
Ejercicio pacifico del derecho.

El agotamiento del procedimiento de conciliacién y el aviso previo.

La ausencia de clausula de paz.

Abandono temporal de la actividad.

ouhrnE

Tipologia o0 modalidades de huelga.
Los limites:

1. Limites en relacion con la actividad:
i. Criterio subjetivo.
ii. Criterio objetivo.
2. Limites en relacién con la modalidad de la huelga:
i. Segun la forma de realizacion.
ii. Segun la finalidad de la huelga.

Formas irregulares:

1. Formas irregulares.
2. Falta de colaboracion.
3. Formas articuladas de huelga.

Los efectos de la huelga

1. Suspension de las relaciones laborales.

2. Clausura del establecimiento.

3. Persiste la obligacién patronal de solicitar el despido.
4. No hay obligacion de negociar.

El Procedimiento de Calificacion de Huelga.
1.- Autoridad Judicial Competente.

2.- Requisitos de Admisibilidad.

3.- Procedimiento.

4.- Medios de Impugnacion.

H.- El derecho al paro:

1. Titularidad.
2. Contenido.
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3. Condiciones para su ejercicio legitimo.
4. Modalidades.

I.- Los derechos de huelga y al paro y sus limitaciones obijetivas: las nociones de servicio publico y
servicio esencial.

METODOLOGIA
La Metodologia sera bi modal (virtual bajo) . Se asignan varias actividades, lecturas y charalas
dirigidas y dialogadas. Cine forum, analisis de casos y clases magistrales.

Objetivo del curso Estrategia didactica

Comprender, desde una perspectiva Exposicion magistral de temas fundamentales

practica, los principales temas vy

problemas del Derecho Colectivo del

Trabajo, sus instituciones basicas y su Intervencion de conferencias externos para abordar tematicas

régimen normativo. especificas

Cineforo

Estudio y analisis de textos; comentario de textos

Contribuir a una vision critica y renovada Analisis de casos
sobre la importancia de los instrumentos

y derechos colectivos.
Analisis de instrumentos colectivos

Investigacion de casos CIDH y Quejas del Comité de Libertad
Sindical

Estudiar, con una perspectiva critica, los Mesa redonda con expertos sobre la Reforma Procesal Laboral
cambios que aporta la Reforma Procesal

Laboral a los temas de Derecho Colectivo -
del Trabajo. Analisis de casos

10



Comprender,
desde una
perspectiva
practica, los
principales temas
y problemas del
Derecho Colectivo
del Trabajo, sus
instituciones
basicas y su
régimen
normativo.

ACREDITACION

MARCANDO JUNTOS LA DIFERENCIA

EVALUACION

2 Evaluaciones teorico-

practicas

Plataforma virtual

Examen Final

Constatar que el
estudiante es capaz
de aplicar los
principales temas del
Derecho Colectivo del
Trabajo y sus
procesos e
instrumentos.

50%

24%
26%

El estudiante conoce,
analiza y aplica los
principales conceptos
del Derecho Laboral
Colectivo y su proceso
de formacion historica.
El estudiante conoce,
analiza y es capaz de
aplicar el concepto de
libertad sindical y la
proteccion de las
organizaciones

sindicales. El estudiante

conoce, analizay es
capaz de aplicar los
mecanismos de

negociacion colectiva y
su papel en la empresa

y en la democracia
participativa.

en
DERECHO
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Anélisis de

casos
Evaluacion
tedricopractica
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Contribuir a una
vision critica y
renovada sobre la
importancia de los
instrumentos y
derechos
colectivos.

Estudiar, con una
perspectiva critica,
los cambios que
aporta la Reforma
Procesal Laboral a
los temas de
Derecho Colectivo
del Trabajo.

ACREDITACION

Verificar que el
estudiante conoce,
analiza, distingue y es
critico frente a la
aplicacion de los
derechos colectivos y
los conflictos
colectivos.

Verificar que el
estudiante conoce,
distingue y aplica los
principales temas que
aporta la Reforma
Procesal Laboral al
Derecho Colectivo de
Trabajo

El estudiante conoce
analiza 'y es capaz de
aplicar la proteccion de
la libertad sindical. El
estudiante conoce
analiza 'y es capaz de
aplicar los conflictos
colectivos de trabajo.

El estudiante conoce,
distingue y aplica las
innovaciones que, en
materia de Derecho
Laboral Colectivo
aporta la Reforma
Procesal Laboral.

BIBLIOGRAFIA

La bibliografia basica del curso esta conformada por:

a) La antologia que se entregara electronicamente.

@
DERECHO

UCR SO

Evaluacion
tedricopractica

Anélisis de
casos.

b) La legislacién: Constitucion Politica; Pacto internacional de Derechos civiles, sociales y
culturales; Carta Internacional Americana de garantias sociales o Declaracion de los derechos
sociales del trabajador; Convenios y Recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo; Codigo de Trabajo; Reforma Procesal Laboral, Ley General de la Administracion
Publica; Ley de salarios de la Administracion Publica; Ley de administracion financiera de la
Republica y presupuestos publicos; Ley organica de la Contraloria General de la Republica;
Cdédigo Municipal; Reglamento para la negociacion de convenciones colectivas en el sector
publico; Ley de Asociaciones Solidaristas; Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social; Manual de procedimientos de la Inspeccion de Trabajo; Ley de salarios minimos;
Reglamento del Consejo Nacional de Salarios; Reglamento de la Comisiones de Salud
Ocupacional; etc.

¢) La jurisprudencia que el profesor indicara para cada tema.

12
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d) Las lecturas complementarias o adicionales que se estimen pertinente.
ORDEN DE LAS LECTURAS:

I. ASPECTOS CONCEPTUALES DEL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

1. PLA RODRIGUEZ, Américo (2001). Curso de Derecho Laboral. Derecho Colectivo. T. IV, vol.
I, pp. 7-22.

2. PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos (1984). Derecho del trabajo e ideologia. Medio siglo de
formacion ideologica del Derecho espariol del trabajo, 1873-1923. Madrid: Akal editor,
septima edicion revisada, pp. 19-50.

3. CASTRO MENDEZ, Mauricio (2012). Derechos colectivos en el empleo publico segun la
Sala Constitucional: giro jurisprudencial y selectividad interpretativa. Capitulos 3 y 4. Tesis
de Maestria de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UNED.

4. FLORES MADRIGAL, Juan José (1989). £/ Solidarismo desde adentro. San José: ASEPROLA,
106 pp.

5. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL Trabajo (1991). Informe sobre el Solidarismo en
Costa Rica. Debate Laboral. Revista Americana e Italiana de Derecho del Trabajo, San José:
8-9.

6. ERMIDA URIARTE, Oscar (1983). £/ papel de los sindicatos en las sociedades democraticas.
Revista de Derecho Laboral, Montevideo: 129.

7. ROJO TORRECILLA, Eduardo. Un nuevo sindicato en una sociedad que cambia.

8. BOLANOS CESPEDES FERNANDO. Derecho Colectivo en la Reforma Procesal Laboral.
Editorial Juricentro. Afio 2016.

9. CASTRO MENDEZ MAURICIO. Estudio sobre la Reforma Procesal Laboral. Afo 2017.

10. SOTO ALVAREZ JORGE MARIO. ElI Proceso Ordinario en la Reforma Laboral. Revista
Judicial No. 121. Afio 2017

II. LA ORGANIZACION SINDICAL Y LAS COALICIONES DE TRABAJADORES

11.ERMIDA URIARTE, Oscar y VILLAVICENCIO, Alfredo (1985). Sindicatos en libertad sindical.
Montevideo: Fundacion de Cultura Universitaria.

12.PLA RODRIGUEZ, Américo (1999). Curso de Derecho Laboral. Derecho Colectivo. T. 1V, vol.
1, pp. 23-74.

13. Resolucion sobre la independencia del movimiento Sindical. Adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en 1952.

13
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14. Resolucion sobre los derechos sindicales y su relacion con las libertades civiles. Adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1970.

15. Convenio 87, sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948.
Adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo el 9 de
julio de 1948 y aprobado por la Asamblea Legislativa por Ley N° 2561, de 11 de mayo de
1960.

16. Convenio 98, sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949. Adoptado
por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo el 1° de julio de
1949 y aprobado por la Asamblea Legislativa por Ley N°© 2561, de 11 de mayo de 1960.

17. Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1998.

18.Convenio 135 de la OIT y la Recomendacion 143 de la OIT. Tramite legislativo y
aprobacion de ley N° 5968 que aprueba el.

19.van der LAAT, Bernardo (1979). Consideraciones en torno a la representatividad sindical.
Revista de Ciencias Juridicas, San José: 37, enero-abril.

20.0IT (1994). Estudio General sobre Libertad sindical y negociacion colectiva. Informe de la
Comision de Expertos en aplicacion de Convenios y Recomendaciones (articulos 19, 22 y 35
de la Constitucion) (172 p.). Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo.

21.0rganizaciéon Internacional del Trabajo (2001). Informe sobre la mision de asistencia
técnica realizada en Costa Rica. 3 al 7 de setiembre.

III. MECANISMOS DE NEGOCIACION COLECTIVA, LA PARTICIPACION EN LA EMPRESA
Y LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

22.PLA RODRIGUEZ, Américo (2001). Curso de Derecho Laboral, Convenios Colectivos. T. 1V,
vol. 1.
23.VALDES DAL RE, Fernando. La estructura de la negociacion colectiva

24.BOLANOS CESPEDES, Fernando (2010). El Estado de la negociacion colectiva en el sector
publico de Costa Rica. Proyecto de Verificaciéon de Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)

25.GOLDIN, Adrian. Informe sobre arreglos directos y convenciones colectivas de trabajo en
Costa Rica. OIT. 2007.

26.ERMIDA URIARTE, Oscar (1996). La Concertacion Social. En Curso Introductorio de
Relaciones Laborales. Montevideo: Fundacidon de Cultura Universitaria, segunda edicion.

IV. LA PROTECCION DE LA LIBERTAD SINDICAL

14
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27.Von POTOBOSKY, Gerardo (1994). La Organizacion Internacional del Trabajo y la defensa
de los derechos sindicales. En Sindicalismo y cambios sociales.

28. van der LAAT ECHEVERRIA, Bernardo (2006). Relaciones de Trabajo y proteccién social en los processos
de integracion y en los Tratados de Libre Comercio de Centroamérica. Civitas. Revista espaiola de derecho del trabajo, N°
130, 2006 , pags. 259-303

29.CASTRO MENDEZ Mauricio (2005). Los procedimientos de proteccion de fueros especiales y
el juzgamiento de infracciones a las leyes laborales. En Ensayos sobre la Reforma Procesal
Laboral en Costa Rica. San José: OIT.

V. EL CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO

30.BAYON CHACON, Gaspar (1959). Aspectos juridico formales en la génesis de los conflictos
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Universitaria, pp. 295-310.
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van der LAAT ECHEVERRIA, Bernardo (s.f.). La huelga y el paro en Costa Rica (Los confiictos
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CRONOGRAMA

MES DE MARZO: Lunes 12: Entrega carta al estudiante. Y Presentaciéon y discusién de
analisis de aspectos relevantes de la Reforma Procesal Laboral.

19 de Marzo: Aspectos Conceptuales Derecho Colectivo. Evolucién Historica.
Lunes 26 : Semana Santa. Cierre Colectivo.

MES DE ABRIL: 2 de abril: Plataforma Virtual. Foro-Discusion. Lectura previas y preguntas

19



ACREDITACION e
DERECHO

UCR SO

generadoras.

9 de Abril : Clase Magistral y Andlisis de Casos Libertad Sindical.
Lunes 16: Practicas Laborales Desleales.
Lunes 23: Plataforma Mediacion Virtual: Cine Foro.

Lunes 30: Negociacion Colectiva. Estructura, Contenido.

MES DE MAYO: Lunes 7. Primer Examen Parcial.
Lunes 14: Negociacion Colectiva. Efectos. Estudio de la Convencién Colectiva de la UCR.

Lunes 21. Mecanismos de Solucién de Conflictos Colectivos de Caracter Econdmico-Social.

Lunes 28: Procedimiento de Conciliacién y Arbitraje conforme a la Reforma Procesal Laboral.

MES DE JUNIO: Lunes 4: Huelgay Paro. Medios de Presion. Titularidad y Requisitos.
Lunes 18 de Junio: Segundo Examen Parcial.
Lunes 25. Calificacion de movimientos de huelgay paro. Simulacién de Audiencia.

MES DE JULIO: Lunes 2 de Julio. Examen Final.
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