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i LIMPORTANCIA DE LA ASICNATURA PARA LA VIDA PROFESIONAL:

El enrzo de Derechs Laboral IT constituye of complements de lo estudiado en of anterior. Es el
filiimo contacts gue el esiudiznte tendra durants ks cayvera con ol Derecho Laboral Individual.
Las politicas de glohalizacién econdmica, las bmpertantes transformaciones de los estados
semefidos a riguresos programas de ajusie esivactural, los tratados de libre comerdio, Ia
crexcion de la Sala Consiitucional, o] auge en o tratamients académico de los temas, son sélo
algnmas de los factores gue inciden decisivamente en ¢ mundo de las relaciones laborales y gue
nos obligan a estar al dia con el desarvollo de esta materia sspecializada de cara a los desafios

del sigle XXI.

|

I DEECRIPCION:

Crédbites: 3 craditos,
Hequisitos: Devechs Lahoral T

Hi. OBJETIVOS CENERALES:

1} Reconocer ln importancia del Devechs del Trabajo v 52 aplicaciéon desde la pers-
pectiva de as relaciones sociales smmsreadas en o Esinde costavricense.

w crificamente los temas comonmes v los temas emersentes del Derecho

boral. tomands como fndaments las nuevas corientes de pensamiento dochriuacio
sspradencial,

2 3 Lograr una adecuada formacion en derecho proc ral gt serzaita al estudiants
obtener un acertado manejo ¥ conochmients de las partieniavidades de los distintos

o5 fabarales,

e pretende en lo posible Bmitar la leccidn magisteal, 3 en su lugar, se esfimudara Ia pariicipacion del
estndianis mediante Ia clase activa. En la primera leccidn se enivegars of programa del curso con
mdicaciin detallada de cada une de los temas 3 ma bibliografia especifica. Fl estudio previo del matevial
bibliegrafico corvespondiente a cada leccidn, permitira un abordaje mas profundo y comprensive, dande
enfAsiy 2 Ia discusién ¥ evacoacion de Ias dudas.
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Las pruebas de evaluacian podran dividirse en dos partes gue tendrian ol misme valor: una tedriea, ¥ una
practica. La precision conceptual, el manejo de Ias fuentes, v ol desarrolle ¥ sentido juridico para
desarrollar los casos, seran los criterios de evaluacion mas importantes. Las Hamadas orales se haran
hacerse sin previo aviso,

VI TEMARIOS:

PRIMERA PARTE

1-) DURACION ¥ REMUNERACION DEL TRABAJO.

A) Jornadas de trabajo

B) Faxiados.

) Vacaciones y descansos.

D) El salario: formas pago, fipos, monios, prasha.
E) Embarge de salasio.

BIBLIOGCRAFIA,

-Ponencias y Conclusiones sobre Dafio Moral v Salarie en Especie en el Derecho del Trabajo
Costarricense. Escuela Judicial, 1990.

- Decreto de Salarios Minimos.

- En relaciin con los feriados { VARGAS, Ricardo ). Tustiia N 58, 1991

- Embarge del Salavio. { VARGAS, Fugenio). Investigacionss Juridicas, 1983

- JURISPRIUDENCIA.

g

Dela Sals Constitucional:

-8304-90 { descanso semanal)

-4558-91 ( salario diputades v zonaje)

-1213-92 { prohibicién laborar dia de descanso)
-3184-97 {iguzldad salmwdal )

-0249-20 { fracdenamients de vacadiones.)

2-) EXTINSION DEL CONTHRATO DE TRABAJO.

A) Cansas: voluntarias » involomiarias o exiernas
B) Renuncia tacita v exprasa.
) Rompimiento con responsabilidad paironal. Efectos.
D)) Limiitaciones a Ia potestad disciplnaria del empleador: ol ius variandi abusivo.
*E) Efectos e indemmnizaciones econdmicas del despido.
T) Indexacion de las creditos Iahorales.
G) Incidencia de la flexibilizacion laboral en Ia extinsion del conirato y nuevas formas de contratacion.

S PR

S



BIBLIOGHAFIA.

K { BEJARANO, Oscar
«f Trabaje iﬁ;tarﬁfue,_; { CARE ‘arios. § Juriceniro, 1978,

- Ponencias v Tonclusiones sebre Dasne “x{;_sz al v Salasic en Especie en of Devechs del Trabaje

Castarmicense. Excuela Judicial, 1994,

- Indexacion de Ios craditos salavizles. { Valle, Fdpar ) | Instha N 34,

- Ley del Apuinaldo de Servidores Publicos ¥ Empresa Privada. .

- Auxilio de cesantiz ¥ ajuste estuctural { BLAMNCO, Mane.).

JURISPEUDENCIA,

De iz Sala Constincional:
176699 ( himaites af fus variandi )

Be la Sala Segunda:
" -$117-24 { dano meral )

Del Tribunal Superior de Trabajo, Seccion Segunda:
-#194-91 { efectos del use abusivo del us variandi. }
-0417-93 {idem).

3.) EL DESPIDO:

A) Claser de despido.

B} £ debido proceso.

{1 Los despidos radicalmente nulos.

) Las causas jusias de deipide #n nossirs
E) El hostipamients sexual como causal de 4

BIBLIGCEAVIA,

b

- i
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- Il Despido Radicabmente Nulo ( VEGA, Folands ), Tusita W 78, §
- ﬁummua de Ia jurisdiccion constituctonal en »f devecho de trabajo costarricenze. { VARELA, Juiia )

En: " La juwisprudencia consittucional v su influencia en of Estads de Devechs.” TTIE 1996
-El Despldn Disaiminatorio de la Trabajadora Embarazada, ( VEGA, Relande). luvesfigaciones
Juridicas, 1995,

- Ei Hostigamienio Sexusi en Ias Kelaciones Laborales. { CARRO, Rocio, RODRIGUEL, Sonia.)
Juritexto, 1994,

- Constrincion Polifies,

- Lev de Ia Jurisdicddon Constitucional,

- Ley Conira ol Hostigamiento Sexual en ol Emples y la Docenciz N 7476 del 3 de marzo de 1995,




-78-59 { despido smpleadns interinons)

-2179-23 ( caria despido articalo 35)

-1739-21 ( debido procesa )

-5064-93 ( fuero sindical )

-1696-92 ( inconstifucionalidad laudes)

-0161-94 { despido trabajadoras embarazadas)

-15-31 { debido process )

-587-91 ( derecho del trabajo )

-1791-51 ( page salario investigacién disciplinaria )

-3382-83 ( debido proceso)

-596-91 ( mus variandi §

-2778-96 { negacion de la nelidad radical ) ~
-$057-1-%6 ( carta despide articule 35 )
-0218-1-96 ( caria despido articalo 35 )
-3188-96 ( caria despido articulo 35)

-3307-93 ( caria despide articulo 35)

-3435-92 ( acoso sexnal )

-1380-93 { suspensién provisional pago salario )
-3180-21 ( debido proceso, acoso sexual )
-1185-95 ( Conirel difuse )

6946024

-5686-95 ( Nulidad acto juez laboral )

-1791-91 { pago salario investigacion disciplinaria )

Del Tribunal Superior de Trabajo, Seccion Segunda:
-Gentencia N 384 de 10:50 hes del 31 de marze de 1995,

g

4-) LA FRESCRIPCION:

A-) Implicaciones del Voto 596993 de Ia Sala Consiitucional.
B) Aplicaciin supletoria del Cadigo Civil.

JURBSPRUDENCIA:

B¥e Ia Bals Constitucienal:

-5262-93 ( inconstitucionalidad art. 607 C.T.)

SEGUNDA PARTE
TEMAS DE DERECHO PROCESAL LABORAL

5-) LOS PRINCIPIOS CENERALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL:

A) Gratuidad, celeridad, oralidad, oficiodidad, immediacion y concetracion, informalidad. &
B) Principios sobre la valoracion e interpretacion de la prueba.

BIBLIOGRAFIA:



prucha en mmateria laboral { GOD
MEL Olen "Iha‘u&

Ley Crganica del Poder Judicia

- Ley del Procedimients Laboral Espaiola

- Manual de procedimientos laborales { VARELA, Julia ) Escuela Judicial 1995

- Bases para un Codigo Procesal Laboral ( GODINEZ, Alexander ) Escuela Judicial ,1996
- El recurso de casacion en materia laboral ( VEGA, Rolando ) Tustitia N 100, 1995,

JURIEPRUDENCIA PARA FSTA PARTE DEL PROGRARA

Dis 1z Sala Constifucional:
Kato 54586 95
= ‘i’ ofo 1694697

- Voto 328592

Dtel Trihumal Superior de Trabajo

-Sentencia 836-21

-Zentencia 393-94

MOTA: el vesto se ndicara oporfunamenie para cada tema en particuiar.

6) MEDIDAS CAUTELARES Y AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIV %.

A) Definicion de medidas cautelares Hipicas ¥ atipicas.
B) Impertandia actual frente al vacio de lograr una tutela efectiva de algunos derechos.
) Maturaleza y tvatamiento actual de agotamiento de Ia via adminisirativa. .

- Bl agoiamienis de la via administrativa { VARGAS, Ricards )

1A DE LA BALA CONSTITUCIONAL

A} Por materia, cusnita, ferriterio
B} Los canfficie: de compeiencia.

BIBLIOGEAFIA,

-Los conflictos de competencia laborales adminisivativos { VEGA, Eslando ) Tustifia Coadermo de
Jurtsprudencia M 7

8) PROCESC ORDINARICO LABUHRAL




A) Presupuestos penerales de las partes: capacidad, legitimacian, Supletoriedad del CP.C.

B) Fase de iniciacien: demanda, smplazamiento, contestacion, ¥ excepoionss meidentes.
{7) Fase conciliatoria ¥ demosraiiva.

) Seniencia: yeguisitos, apelacion, consulia, costas

E) La tercera ustancia regada,

F) Formas anermale: de Ia ferminacion del procese,

2) PROCESO DE EJECUCION DE SENTENCIA O ARKRECLO INCUMFPLIDO:

A) Tramstacion
B) Sentencia
Y Cavias dol process ds ajecucion.

10 PEROGCERGS SUMAHINS ¥ ESPECIALES:

A) Consignacion de pE‘i‘Siﬁu‘iﬂ'ﬂﬁ‘j

B) Reinsialacion de frabajadora embarazada.

) Riesgos del trabajo.

D) Infraccdan y faltas de ias leyes de trabajo.

E) Disolucion de organizaciones sociales: cooperativas ¥ sindicatos.y
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