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LIMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA LA VIDA PROFESIONAL:

El curso de Derecho Laboral IT constituye el complemento de lo estudiado en el anterior. Es ol
ultimo contacto que el estadiante tendra durante la carrera con el Derecho Laboral Individual.
Las politicas de globalizacién econdmica, las importantes transformaciones de los estados
sometidos a rigaresos programas de ajuste estractural, los tratados de libre comercio, la
creacion de la Sala Constitucional, el auge an el tratumiento académico de los temas, son sdlo
algunos de los factores gue inciden decisivamente en o] mundo de las relaciones laborales ¥ que
nos obhgnn a estar al dia con el dessrvollo de esta materia especializada de cara a los desafios
ded siglo XXI

1. DESCRIPCION:

Créditos: 3 créditos.
Requisitos: Derecho Lahoral I

0L OBJETIVOS GENERALES:

1) Reconocer la importancia del Devecho del Trabajo y su aplicacién desde la Pers-
pectiva de las relaciones sociales enmarcadas en e Estado costarricense.

) Enjuicizr criticamente los temas comunes y los temas emergentes del Derecho
Laboral, tomandoe como fumdamento las nuevas corrientes de pensamiento doctrinario
¥ jurispradencial.

3) Lograr una adecuada formaciin en derecho procesal laboral que permita al estudiante
obtener un acertado manejo y conocimiento de las particolaridades de los distintos
procesos laborales.

IV. METODOLOGIA:

Se pretende en lo posible limitar Ia leccién magistral, y en su lugar, se estimulari la participacion del
estudiante mediante la clase activa, Kn la primera leccién se entregara el programa del curso con

indicacién detallada de cada uno de los temas y su bibliografia especifica. El estudio previo del
raaterial bibhiogrifico correspondiente a cada lecc:m, penitira un abordaje mas profundo y
comprensivo, dando enfisis a la discusion y evacuaciin de las dudas. Para complementar el estudio de
algunos temas, los estudiantes harin durante o semestre investigaciones y rabajos practicos que
sustituirin el porcentaje asignado a un examén parcial, junto con otres trabajos cortos o exposiciones
orales y Ia participacian.



V. EVALUACION:

EXAMEN PARCIAL: 30%

TRABAJOS DE INVESTIGACION, PRACTICOS, LLAMADAS ORALES » EXPOSICIONES,
PARTICIPACION EN CLASE: 30% [ )

EXAMEN FINAL: 40%

Las praehas de evaluacién podrin dividirse en dos partes que tendrian el mismo valor: una tedrica, y una
practica. La precision conceptual, el manejo de las fuentes, y el desarrollo y sentido juridico para
desarrollar los casos, seran los aiterios de evaluacidn mas importantes. Las Hamadas orales se harin
hacerse sin previo aviso. '

VI TEMARIOS:
PRIMERA PARTE

1) DURACTON Y REMUNERACION DEL TRABAJO.

A) Jornadas de trabajo

B) Feriados.

) Vacaciones y descansos.

D) El salario: formas pago, tipos, montos, prusba.
E) Fmbargo de salario.

BIELIOGRAFIA.

-Ponencius y Conclusiones sobre Daiio Moral y Salario en Especie en el Derecho del Trabajo
Costuricense. Escaela Judicial, 1990,

- Decreto de Salarios Minimos,

- En relacian con los feriados ( VARGAS, Ricardo ). Tustitia N 58, 1991

- Embargo del Salario. ( VARGAS, Fugenio). Investigaciones Juridicas, 1993

JURISPRUDENCIA.

De la Sala Constitacional:

-0304-90 ( descanso semanal)

-0550-91 ( salario diputados y zomaje)

-2221-92 ( prohibiciin laborar dia de descanso)
-12194-92 (igualdad salarial )

0249-90 (fraccionamiento de vacaviones.)

-

1) EXTINSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. . "

A) Causas: voluntarias e involumtarias o externas

B) Renuncia tacita y expresa.

() Rompimiento con responsabilidad patronal. Ffectos.

D) Limitaciones 2 la potestad disciplinaria del empleador: ol fus variandi abusivo.



E) Efectes ¢ inderanizaciones econdmicas del despide.
F) Indexacion de los créditos laborales.
G) Incidencia de la flexibilizacién laboral en la extinsién del contrato ¥ nuevas formas de contratacion.

BIBLIOGRAFIA.
- Apuntes sobre Flexibilizacién y ¢l Caso de Costa Rjcs, ( BEJARANO, Oscar.) Poligrafiado, Ahtologia.
- Devecho del Trabajo Costarricense. ( CARRO, Caros. ) Juricentra, 1978.
- Ponencias y Conclusiones sobre Dafic Moral y Salario en Especie en el Derecho del Trabajo
Costarricense. Escuela Judicial, 1990.
- Indexacidn de los créditos salariales. ( Valle, Edgar ) , Tustitia N 36.
- Ley del Aguinaldo de Servidores Publicos y Empresa Privada,
- Auxilio de cesaniia y ajuste estructural ( BLANCO, Mario.).

JURISPRUDENCIA.
De la Sala Constitucional:
-1766-20 ( lomites al ius variandi )
Dela Sala Segunda:

0117-94 ( dafio moral )
Del Tribunal Superior de Trabajo, Seccién Segunda:

-0194-91 ( efectos del uso abusivo del ins variandi. )
-0417-93 (idem).

3.) EL DESPIDO:

A) Clases de despido.

B) El debido proceso.

() Los despidos radicalmente nulos.

D) Las causas justas de despido en nuestra legislacidn.
E) El hostigamiento sexual como causal de despido.

BIBLIOGRAFIA.

- Las Justas Causas del Despido, ( CARRD, Carlos ), Juritexto, 1992, 80 pp

- Dexecho del Trabajo Costarricense, ( CARRO, Carlos ), Juricentro, 1978,

- El Debido Proceso y lo Disciplinario Laboral, ( SEGAKES, Pedro ), 1993.

- Jurisprudencia Laboral de Ia Sala Constitucional, ( BEJARANO, Oscar), Investigaciones Juridicas,

1993, *

- El Despido Radicalmente Nulo ( VEGA, Rolando ), Fustitia N 78, 1993. "

- Influencia de la jurisdiccion constitucional en o derecho de trabajo costarvicense. { VARELA, Julia )
En : " La jurisprudencia constitucional y su influencia en el Estado de Derecho,”” EUNED, 1996.

- El Despido Discriminatorio de la Trabajadora Embarazada, ( VEGA, Rolando), Investigaciones

Juridicas, 1995,



- El Hostigamiento Sexual en las Relaciones Laborales. ( CARRO, Rocie, RODRIGUEZ, Sonia.)

Juritexto, 1994,

- Constitudin Politica.

- Ley de Ia Jurisdiccion Constitucional.

- Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y 1a Docencia N 7476 del 3 de marzo de 199?.
|

JURISPRUDENCIA

De la Sala Constitucional.

-76-89 ( despido empleados interinos)

-2170-93 ( carta despido articulo 35 )

-1739-92 ( debido proceso )

-5000-93 (fuero sindical )

-1696-92 (inconstitucionalidad laudos)
-6162-94 ( despido irabajadoras embarazadas)
-15-90 ( debido pracesa )

-587-91 ( derecho del trabajo )

-1791-91 ( pago salario investigaciin disciplinaria )
~3302-93 ( debide procesa)

-596-91 (ius variandi )

-1778-96 ( negaciin de la nulidad radical )
0087196 ( carta despido articulo 35 )
-0210-1-96 ( carta despido articulo 35 )
-3188-96 ( carta despido articulo 35)

-3302-93 ( carta despide articulo 35 )

-3435-92 ( acoso sexual )

-1300-93 ( suspensiin provisional pago salario )
-3180-91 ( debido proceso, acoso sexual )
-1185-95 ( Control difuse )

-6960-94

-5686-95 ( Nulidad acto juez laboral )

-1791-91 ( pago salario investigacian disciphnaria )

Del Tribunal Superior de Trabajo, Seccién Segunda:

-Sentencia N 384 de 10:50 hrs del 31 de marzo de 1995,

4-) LA PRESCRIPCION:

A-) Implicaciones del Voto 5969-93 de la Sala Constitucional.

B) Aplicacion supletoria del Cédigo Civil.
JUHISPRUDEN(;!A:

De Ia Sala Constitucional:

-5969-93 (inconstitacionalidad art. 607 C.T. )



Rl

OET. T o

b A A

=S T i

P Rl S Tl oSN L.

M e e N

SEGUNDA PARTE
TEMAS DE DERECHO PROCESAL LABORAL

&) LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL:
A) Gratnidad, celevidad, oralidad, oficiocidad, inmediaciin y concetracién, informalidad.
B) Principios sobre la valoracién e interpretaciin de Ia praebha.
BIBLIOGRAFIA:

-Apreciaciin de la prueba en materia lsboral ( CODINEZ, Alexander )s Escuela Judicial 1990,
- Derecho Procesal Laboral ( ALONSO Olea Manuel ), Tecnos Madrid, 1987

-Codigo de Trabajo.

- Codigo Procesal Civil.

- Ley Organica del Poder Judicial

- Ley del Procedimiento Laboral Espaniola

- Manual de procedimientos laborales ( VARELA, Julia ) Escuela Judicial 1995

- Bases para un Cédigo Procesal Laboral ( GODINEZ, Alexander ) Escuela Judicial ,1996
- El recurse de casacién en materia laboral ( VEGA, Rolando ) Tustitia N 100, 1995,

JURISPRUDENCIA PARA ESTA PARTE DFL PROGRAMA
De Ia Sala Constitucional:

Vota 5686-95

- Voto 1696-97

- Voto 3285-92

Del Tribunal Superior de Trabajo

-Sentencia 83691
-Sentencia 393-94

NOTA: el vesto se indicara oportunamente para cada tema en particular.

6) MEDIDAS CAUTELARES Y AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA:

A) Definicion de medidas cautelares tipicas y atipicas.

B) huportancia actual frente al vacio de lograr una tutela efectiva de algunos derechos.

C) Natursleza y tratamiento actual de agotamiento de Ia via administrativa.

BIBLIOGRAFIA.

- El agotamiento de la \:ia administrativa ( VARGAS.,"Ricardo ) Iustitia, N 52
JURISPRUDENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL.

-Vata 5000-93
Voio 6262-94



7) COMPETENCIA DF LOS TRIBUNALES LABORALFS:
A) Por materia, cuantia, territorio
B) Los conflictos de competencia.

BIBRLIOGRAFIA.

-Laos conflictos de competencia laborales administrativos ( VEGA, Rolando ) Tustitia Cuaderno de

Jurisprudencia N 7

§) PROCESO ORDINARIO LABORAL

A) Presupuestos generales de Ias partes: capacidad, legitimacién, Supletoriedad del C.P.C

B) Fase de iniciacidn: demanda, emplizamiento, contestacion, y excepciones incidentes,
C) Fase conciliatoria ¥ demostrativa.

1)) Sentencia: requisitos, apelacion, consulta, costas

E) La tevcera instancia rogada.

F) Fornas snormales de Ig terminaciin del procesa,

) PROCESO DE EJECUCION DE SENTENCIA O ARREGLO INCUMPLIDO:
A) Tramdtacidn

B) Sentencin

) Costas del proceso de ejecacian.

10) PROCESOS SUMARIOS Y ESPECIALES:

A) Consignacion de prestaciones

B) Reinstalacién de trabajadora embarazada,

) Riesgas del trabajo.

D) Infracciom y faltas de las Ieyes de trabajo.

E) Disolucién de orgamizaciones sociales: cooperativas j.sindicatns.




