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1.- IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA LA VIDA PROFESIONAL :

Fl curzo del Derecho Laboral I conztituye el pnmer contacto que el estudiante tiene durante la carvera con el
Derecho Laboral mdradual, una de las discplinas del Derecho con mas contemdo social Las polificas de
globalizacién econdmica, las importantes transformaciones de los estados sometidos. a ngurosos programas de
ajuzte ecztructural, los tratados de libre comercio, la creacion de la Sala Constitucional, el ange en el fratamiento
de loz temaz, zon colo almumos de los factores que inciden decisivamene en el mmndo de las relaciones
laboralez v que nos obligan a estar al dia con el desarrollo de esta matena especializada de cara a los desafios
del ziglo 20, Pero para ello, ze hace imprezcindible, conocer como se dio la formacion historica de este
derecho, v cual ha =ido =u decarrollo atraves del tempo en las distintas épocas y culturas, analizando las
diverzaz fuentes vy los prncipios generalez en los que esta sustentado.

II.- DESCREIPCION :
Credstos - 3 creditos
III.- OBJETIVO GENERAL :

Lot temaz del programa pretenden complementar una vision global del Derecho Laboral enmarcada en el
conjunto de las relaciones sociales que se dan en la sociedad . Muy pronto, sino es que ya lo han requendo ,
loz eztudiantes deberan aplicar loz conocimientas adquiridos en el provecto de Consultonos Juridicos o en la
mizma cotidiamdad . De ahi =u enorme importancia practica actual y obviamente de cara a un futuro
profesional. Al final del curso el estudiante debera estar en capacidad de manejar los conceptos de manera
clara y preciza v para ello debera aplicar una correcta técnica juridica-procesal adquinda de los tres
componentes bazicos en los que se fundamenta el curso: el tedrico, el practico y el investigativo, cada uno de

“elloz abarcando las fuentes legales, junsprudenciales y doctrinales .

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS :

a ) Reconocer la importancia del Derecho del Trabajo v su aplicacion desde la perspechva de su
evolucion historica v el manejo de sus diversas fuentes .

b ) Comprender la importancia de 1a reforma social del afio 43 en Costa Rica , y enjuiciarla con sentido
critico al prezente v a futuro.

¢ ) Lograr la aplicacion practica de los conocimientos mediante la solucion de casos concretos en las

lecciones v en los examenes, para lo cual el estudiante debera tener un excelente manejo de la legislacion
nacional .



V.- METODOLOGIA :

El estudiante contara en la primera leccion con el programa del curso que contendra las citas bibliograficas
de las principales lecturas sobre los temas a desarrollar durante el semestre _El profesor proporcionara la
mayor parte del material bibliografice en Antologia o para fotocopiado . El estudio previo de la biblografia
correspondiente a cada leccion, permitird abordar la tématica con mayor profundidad y comprension , dando
énfasis a la discusion v evacoacion de las dudas que surgan y estimulando una patticipacion activa de los
estudiantes que sera evaluada a lo largo del semestre. Para complementar el estudio de algunos temas los
estudiantes haran durante el semestre una o dos investizaciones cortas sobre doctrina , junisprudencia o analisis
de expedientes en los Tribunales de Justicia - Se pretende limitar en lo posible 1a leccion magistral | y en su
Ingar , estimular 1a participacion del estudiante mediante la clase actva. Ei porcentaje asignado a un examen
parcial, se sustituira con los trabajos de investigacion, llamadas orales o pruebas cortas escritas, exposiciones
orales y 1a participacion en clase . :

VL- EVALUACION :

- UN EXAMEN PARCIAL CON UN VALOR DEL: 30 %
TRABAJOS DE INVESTIGACION, TRABAJOS GRUPALES Y EXPOSICION , PRUEBAS
ESCRITA CORTAS, PARTICIPACION EN CLASE 30 %
EXAMEN FINAL ACUMULATIVO : 40 %

Las pruebas de evaluacion podran dividirse a juicio del Profesor en dos partes que tendrian el nismo
valor : una teérica y nna practica. La precision conceptual , el manejo de las fuentes | y el dezarrollo y entido
juridico para desarrollar los casos | seran los enterios de evaluacion mas wmportantes . Las lamadas orales o
pruebas cortas escritas podran hacerse sin previo aviso . Al momento de evaluar el aprovechamiento del corso,
el Profesor decidira si exime o no del examen final

VIL.- TEMARIO :
1.- FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABATO

A) Objeto v concepto del Derecho del Trabajo

B) Decarroflo histérico de los distintos sistemas de trabajo : Antiguedad, Edad Media, Edad
Modema

C) De los sistemas de trabajo a la aparicion del Derecho del Trabajo

D) Surgimiento del Derecho del Trabajo en Costa Rica :

a- Periodo antenior a la década de 1940
b- Las Garantias Sociales
L ¢- La pronmlgacion del Codigo de Trabajo
d- Filosofia que los inspira
e- Revizion
f- Vacios que vino a llenar
g- Nombre y fundamentos .

E) Estructura general del Codigo de Trabago



a- Disposiciones generales, de los contratos v de las convenciones de trabajo
b- De las jornadas , de los descansos y de los salarios

¢- De la proteccion de los trabajadores durante el ejercicio del trabajo

d- De las orgamizaciones sociales

e- De los conflictos colectivos de caracter economico - social

f- De la junsdiccion especial de trabajo

g- Del régumen de los servidores del Estado y sus instihuciones

h- De las prescripeiones |, de las sanciones y de las responsabilidades

F) Perspectivas futuras del Derecho de Trabajo frente al fenomeno de 1a globalizacion

economica .
2 - LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAIO

A) Dwersidad de Fuentes

a- Fuentes de Derecho Internacional del Trabajo
b- Fuentes de ongen estatal
c.- Fuentes de origen profesional

B) Clasificacion de las fuentes

a- Nacionales e internacionales
b- Directas e indirectas
c- Generales v especificas
d.- Legslativas v particulares _
e - Estatales, contractuales y extracontractuales
f - Principales v supletonas
g - Esentas v no escritas
‘h - Reales y formales
3 - Tradicionales |, mternas |, estatales y extraestatalez

C) Derecho Intemacional del Trabajo
a - Formacion
b - Estructura tnpartita y organos de 1la OIT
¢ - Fuentes principales del D. 1 del Trabajo
D) Las fuentes de origen estatal
a - La ley : fundamental, ordinana, supletoria o conexa y conmin
b - Actos de la Admumistracion central o descentralizada : decretos, reglamentos, etc

¢ - Junsprudencia como fuente

E ) Fuentes de ongen profesional



a - Contrato mdividual de trabajo

b - Convencion colectiva : definicion , naturaleza juridica
¢ - Las regulaciones de los organismos profesionales

d - La costumbre y el uso local

e - El Reglamento Intermo de Trabajo

3.- PRINCIPIOS GENERALES COMO FUENTE DEL DERECHO LABORAL

A) Consideraciones generales
a - Funciones
b - Sipgnificado
¢ - Enumeracion
d - Clasificacion

B) Principio protector

a - In dubio pro operano
b - Regla de 1a norma mas favorable
¢ - Regla de la condicion mas beneficiosa

C) Principio de irremmnciabiidad de derechos
D) Prncipio de continuidad de la relacion laboral
E) Prncipio de la primacia de la realidad

F ) Principio de la razonabilidad

G ) Pnnapio de la buena fe

4.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL
A) Gratuidad , celeridad , oralidad , oficiocidad , inmediacion y concentracion, mformalidad
5. - EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A ) Concepto

B ) Elementos : objeto, causa, capacidad, consentinento
C ) Caracteristicas

D ) Diferencias con los contratos crviles

E ) Pattes y modalidades de contrato

F ) Clasificacion por tiemapo de duracion

G ) Causas de suspension del contrato

VIII .- BIBLIOGRAFIA GENEEAL :

1 -) Codigo de Trabajo
2 - ) Decreto de Salarios Mimimos I Sem. 2001



3 -) Ley del Agninalde de servidores pitblicos y empresa privada

4 - ) Estatuto del Servicio Crvil

5-)Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia # 7476 del 03 de marzo de 1995

6 - ) Prncipios del Derecho del Trabajo. ( A. Pla Rodrignez )

7 -) " Derecho del Trabajo " ( ALONSO Olea , Manuel ) . Facultad de Derecho Universidad Complutense de
Madnd , Madnd, 1987.

8 -) " Dereche del Trabajo Costarricense *. CARRO , Catlos. Juriscentro 1978

9 -) " Derecho Procesal Laboral " . VARELA , Julia . Escuela Judicial .

10 - ) Apreciacion de la prueba en materia laboral , (A. Godinez ) |, Escuela Judicial

11 -) Apuntes sobre Flexbilizacion v el Cazo de Costa Rica ( BEJARANO , Oscar ). Poligrafiado ,Antologia
12 - ) JURISPRUDENCIA



