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I.  OBJETIVQ GEMERAL

Introducir al alumno en el campo de la Antropologia para familiari-
zarlo con su objete de estudio, métodos y técnicas, asi como con sus origenes
¥ evolucidn histérica como ciencia. Ofrecer un cuadro completo de un sistema
cultural y los factores que influyen en su desarrollo, a la vez que conocer
la aplicacién de estos datos on €l anilisis de los problemas del hombre y la
sociedad.

II. CONTEMIDO DEL CURSO:

I UMIDAD: La Antropologia como ciencia

Objetivos especificos:

1. Conocer el campo de estucdio de la Antropologia. Identificar las
areas en que se divide asi como sus métodos de investigacidn, haciendo énfa-
s1s en las especialidades que existen en Ceosta Rica.

2. Establecer la relzcién de 12 Fiatropolooia con otras Ciencias So-
ciales en cuantc a objeto., método y origenes.

3. Covocer el desarrollo histérico de 1a Antropoloaia, asi como las
mas importantes corrientes de pensamiento.

Contenidos

1. ET hombre, ser biolégico, social y cultural como determinante del
objeto de estudio antropologico.

2. Areas especializadas del trabajo antropoldgico, sus métodos v téc-
nicas Especialidades en Costa Rica.

3. Relacidn de 1a Aintropologia con otras ciencias sociales y naturales.

4. Antecedentes y desarrollo histérico de 12 Antropologia. Sus orige-
nes cientificos. E1 desarrollo de 12 disciplina en Cost3 Rica



IT UNIDAD: Proceso de hominizacidn @ ° Fo Sk \:

Objetivos especificos:

1. Introducir al estudiante en el anidlisis de 12 evolucién humana
como producto de un proceso de interaccidn bio-cultural.

2. Analizar los aspectos fundamentales del proceso de hominizacién,
brindando una perspectiva actualizada del conocimiento basado en los hallaz-
gos fosiles y evidencias culturales. :

3. Conocer el origen del hombre americano.

4. Conocer e] origen de las razas humanas asi como 10s criterios mas
comunes de clasificacifn racial. Establecer la diferencia entre raza bioldgi-
‘ca, raza social, etnja y racismo. '

Contenidos:

1. Origen de 1a vida. {ecanismos de evolucién de las especies.

2. Origen de los hominidos. Evolucién biolégica y social desde los
pre-hominidos hasta el Homo sapiens.

3. Origen de la cultura.
4. Origen y caracterizacién cultural del hombre americano.
5. Origen de las razas. Criterios mis comunes de clasificacion ra-

cial. Diferencias entre raza bioldgica, raza social, etnia y racismo.

IIT. UMIDAD: Perspectiva antropoldgica de las culturas contempordneas.
]

Objetivos especificos:

o 1. Estudiar el concepto cde cultura segin la perspectiva antropol6-
gica, sus componentes y su funcién para la sociedad humana.

) 2. Analizar.]a.estructu:t ¥y problemdtica de 1as sociedades contempo-
raneas, presentando su diversidad segin- se expresa en los distintos modelos de
familia y parentesco, de organizacién econdmica y social, politica y religiosa.

Contenidos:

Esta qnidqd combina ‘el estudio de los conceptos bisicos sobre 1a cul-
tura y_]a organizacion humena, a partir del anilisis y discusién de temas como
la economia, la familia, estratificacién y clases sociales, religidn, etc.



“Esie estudio de los conceptos bdsicos se combina e integra con el
andlisis de casos especificos que,desde una perspectiva antropeldgica, mues-
tren 1a realidad y problemftica de la sociedad actual, 1nc]uyendo el estudio
de culturas contemporaneas simples y complejas.

Los temas que comprende es.x unidad (mds otros que pueden incluir-
se a sugerencia de alumnos y profesores) son:

1. Ideologia y prejuicios raciales: las minorias étnicas.

2.
3.

Andlisis y problemitica de una soci~dad "simple" contempordnez.

Problemdtica de 13 mujer en los paises desarrollados y subdesa-

rrollados: estudio compargt1vo

. Organizacidon del Estado, explotac10n y racismo: el "Apartheid"

en Suddfrica.

. Organizacidn social, sistema de clases y sistema de castas: 1las

castas en la India.

La familia: comparacion de dos formas de organizacion familiar
actual. '

Funcion de la religidon: movimientos mesidnicos y otros movimien-
tos religiosos de masas en América Latina.

Caracteristicas y problemdtica de la situacidon actual de las et-
nias indiger s en Costa Rica. :

Causas y caracteristicas de la situacidon de los refugiados cen-
troamericanos en Costa Rica.

IV-UNIDAD: Proyeccidn de la Antropologia en Costa Rica.

Objetivos especificos:

1.

Conocer el desempefio profesional del antropdlogo costarricense
en los campos de investicacidn, docencia y antropologia aplicada.

Analizar los aportes de 1a Antropolocia en Costa Rica.
Conocer la labor que cdesempena el Departamento de Antropologia

de la Universidad de Costa Rica y las posibilidades de forma-
cion académica que ofrece en el momento presente.



Contenidos:

1. Labor y_agortes'de la Antropologia para 1a planificacion y el
sarrollo en Costa Rica. o A :

2._Antropo]ogia'y defensa del patrimonic nacional.

3. AntroﬁéTogTa y salud en Costa°Rica;_:

LECTURAS OBLIGATORIAS :
umiomo:
1. Manda, S. "Tecriély métho en Ta Antropologia Cultural.
2. Halinowski, B. “anfesiones de ignorancia y fracaso".
3. Chard, Ch. "Métodos de la Arqueologia" (I y II).
4. Foster, G. "Maturaleza de la Antropologia Aplicada".
I1 UMIDAD:
1. Harris, i.. "Los primeros hominidos".
2. Harris, M., “Los origenes del Homo sapiens".

3. Blanc, 1. "Existen las razas humanas?’.

[I1 UNIDAD:

1. Manda, S. "El1 concepto de cu1turé“,

2. Manda, S. "E1 contexto cultura1 del comportamiento humano".
3, Harrfs M. "Economia, intercambio y control™.

4. Harris, ii. "La organizacidn de 15 ;ﬁda doméstica".

5. Manda, S. "Rango y estratificacidén social”.

(@]

. Manda, S. "Religidn".

de-



IV UNIDAD:

Se recomienda el uso de 1as tesis de Licenciatura en Antropoloaiz,
asi como los diversos articulos de antropdlogos publicados por 1a Revista de
Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica, 1a Revista Vinculos del
Museo Macional y otras revistas. Para una guia adecuada, es indispensq@1e el
uso de 1a "Bibliografia Antropoldaica Costarricense” en su Gl1tima edicion.

EVALUACION:
I examen parcial n 25%
II examen parcial 25%
IIT examen parcial 25%
Trabajo 25%
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