CURSO SOBRE COOPEFRATIVISMO

Objetivos generales:

Que los participantes en el curso adquieran los conocimientos necesarios
sobre cooperativismo, que les permita identificar Y ® romover las coope-
rativas como uno de los medios {tiles, para el desarrollo econémico y so-
cial de nuestro pais,

Promover entre los participantes del curso, el diflogo y el trata jo en -
e quipo.

Objetivos especificos:

Lograr que los participantes sean capaces de definir qué es una coopera-
tiva y en qué principios bdsicos se fundamenta.

Conocer la legislacidn existente en materia de Asociaciones Cooperativas,

Conocer qué es el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) ¥y
cudles son sus funciones,

Conocer cémo se constituye una cooperativa pescquera.
Conocer el origen, organizacién y funcionamiento de algunas cooperativas

existentes en Puntarenas , de preferencia cooperativas pegqueras,

Contenido del Curso:

Las unidades propuestas como contenido del curso son las siguientes:

- Origenes del Movimiento Cooperativo Mundial.

- Los Principios cooperativos.

- Las cooperativass concepto .

- Clases de cooperativas.

- E1 movimiento cooperativo en Costa Rica: anteceentes, Ley de Asociaciones
Cooperativas y creacién del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

- Cémo se constituye una cooperativa,

- Factores que contribuyen al éxito de una cooperativa

-Estudio de algunas cooperativas existentes en Puntarenas.

Metodologia

El contenido del curso se desarrollard en la forma mds dindmica posible,
siendo un factor muy importante la participacifn activa de todos y cada
uno de los asistentes . e hard uso de las diferentes técnicas tales
como: detn te dirigido, peaouefio grupo de discusién, estudio de casos,
Mesa redonda,foro, etc.




Se coordinard con el Infocoop, a fin de oue en lo posible, funcionarios
de ese Instituto puedan participar en actividades especificas que serdn
planeadas conjuntamente con el grupo de asistentes al curso., Estas acti-

vidades pueden ser; conferencias, panel, entrevista colectiva, mesa redon-

da, etc.

Para el desarrollo de la (iltima unidod propuesta en. el contenido del cur-

so, a saber,"estudio de algunas cooperativas existentes en Puntarenas,n

se procederd asi: se elegirén democrdticamente las cooperativas a es—

tudiar, ddndole preferencia a las que se encuentren représentadas en el

grupo de participantes, y tomando en cu_énta el nimero total de é&stos.

Se hardn los subgrupos de traba jo que se llamardn por el nombre de la Coo-

perativa que estudian, Cada subgrupo trabajard con base en este esquemas

1. - Origen de la Cooperatiw (cuiere decir cémo se cons-

tituyd, por aquienes fue promovida, con bdse en §Jue

necesidades se constituy$, cualquier otro dato impor-
tante relativo a cémo nacié la cooperativa.)

2, - Estructura’ AdministratiVa de~la Cooperatiwa .
Cémo estd organizada administrativamente la coopera-
tiva (Asamblea, comifes, gerencia, etc.) Funciones
que tienen .

3. = Principales logros obtenidos por la cooperatiwa .

4, - Limitaciones u obstdculos que se han presentado.

5. = Conclusiones

Cada subzrupo presentard su trala jo en forma oral y en foma escrita el

dia que se detemminard desde el inicio del curso. las fechas de presenta-
cibn serdn a partir de la segunda quincena de setiembre y se asignardn por
rifa, El trabajo escrito se presentard con original y una copia, Para

la presentacién oral el subgrupo hard uso de todos los recursos y técnicas
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que consideren necesarias,

Evaluacién

Asistenciag 20%

Participacién en clase: 20%

Conceptos  20%

Traba jo de campo en subgrupos: 40% repartido asi:

exposicién oral 15%
Informme escrito 25%

Notag Al trala jo de campo en subgrupos se le dard una nota.en la escala

= de 1 a 10, Esa nota se multiplicard por el nimero de miembros

del subgrupo y el resultado se distribuird entre cada miembro, de
acuerdo a cufl haya sido su participacién en el trabajo. Asi, el
propio grupo segiin el rendimiento de cada miembro, calificard a éste,




