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Propésito: La Escuela es
pionera en formar
profesionales en la disciplina
de Enfermeria con un
enfoque humanista de la
salud, a partir de la docencia,
investigacion y accion social,
que destaquen en la
promocion y mantenimiento

de la salud, asi como
prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la

enfermedad de la poblacion
en general.

Aspiracién: Ser una Escuela
de Enfermeria que se
mantiene a la vanguardia en
la calidad de la formacion
disciplinar, desde el cuidado
humanizado con  sdlida
identidad profesional, lider en
la innovacion de
conocimientos por medio de
la docencia, investigacién y
accion social con proyeccion
nacional e internacional

Valores: respeto, tolerancia,
confianza, excelencia,
comprension.
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PROGRAMA DEL
MODULO 4. INTERVENCION DE ENFERMERIA CON LA ADULTEZ

SANA
Sigla: EE0413
Ciclo: VII
Horas: 20 T/P
Créditos: 10
Tipo: Propio
Requisito: EE0322
Horario:

Lunes y Martes de 7:00 am a 1:50 pm (Practica Clinica)
Martes: 5:00 pm a 6:50 pm (Farmacologia/Nutricion)
Miércoles: 8:00 am a 11:50 am

Modalidad: Presencial

Profesorado:

Empresa: Master Viviana Arce Salazar

Simulacién Clinica: Méaster Jennifer Canales Madrigal
Obstetricia: Master Rebeca Omodeo Umaiia

Salud Publica: Master Joselyn Murillo Vargas
Nutricion: Master Alice Sancho Ramirez
Farmacologia: Lic. Denis Ramirez Elizondo
Coordinadora: Licda. Karel Malespin Alvarez

Descripcion

La etapa de la adultez para Nasar & Abarca (1983) significa la
existencia de un ser humano, quien desde un punto de vista biolégico
se encuentra desarrollado; desde un enfoque econémico goza de
independencia de sus padres y de solvencia econdmica; desde una
perspectiva psicoldgica es capaz de responsabilizarse por sus actos
y de realizar un aporte al medio social en el que se desarrolla, al
tiempo que presenta cualidades psicoldgicas con independencia de
criterio.

Para Fernandez (2018) esta etapa es un proceso psiquico y no
cronoldgico que no sigue lineamientos normativos. De acuerdo con lo
anterior, el cuidado integral de enfermeria se dirige a la promocion de
la salud y la prevencion de la enfermedad respetando las
caracteristicas de las personas adultas, sus particularidades, entorno
y el aspecto social, emocional, bioldgico, laboral y ético de cada ser
humanao.
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Se analiza el concepto de salud como un constructo social que permea en la diversidad de condiciones
y en las transiciones de vida en lo individual y en lo colectivo; ademas considera los marcos teoricos
disciplinares que guian el desempefio profesional.

El modulo plantea objetivos y actividades para que el estudiantado adquiera conocimientos cientificos
y desarrolle habilidades que le permitan reconocer las necesidades de las personas adultas, proponer
en conjunto alternativas de solucién y brindar cuidado integral producto del Proceso de Enfermeria,
gue toma en cuenta modelos conceptuales y teorias de enfermeria, asi como teorias de salud publica
y de desarrollo humano.

El médulo ofrece procesos de ensefianza-aprendizaje, donde por medio de las diferentes TICs se
desarrollan estrategias didacticas que estimulan el pensamiento critico e integrador y la adquisicion
de conocimientos relativos al “saber” y al “hacer” a través del analisis de conceptos, hechos, principios
y procedimientos; ademas del desarrollo de destrezas, valores y actitudes que le permiten al
estudiantado realizar el proceso de enfermeria y brindar cuidados integrales a las personas en la etapa
de la adultez, en el contexto laboral y el escenario de la salud sexual y salud reproductiva.

El estudiantado asiste a lecciones tedricas y practicas durante 20 horas semanales a lo largo de 6
semanas, distribuidas de lunes a miércoles en los espacios de teoria y campos clinicos, realizando el
proceso de enfermeria en espacios laborales y de atencion a la salud sexual y reproductiva de las
personas adultas sanas. Ademas, se dedican dos semanas a la simulacion clinica y de manera
extracurricular se dedican 30 horas semanales.

Eje problematizador

La construccion de conocimientos cientificos y desarrollo de actitudes y habilidades que le permita al
estudiantado realizar cuidados de Enfermeria a las personas adultas de forma integral en los distintos
escenarios y contextos segun sus necesidades, basados en teorias apropiadas al contexto.

Areas temaéticas programadas.
1. Primera Unidad: Generalidades para el cuidado de la persona en la etapa de la adultez.

Descripcion: En esta unidad se analizan las diferentes transiciones que acontecen en la etapa de la
adultez, desde las dimensiones bioldgicas, éticas, politicas, socioeconémicas, culturales, psicoldgicas,
laborales y de género para el cuidado de las personas adultas desde el proceso de enfermeria.

Objetivos de aprendizaje:

1. Analizar la situacion de salud de la poblacién adulta y sus determinantes.

2. Analizar las etapas de la adultez desde una perspectiva social, cultural, bioldgica, ética y
politica.

3. Analizar las condiciones de la diversidad funcional durante la adultez.

4. Analizar herramientas de intervencién de enfermeria en la etapa adulta para la atencion de la
persona.

5. Analizar los principales aspectos que influyen en la nutricion y alimentacion de las personas
adultas.
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6. Analizar principios farmacol6gicos de la medicacion en personas adultas para la prevencion
de enfermedades y la promocion de la salud.

2. Segunda Unidad: Cuidados de enfermeria orientados a las personas adultas
trabajadoras.

Descripcion: En esta unidad se analizan los cuidados para la promocion de la salud, prevenciéon de
enfermedades y entornos laborales saludables. Los temas por analizar incluyen caracteristicas
bioldgicas, psicologicas y sociales de la adultez, herramientas de intervencion en el cuidado integral
de enfermeria.

Objetivos de aprendizaje:
1. Analizar los factores protectores y de riesgo a los que estan expuestas las personas adultas en
los entornos laborales.
2. Ejecutar el Proceso de Enfermeria en conjunto con las personas adultas trabajadoras.

3. Tercera Unidad: Cuidados de Enfermeria orientados a las competencias parentales.

Descripcion: En esta unidad se analizan las intervenciones de cuidado en el desarrollo de las
habilidades y capacidades parentales familiares, la evolucion del embarazo, labor de parto, parto y
posparto de bajo riesgo; asi como la adaptacion del recién nacido a la vida extrauterina. Asimismo, se
brindan las herramientas para el desarrollo de las competencias parentales en las personas usuarias.

Objetivos de aprendizaje:
1. Implementar el proceso de enfermeria para el desarrollo de habilidades y capacidades
parentales en personas adultas en diferentes ambitos.
2. Analizar la salud sexual y reproductiva en la etapa adulta para la comprension y desarrollo de
habilidades vinculadas con el embarazo, labor de parto, parto y posparto de bajo riesgo.
3. Explicar el proceso de adaptacion neonatal a la vida extrauterina para fomentar un crecimiento
y desarrollo saludable en los recién nacidos de bajo riesgo.

Metodologia

Para el desarrollo de los contenidos tedricos y practicos se considera necesario la utilizacion de
diversas estrategias de aprendizaje, las cuales se caracterizan por ser dinamicas, activas, creativas,
en donde los y las estudiantes tienen una participacion directa y proactiva. El o la docente crea un
ambiente centrado en el estudiantado que le ayuda a construir el conocimiento partiendo de sus
habilidades, destrezas y conocimientos propios. El curso se desarrolla la mayor parte del tiempo de
manera presencial con algunas sesiones de aula invertida, ademas, como recurso de apoyo se utiliza
el entorno virtual de aprendizaje de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion de la Vicerrectoria de Docencia, para organizar la informacion
relacionada con el curso y la evaluacién sumativa. Con el fin de facilitar los procesos de ensefianza y
aprendizaje ademas se utilizaran diferentes estrategias didacticas que estimulan el analisis y la
participacion del estudiantado:
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Lectura de texto: El estudiantado revisa material bibliogréfico facilitado por el equipo docente
para ampliar los contenidos discutidos en clase y generar conclusiones que se aplican en cada
uno de los campos de practica clinica.

BA
==

Clase expositiva participativa: los contenidos teéricos se desarrollardn mayormente bajo esta
modalidad, siempre bajo una perspectiva critica donde tanto docentes como estudiantes
discutirAn temas relacionados con los campos de practica. Algunos temas deberan ser
explorados por el estudiantado previo al encuentro presencial, contemplando aqui la modalidad
de aula invertida. Algunos temas se desarrollaran con la participacion de expertos y expertas en
algunas areas, mediante conversatorios, debates, mesas redondas y talleres, entre otras.

Practica clinica: Se asistira a distintos escenarios para ofrecer servicios de enfermeria en el
contexto laboral, hospitalario, de lactancia materna y control prenatal. En estas practicas las
personas estudiantes interactian entre ellas y con usuarios, docentes y personal de salud para
desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para atender necesidades de
personas adultas mediante el proceso de enfermeria.

Discusiones grupales: estas discusiones se llevardn a cabo en cada grupo de practica,
especialmente en las preclinicas y pos-clinicas en los diversos escenarios. Se analizan y
discuten las experiencias que se van a desarrollar o las que se desarrollaron durante el dia,
ademas, le permite al estudiante recibir retroalimentacion de su desempernio.

Analisis de articulos cientificos: Ademas de fomentar la identificacion y lectura de articulos
cientificos se busca desarrollar la capacidad para generar argumentos propios sobre su
contenido para luego ser compartidos y debatidos con otras personas y finalmente generar
conclusiones que sean Utiles para la practica del proceso de enfermeria.

Aprendizaje basado en casos: el Aprendizaje Basado en Casos es una estrategia pedagogica
por descubrimiento que permite la articulacion de los conocimientos nuevos con los ya
adquiridos, estimula la autonomia, desarrolla el pensamiento critico y las competencias
argumentativas en contextos reales, desarrollando la fase del “saber” segun lo explica la
piramide de Miller.

Video foros: es una herramienta educativa, que ofrece a los estudiantes un espacio en el que
pueden compartir sus propios analisis, interpretaciones y perspectivas de la obra observada,
brindandoles la oportunidad de realizar una apreciacion tematica guiada por el profesor.

Planes de cuidado: los estudiantes tendran que elaborar planes de cuidado como parte del
proceso de atencion de enfermeria para brindar el cuidado. Estos seran desarrollados como
parte de las dindmicas de las clases tedricas pero sobre todo en la practica clinica mediante la
recoleccion de la informacién y la vinculacion de enfermeria con las personas, para
posteriormente aplicar esos cuidados y luego evaluarlos. Es indispensable que, en la elaboracién
de los procesos de enfermeria se evidencie un cuidado integral, es decir, que se contemplen
todos los aspectos propios del desarrollo de la persona adulta, de manera tal que se articulen
los conocimientos adquiridos, en los ambitos principales de la practica clinica. Ademas, deben
incluir en el planeamiento, aspectos medulares y transversales como lo son el género, derechos
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humanos, ética, el liderazgo y la investigacion, asi como los determinantes sociales de la salud.
En este proceso es muy importante que el estudiante visualice en sus planes de atencion, las
teorias y modelos conceptuales de enfermeria.

Busqueda bibliografica: El estudiantado realiza busquedas de bibliografia que complemente
la facilitada por el equipo docente para responder a las asignaciones y a su propio interés de
acuerdo con temas emergentes en las sesiones tedricas y practicas. Serd un insumo
permanente y util para el desarrollo del plan de cuidados y las asignaciones que se vayan
generando en cualquier otro momento.

Actividades de Simulacidn clinica: el estudiantado realiza diferentes actividades propias de la
metodologia de Simulacion Clinica para el fortalecimiento del juicio clinico, asi como habilidades
y destrezas mediante el desarrollo de escenarios clinicos en un ambiente controlado.

Elaboracion de material educativo: durante las sesiones tedricas y practicas el estudiantado
elaborara material educativo en formatos fisicos y digitales para promocionar la salud en la
poblacion adulta de una manera simple y visualmente atractiva.

Uso de la Plataforma Clinical Key Student: La plataforma tiene como objetivo brindar al
estudiante una guia para la presentacion del plan de enfermeria en los diferentes escenarios
utilizando la Taxonomia NANDA, NOC y NIC.

Actividades dindmicas en clase: Una actividad dindmica en clase es una estrategia
pedagogica que fomenta la participacion activa del estudiantado, promueve la interaccion y
facilita el aprendizaje significativo a través de métodos interactivos, colaborativos y motivadores.
Este tipo de actividades suelen ser flexibles, creativas y adaptables a las necesidades del grupo,
y buscan romper con la monotonia de las clases tradicionales para mantener el interés y la
atencion de los alumnos.

V. Evaluacion.

Al ser la evaluacion un proceso sistematico, continuo y reflexivo, requiere que el estudiantado y
el personal docente lo integren como una practica permanente que valore el cumplimiento de
los objetivos propuestos. En el médulo se realiza la evaluacién formativa y sumativa, esta tltima
se desglosa de la siguiente manera:

Rubrica de desempefio: La rubrica de desempefio es una guia que valora los aprendizajes y
objetivos educativos. Son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en
un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento.

Intervencion educativa: Estos son eventos de capacitacion o educacién continua que el
estudiantado lleva a cabo, dirigidas a la poblacién en estudio, ya sea de manera colectiva o
individual, mediante diferentes estrategias educativas en cumplimiento de los objetivos del
modulo.
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Informe de Trabajo en Escenario de Salud Laboral: Este informe incluye la elaboracién de un
documento y una presentacion oral que sintetizan las actividades realizadas en las empresas
para realizar una devolucién a su personal.

Reporte de caso: El personal docente conducira este proceso por medio de guias de trabajo
con el fin de que el estudiantado aplique los conocimientos teéricos, considerando las teorias de
Enfermeria a situaciones reales, fomentando el pensamiento critico, la capacidad de andlisis, la
capacidad de resolver problemas y de tomar decisiones a través del proceso de andlisis y la
realizacion del Proceso de Enfermeria.

Actividades de Simulacion clinica: el estudiantado rota por CESISA (Centro de Simulacion en
Salud), para el fortalecimiento del juicio clinico, asi como habilidades y destrezas mediante el
desarrollo de escenarios clinicos en un ambiente controlado.

Evaluacion Escrita. Se realizaran dos pruebas parciales escritas en las que se evaluaran los
temas desarrollados en clases tedricas los cuales seran especificados en una tabla de balanceo
previo a cada prueba.

Actividad de Evaluacion Sumativa Porcentaje
Desempefio en Lactancia Materna 8
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales y actitudinales.
Desempefio en Consulta Prenatal 8
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales y actitudinales
Desempefio en Hospital 8
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales y actitudinales
Evaluacion escrita
| Parcial 16.5%
Il Parcial 16.5% 33
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimental
Reporte de caso en Escenario Laboral 75
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales '
Intervencion educativa en los Escenarios de Salud Laboral 5
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales
Informe de Trabajo Escenario de Salud Laboral 5
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales
Desempefio en Escenario de Salud Laboral 75
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales y actitudinales '
Reporte de caso de Farmacologia 5
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales
Intervencion Educativa de Nutricion 5
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales
Actividades de Simulacidén Clinica 8
Tipo de conocimiento: Conceptual, procedimentales y actitudinales

TOTAL 100%
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VI. Normas del Médulo
° El Médulo EE-0413 Intervencion de Enfermeria con la Adultez Sana se rige de acuerdo

con las disposiciones del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico,
Reglamento de Orden y Disciplina de los Estudiantes, Reglamento de la Universidad de
Costa Rica contra la Discriminacién, Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento Sexual y la
resolucion VD-R-8458-2009 Mediacion Virtual como plataforma institucional de entornos
virtuales para el aprendizaje, gestionada y administrada por METICS.

° Todo estudiante debe conocer las normas generales y especificas de cada curso en que
se encuentre matriculado, ademas el/la estudiante deberd cumplir con la normativa
particular de la institucion donde realice su practica clinica.

° Con el proposito de informarle sobre sus derechos y deberes, en el siguiente enlace
encontrara un repositorio con algunos Reglamentos y Normativas de la Universidad de
Costa Rica que le seran de utilidad: http://enfermeria.ucr.ac.cr/?page_id=2795

° Respecto al Reglamento de Régimen académico estudiantil de la Universidad de Costa
Rica, la Circular VD-31-2023 del 16 de agosto de 2023, la Asamblea de Escuela del 14
de noviembre de 2023 y la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12884-2024, sobre
la Oficializacién de cursos con asistencia obligatoria, se establece que el Médulo EE-
0413 Intervencion de Enfermeria con la Adultez Sana es de caracter obligatorio,
considerandose que el nivel de asistencia obligatoria del estudiantado sea de un 90% de
los dias de clases y un 10% de ausencias permitidas. De estas ausencias (10%) un 60%
podra ser justificadas y 40% injustificadas, de manera que la ausencia justificada de mas
de tres dias o la ausencia injustificada de mas de dos dias a las actividades del Médulo
implica la pérdida del curso.

° De acuerdo con el Art. 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil seran
motivo de ausencias justificadas de la persona estudiante: la muerte de parientes hasta
de segundo grado, de una persona con la que haya tenido una relacién parental analoga
o una relacion afectiva, alguna circunstancia que afecte su salud integral u otra situacion
de fuerza mayor o caso fortuito. También, sera motivo de justificacion la participacion en
actividades de interés institucional declaradas por el érgano competente o las de
representacion estudiantil.

° Para justificar ausencias por enfermedad o circunstancias que afecten la salud integral
su atencidn debe ser impostergable o urgente y comprobada por un certificado médico
extendido por la oficina de Bienestar y Salud de la UCR, por la CCSS o por servicios de
salud del sector privado segun la circular OBS-2-2023 donde se especifiquen los dias de
ausencia recomendados o las horas en las que recibio la atencidon. En caso de ausencia
por otros motivos, el estudiantado debe justificar con documentos probatorios (Ejemplo:
Acta de defuncién, citatorio judicial, declaracién jurada). Tiene cinco dias habiles
posteriores a su reintegro al curso para presentar los documentos probatorios y debe
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hacerlos llegar por correo electrénico a la persona docente de la practica de la cual
estuvo ausente y al coordinador del curso.

BA
==

Se considera llegada tardia presentarse dentro de los primeros 15 minutos después de
la hora de ingreso a una sesion tedrico-practica; una vez transcurrido este tiempo se
considera ausencia injustificada. La acumulacién de 3 llegadas tardias se computara con
ausencia justificada o injustificada segun los comprobantes que se presenten. Quedara
a consideracion de la persona docente o coordinacion del curso integrar a la persona a
las actividades, reponerlas en otra ocasion cuando justifique la ausencia o solicitar a la
persona que se retire.

Después de 15 minutos de la hora estipulada para las pruebas escritas el/la estudiante
gueda ausente y no podra realizarla sin causa justificada. Ninguna de las evaluaciones
programadas en el curso se repondra por ausencia injustificada del/la estudiante.

La no presentacion de asignaciones en la fecha y hora sefialada sin justificacion implica
gue el/la estudiante obtendra nota cero.

Las personas estudiantes deben presentarse a los campos de practica con uniforme
completo y mantenerlo durante toda la sesion excepto en aquellos casos en los que el
lugar de préactica requiera otro tipo de vestimenta o equipo de proteccion. En caso de
incumplimiento el mismo lugar de practica determinara si el estudiante puede o no
permanecer dentro del mismo sin que esto justifique la ausencia del estudiante.

En la presentacion de trabajos se hara un especial énfasis por promover el respeto de la
produccion intelectual y académica en atencion a las disposiciones vigentes en el
Reglamento de Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Los reclamos sobre exdmenes y demés evaluaciones se entregaran a la coordinacion
del Modulo con el formulario o el medio establecido para tal fin, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la devolucion de los resultados, de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.

Cualquier situacion de disconformidad, debera ser planteada siguiendo el orden
jerarquico para su debido proceso, es decir primero con su docente, en caso de no ser
resuelta la situacion o que el caso lo amerite, con la coordinaciéon del Mdédulo y de
Carrera, de no resolverse puede acudir a la Direccion del Departamento de Ciencias
Naturales.

Cualquier sugerencia en aras de mejorar la academia, sera bien recibida en cualquier
momento a lo largo del curso. Se considera la retroalimentacion razonada y respetuosa
un pilar de la excelencia académica.

De acuerdo con la resolucién VD-R-9285-2015 el estudiantado puede contar con
espacios de consulta donde podra interactuar con el profesorado en el horario que cada
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persona docente establezca y por un medio de comunicacion que sea conveniente para
ambas partes. Consulte el horario y medios de atencién de cada docente en el apartado

de Horarios de Consulta de este programa.

En caso de algunas de las actividades del curso excepcionalmente requieran llevarse a
cabo de manera virtual, se aplicaran la siguiente norma:

D-12784-2023 Lineamientos Académicos y Administrativos para la Docencia en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

e La Plataforma Institucional Mediacion Virtual (en adelante, Mediacién Virtual) es el espacio
oficial de la Universidad de Costa Rica para la mediacién pedagdgica en cursos con algun grado
de virtualidad. De este modo, Mediacion Virtual es la plataforma respaldada por la Vicerrectoria
de Docencia y el Centro de Informatica, que cuenta con caracter de equivalencia funcional, lo
gue le permite sustituir plenamente, para todos los efectos académicos, administrativos y
disciplinarios, cualquier espacio presencial dentro de la Universidad de Costa Rica.

e En los cursos de asistencia obligatoria, las personas estudiantes deberan activar su audio y su
video al menos al inicio de la leccion, con el fin de que la persona docente pueda verificar la
identidad de quienes asisten a la clase. En todo caso, la persona docente debera instar a que
las personas estudiantes, voluntariamente, mantengan activado su audio y/o video durante el
transcurso de la leccion.

VIIl. Horarios de Consulta

En el siguiente cuadro pueden consultar la lista de docentes, sus datos de contacto y
horario para consultas:

Docente

Horario para Consulta

MSc. Viviana Arce Salazar

J: 8:00 am a 11:50 am- V: 1:00 pm a 4:50 pm

MSc. Jennifer Canales Madrigal | K: 11:00 am a 11:50 am

MSc. Rebeca Omodeo Umana

Ly K: 2:00 a 2:50-M: 2:00 a 2:50-J: 8:00 am a 10:50 am- V: 8:00 am a 9:50 am

MSc. Alice Sancho Ramirez K: 7:00 pm a 7:50 pm
MSc. Joselyn Murillo Vargas J: 6:00 pm a 6:50 pm
Lic. Denis Ramirez Elizondo M: 6:00 pm a 6:50 pm

Licda. Karel Malespin Alvarez K: 3:00 pm a 4:50 pm

Teléfono: 2511-7053| Correo electrénico: enfermeria.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramoén
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con la Vida, Escolaridad y Estatus Laboral. Revistas de Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de
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Unidad I
Entornos saludables y seguros en el ambito laboral

Publicaciones de consulta obligatoria:
1. Chinchilla Sibaja, Ryan (2017). Salud y Seguridad en el Trabajo. San José, Costa Rica: EUNED.
2. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2019). Entornos seguros y saludables: Una guia para apoyar a las
organizaciones empresariales a promover la seguridad y la salud en el trabajo. Recuperado de
https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_764111.pdf

3. Salud, H. (2016). Entorno laboral saludable. Recuperado de:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/entorno-laboral-saludable-incentivo-ths-
final.pdf

4. Cortés Diaz, José Maria (2012). Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de prevencion de Riesgos Laborales.
Madrid, Espafia. Editorial Tébar, S.L.

Publicaciones complementarias:

1. Consejo de Salud Ocupacional (2018). Guia de salud ocupacional y prevencion de los riesgos en el teletrabajo.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. San José, Costa Rica. Recuperado de:
https://www.cso.go.cr/documentos_relevantes/manuales_guias/guias/Guiadesaludocupacionalyprevenciondelosri
esgosenelteletrabajo.pdf

2. Carlotto, Mary Sandra and Cémara, Sheila Gongalves (2019). Burnout Syndrome in Public
Servants:Prevalence and association with Occupational Stressors. S&o Leopoldo-RS, Brasil. Revista Psico-USF,
Braganca Paulista, v. 24, n. 3, p. 425-435, jul/set. 2019.

3. Lafuente, Esteban y Daza, Viviana (2019). Work inspections as a control mechanism for mitigating work accidents
in Europe. Spain. Revista TEC EMPRESARIAL vol. 14 No. 1, pp. 26-37, Enero-Abril 2020.

4. Silva, et al. (2019). Predictor variables for burnout among nursing professional. Pontificia Universidade Catélica
do Rio Grande do Sul, Brazil. Revista de Psicologia Vol. 37 (1), 2019 (ISSN 0254-9247). Recuperado de:
https://doi.org/10.18800/psic0.201901.011

Unidad Il
Publicaciones de consulta obligatoria:

1. Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). (2012). Manual Implementacidn Clinicas de Lactancia Materna y
Desarrollo Escenario Hospitalario.
https://www.ministeriodesalud.go.cr/gestores_en_salud/lactancia/normativa/CLM_manual_clinica_lactancia_mate
rna_desarrollo_web.pdf

2. Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). (2016). Manual Técnico Patologias mamarias y asociadas al nifio o
nifia durante el proceso de lactancia materna.
https://www.ministeriodesalud.go.cr/gestores_en_salud/lactancia/articulos/2019/CLM_manual_patologias_mamar
ia_final_2016.pdf

3. Grupo de trabajo sobre GPC (2016) Elaboracion de Guias de Practica Clinica en el Sistema Nacional de Salud.
Actualizacién del Manual Metodolégico. Madrid: Plan Nacional para el SNS del MSC. Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud-1+CS. http://portal.guiasalud.es/emanuales/elaboracion_2/.

4. Olds, Sally et al (2006): Enfermeria maternal y del recién nacido. Editorial: Interamericana. Quinta edicién. México

Publicaciones complementarias:

5. Colombo, L.; Crippa, B.L.; Consonni, D.; Bettinelli, M.E.; Agosti, V.; Mangino, G.; Bezze, E.N.; Mauri, P.A.; Zanotta,
L.; Roggero, P.; Plevani, L.; Bertoli, D.; Gianni, M.L.; Mosca, F. Breastfeeding Determinants in Healthy Term
Newborns. Nutrients 2018, 10, 48. https://doi.org/10.3390/nu10010048
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Comisibn  Nacional de Lactancia Materna. (2009). Politica Pdblica de Lactancia Materna.
https://www.ministeriodesalud.go.cr/gestores_en_salud/lactancia/politica/CLM_pol%C3%ADtica_Publica_lactanci
a_materna.pdf
Ley de Fomento de la Lactancia Materna N° 7430. (1994). Costa Rica.
https://www.ministeriodesalud.go.cr/gestores_en_salud/lactancia/legislacion/CLM_ley 7430
_fomento_lactancia_materna.pdf
Madero Nogueras, Magdalena, Castro Menéndez, Angélica, Rodriguez Castilla, Francisco. (2016). Piel con piel en
la primera hora de vida: reflejo de las nueve etapas instintivas. Ene, 10(2) Recuperado en 03 de marzo de 2022,
de http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1988-348X2016000200003&Ing=es&ting=es.
Ministerio de Salud (2021) Lineamientos generales sobre lactancia materna y COVID 19.
https://www.ministeriodesalud.go.cr/sobre_ministerio/prensa/docs/Is_pg_002_lineamientos_generales_lactancia__
materna_COVID19_30072021.pdf.
Richard J Schanler, Lisa Enger (2018) . Patient education: Breastfeeding guide (Beyond the Basics) Disponible en:
https://www.uptodate.com/contents/breastfeeding-guide-beyond-the-basics
Russo, J. A., & Nucci, M. F. (2020). Giving birth in paradise: humanized birth, oxytocin, and the bodily production
of a new maternity. Interface-Comunicacao, Saude, Educacao, 24.
Ayres, Lilian Fernandes Arial, Cnossen, Raquel Elisabeth, Passos, Camila Mendes dos, Lima, Vanessa
Doriguétto, Prado, Mara Rubia Maciel Cardoso do, & Beirigo, Brenda Alves. (2021). Fatores associados ao
contato pele a pele imediato em uma maternidade. Escola Anna Nery, 25(2), €20200116. Epub 27 de novembro
de 2020.https://dx.doi.org/10.1590/2177-9465-ean-2020-0116

Nutricion

1.

No

Angulo, N., Aparicio, M. Marco, M., Sanjuan, V. (2018). Nutricién en el trabajo y actividades de promocién de la
salud: revision sistemética. Medicina y Seguridad en el Trabajo; 64 (251) 200-16. Recuperado de:
https://scielo.isciii.es/pdf/mesetra/v64n251/0465-546 X-mesetra-64-251-00200.pdf

Brown, J. (2014). Nutricion en las diferentes etapas de la vida. Editorial McGraw-Hill. (5 ed.) Distrito Federal:
México.

Burton, J. y WHO. (2010). WHO Healthy Workplace Framework and Model: Background Document and Supporting
Literature and Practices. Organizacion Mundial de la Salud. Recuperado de:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/113144/9789241500241_eng.pdf

DeBeausset, I. (2018). Educacién nutricional grupal interactiva: logrando cambios duraderos en el estilo de vida.
Poblacion y Salud en Mesoamérica. 15(2) Doi: https://doi.org/10.15517/psm.v15i2.30515 Volumen 15, nimero 2.
Mahan, L., Escott-Stump, S., Raymond, J. (2017). Krause Dietoterapia. 14a. Ed. Editorial Elsevier. Barcelona:
Espania.

Ministerio de Salud (2011). Guias Alimentarias para Costa Rica. 2da edicién. CIGA. San José, Costa Rica.
Orane, A (2016). Requerimientos nutricionales en el embarazo y de dénde suplirlos. Revista Clinica de la Escuela
de Medicina UCR — HSJD, 6(6), 11-22 https://www.medigraphic.com/pdfs/revcliescmed/ucr-2016/ucrl164h.pdf

Farmacologia:

Publicaciones de consulta obligatoria:

1.

3.

Arnett DK, Blumenthal RS, Albert MA, Buroker AB, Goldberger ZD, Hahn EJ, et al. 2019 ACC/AHA Guideline on
the Primary Prevention of Cardiovascular Disease: A Report of the American College of Cardiology/American Heart
Association Task Force on Clinical Practice Guidelines. Circulation [Internet]. 10 de septiembre de 2019 [citado 24
de marzo de 2022];140(11). Disponible en: https://www.ahajournals.org/doi/10.1161/CIR.0000000000000678
Karmali KN, Lloyd-Jones DM, Berendsen MA, Goff DC Jr, Sanghavi DM, Brown NC, et al. Drugs for Primary
Prevention of Atherosclerotic Cardiovascular Disease: An Overview of Systematic Reviews. JAMA Cardiol. 1 de
junio de 2016;1(3):341-9.

Wilder-Smith A, et al. The public health value of vaccines beyond efficacy: methods, measures and outcomes. BMC
Med. 2017 Jul 26;15(1):138. doi: 10.1186/s12916-017-0911-8.
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