Misién de la Escuela de
Enfermeria.
La Escuela es

formacién de

pionera en la
profesionales en

Enfermeria con una perspectiva

humanista, con responsabilidad y

compromiso en el proceso de la

construccion de la salud de la
sociedad costarricense, en las
diferentes etapas del desarrollo
humano, a partir de la docencia, la
investigacion y la accién social para
promover y generar la calidad de vida
en escala individual y colectiva de la
poblacién del pais.

Vision de la

Enfermeria.

La Escuela de Enfermeria aspira a

mantener el liderazgo, en los &mbitos

nacional e internacional, en Ila
formacién del talento humano con
base en el conocimiento y Ila
evidencia cientifica actualizada en la

salud, mediante el didlogo libre y

reflexivo. Su pretension es que este

diadlogo contribuya con el
mejoramiento de la salud de las
personas y de la colectividad.

Propésito:

Formar profesionales en Enfermeria

con capacidad critica, analitica y

comprometida con el mejoramiento

de la salud de las personas y de la
colectividad para contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

1. Formar profesionales en
Enfermeria con excelencia
académica y compromiso social
para brindar cuidados de calidad y
calidez.

2. Integrar acciones de docencia,
investigacion y acciéon social que
contribbuyan a mejorar las
condiciones de salud de las
personas y la colectividad.

3. Crear estrategias innovadoras en
docencia que permitan conservar
el liderazgo de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de
Costa Rica.

4. Contribuir al desarrollo de la
disciplina de Enfermeria mediante
la investigacién que favorezca el
pensamiento enfermero.

5. Desarrollar la  docencia en
Enfermeria a través de la
educacion  permanente 'y la
integracion docencia servicio.

6. Promover la autoevaluacion para
favorecer el proceso de
mejoramiento  continuo de la
calidad de la gestién académica.

7. Favorecer el cuidado de las
personas a partir de una cultura
ambiental

Escuela de

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
CARRERA DE ENFERMERIA

&/Enfermeria

Proyecto Curricular del
Médulo Intervencion de Enfermeria en la Nifiez Sana

Sigla EE0221

Ciclo v

Horas 15 T/P

Créditos 8

Tipo Propio

Requisitos EE 0211 MF 2009 PS0019 MB 0205

Correquisitos EE0222 EE0224 EE0311

Horario Practica: L y K: 7:00-12:00 pm
Teoria: L: 2:00pm-5:00 pm
Nutricién M: 3:00pm-5:00pm
Profesoras:

Msc.Marisol Castillo Ramirez
Licda. Karel Malespin Alvarez
Licda, Geovanna Brenes Campos
Msc. Katty Vargas Duran

Msc. Alice Sancho Ramirez

I. Justificacion

En nuestro pais, la poblacion infantil con y sin necesidades especiales
requiere de una permanente atencién por parte de los y las
cuidadoras, la familia, la comunidad y el personal de salud.

La cobertura en los servicios de salud permite a esta poblacion tener
acceso a los servicios basicos, a la promocion de la salud, prevenciéon
de enfermedades y a recibir una atencion eficaz, eficiente y célida en el
primer nivel de atenciéon. Por lo que se ofrece al estudiante de
enfermeria el aprendizaje para brindar cuidado integral a los nifios y las
nifias, pretension coherente con la misién vy vision de la Escuela de
Enfermeria cuando afirma que la salud es un bien invaluable para la
sociedad.

Asi mismo, los cambios que vive nuestra sociedad motivan este
acercamiento de la enfermeria basada en la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad, como una estrategia para alcanzar un
mejor nivel de vida de la poblacién.

El eje problematizador de este modulo se refiere a cuél es la
intervencion de enfermeria que requiere la poblacion infantil con y sin
necesidades especiales de nuestro pais.
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Il. Descripcion

Este médulo esta dirigido a estudiantes de enfermeria en su formacion inicial en el 1l afio del plan de
estudios.

El médulo le permite a la poblacion estudiantil iniciar su aprendizaje con habilidades y destrezas que
permiten determinar las caracteristicas del desarrollo del nifio y la nifia con y sin necesidades especiales
en los diferentes escenarios de la préactica clinica.

Ademas, él y la estudiante articulan los conceptos de las ciencias béasicas de la salud, las ciencias
sociales y da inicio a la implementacion de las ciencias de enfermeria, para la construccion de
conocimientos y préacticas que le permitan integrar la intervencion de enfermeria en las acciones de
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en la etapa de la nifiez y el continuo del desarrollo
humano, logrando desarrollar una actitud de liderazgo que se prolongue a lo largo de la carrera.

A partir de este mdodulo se propicia un primer acercamiento al proceso de atencién de enfermeria y a la
investigacion, tomando en cuenta, los derechos humanos, la ética y el género. Asimismo, se plantean las
bases para realizar un cuidado fundamentado en los referentes conceptuales de los modelos de D.Orem y
I. King.

Por otra parte, comprende el analisis y la reflexion de &reas teméticas que se distribuyen enlas 16
semanas del semestre, con un promedio de 15 horas por semana.

Los contenidos seleccionados para el desarrollo del médulo permiten el crecimiento individual y grupal
de los y las estudiantes en la disciplina de enfermeria, también les permite comprender de la realidad
social, cultural y del quehacer enfermero, para que alcancen los procesos de transformacion, andlisis
y discusion de la problemética que afecta a la poblacion infantil nacional en los diferentes escenarios
clinicos (escuelas, hogares comunitarios, guarderias, clinicas periféricas, entre otros).

A continuacién se presenta la distribucion en horas teérico practicas del curso:

Area tematica Horas de teoria |Horas de practica

1. La salud en el contexto social 5 2

2. El nifio y la nifia en la dptica de la socializacion 5 5
patriarcal

3.La familia como unidad vital de apoyo y contencion 5 5

4. La Prevencién del abuso, la violencia enla nifiezy las 5 6
drogas

5. Prevencion de enfermedades infecto contagiosas 5 10

6. Crecimiento y desarrollo de nifios y niflas de 0a 12 45 124
afios

7. Clinica de Nutricion 10 8

Total horas presenciales 80 160

Total hora de trabajo independiente 80

Total horas del modulo 320
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lll. Propésito

Propiciar la construccién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y destrezas pertinentes a un
proceso de intervencion de enfermeria que promueva la salud, prevenga la enfermedad, favoreciendo la
sensibilidad en los y las estudiantes.

Areas Teméticas
Unidad I: La salud en el contexto social

Propdsito:
Propiciar la construccion del concepto de salud en el contexto de la situacion infantil nacional.

Descripcién:
En esta area se propicia la construccién del concepto de salud desde los determinantes de la salud,
permitiendo al y la estudiante integrar este conocimiento en la practica clinica.

Objetivos de aprendizaje:

1. Analizar la evolucion historica, y social de la salud

2. Describir la estrategia de promocion de la salud y su relacion con politicas publicas

3. Describir la estrategia de prevencion de la enfermedad y su relacién con el sector salud

4. Analizar el enfoque de los determinantes sociales de la salud

5. Analizar los conceptos de equidad e inequidad

6. Analizar en el contexto de la situacién infantil nacional los estilos de vida y su relacién con
condiciones sociales

7. Analizar los determinantes sociales que impactan la calidad de vida de la nifiez

Unidad II: El niflo y la nifia en la 6ptica de la socializacion patriarcal

Propésito:
Propiciar sensibilidad respecto al proceso de socializacion primaria de las nifias y los nifios, en el
contexto de una cultura patriarcal que genera violencia basada en género.

Descripcién

En esta &rea se propicia la construccion del conocimiento en torno al sistema género — sexo y el
proceso de construccion identitaria: ser nifia, ser nifio, ser hombre, ser mujer, identificando los
estereotipos asignados segun género; asi como las discriminaciones sufridas por la nifiez con
necesidades especiales.
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Objetivos de aprendizaje

1. Analizar reflexivamente el proceso de socializacién de las personas en el contexto de la cultura

patriarcal.

Identificar el sistema género — sexo

3. Conocer el proceso de construccidon identitaria: ser nifio, ser nifla, ser hombre, ser mujer;
identificando los estereotipos asignados segun género.

4. Desarrollar destrezas en la practica de actividades ludicas no sexistas con las nifias y los nifios en
el contexto de la practica escolar.

5. Construir conocimientos y practicas que permitan integrar la intervencién de enfermeria en la
promocion de la salud de la nifiez con y sin necesidades especiales.

N

Unidad Ill: La familia como unidad vital de apoyo y contencidn

Propésito:

Desde la perspectiva sistémica, construir conocimiento sobre la funcion de la familia en la sociedad,
como unidad vital de apoyo y contencién, a fin de desarrollar destrezas para la promocién de la salud
de la unidad familiar.

Descripcién:

En esta area tematica se propicia la sensibilizacion de los y las estudiantes respecto a la importancia
de fortalecer la salud mental de las familias con quienes intervienen, principalmente de aquellas en las
gue uno o mas de sus miembros tiene necesidades especiales; a fin de favorecer el 6ptimo
crecimiento y desarrollo de las nifias y los nifios insertos en ellas.

Objetivos de aprendizaje

1. Analizar reflexivamente la funcién vital de la familia como unidad vital de apoyo y contencién.

2. Construir conocimiento sobre la perspectiva sistémica de la familia.

3. Aprender estrategias para fortalecer la salud mental de la familia de los nifios y las nifias con y sin
necesidades especiales.

4. Desarrollar destrezas iniciales para el tamizaje de la familia utilizando el APGAR I.

Unidad IV: La prevencién del abuso, la violenciay las drogas en la nifiez

Propésito:
Analizar las consecuencias e implicaciones del abuso, la violencia y las drogas en la calidad de vida de
las nifias y los nifios, desarrollando destrezas iniciales para la prevencion.

Descripcion

Las y los estudiantes analizan los origenes y la dindmica del abuso y la violencia hacia la nifiez, a la
vez que fortalecen sus habilidades y desarrollan destrezas para la intervencion de enfermeria en pro
del respeto a los derechos humanos y a la cultura de paz, dando énfasis especial a la inclusién de las
nifias y los nifios con necesidades especiales.
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Objetivos de aprendizaje

1. Analizar las implicaciones de la violencia y el abuso hacia la nifiez en el contexto costarricense.

2. Desarrollar técnicas para fortalecer la capacidad resiliente de las nifias y los nifios con y sin
necesidades especiales; frente a la violencia y el abuso.

3. Analizar reflexivamente los factores sociales que determinan la vulnerabilidad y los riesgos que
enfrentan las nifias y los nifilos con y sin necesidades especiales, de ser afectados por la violencia
y el abuso.

4. Propiciar la deconstruccion de estereotipos discriminatorios asociados a la nifiez con necesidades
especiales.

5. Integrar en la Intervencién de Enfermeria los conocimientos sobre el fenémeno de las drogas para
la prevencion del consumo en la nifiez

Unidad V: Prevencién de enfermedades infectocontagiosas

Propdsito
Relacionar la importancia de la vacunacién en la salud de la poblacién infantil para mejorar la
calidad de vida mediante la intervencion de enfermeria.

Descripcion:

Los y las estudiantes analizan las implicaciones que tienen las vacunas en el crecimiento y
desarrollo de la poblacion infanti en nuestro pais, ala vez que adquieren habilidades y
destrezas enla conservacion, preparacién y administracién de las vacunas.

Objetivos educativos

1. Analizar la problemética de las enfermedades infecto contagiosas en la nifiez costarricense.

2. Analizar la importancia de la cadena de frio en la conservacion de las vacunas para la efectiva
aplicacién de biolégico.

3. Desarrollar conocimientos y habilidades en la administracion de medicamentos

4. Determinar la importancia de los principios de la Técnica aséptica médica y quirargica en la

aplicacién de técnicas basicas de enfermeria en escenarios clinicos y simulados.

Unidad VI: Crecimiento y desarrollo de nifios y nifias de 0a 12 afos

Propdsito

Propiciar en el estudiantado de enfermeria la construccién de conocimientos, practicas, actitudes y
valores que le permitan integrar la intervencion de enfermeria en la promocion del crecimiento y
el desarrollo sano del nifio yla nifia de 0 a12 afios.

Descripcion

En esta é&rea los y las estudiantes aprenderan a realizar la valoracion del crecimiento y el
desarrollo del nifio y la nifia'y planteara la intervencion de enfermeria necesaria para potenciar
sus capacidades vy las de la familia en procura de una mejor calidad de vida.
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Objetivos de aprendizaje

1. Analizar la importancia de la intervencion de enfermeria en el crecimiento y desarrollo en nifios y
nifias de 0-12 afios.

2. Adaptar las teorias del desarrollo en la evaluacién de nifios y nifias de 0-12 afios utilizando el test
DENVER y EVADE.

3. Desarrollar habilidad en la evaluacion del crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias de 0-12
afos en escenarios clinicos y en escenarios simulados.

Unidad VII: Clinica de Nutriciéon

Propésito:

El y la estudiante promueven la salud y previenen enfermedades por medio de la alimentacién.
Ademas, analizan e identifican problemas asociados con alimentacion y nutricibn en la poblacion
infantil en los escenarios donde realizan su practica clinica.

Descripcion
Los y las estudiantes adquieren conocimientos teéricos que se implementan en la practica clinica.

Objetivos de aprendizaje

1. Aplicar los conocimientos de nutricién, tendiente a optimizar el estado nutricional de la nifiez sana
mediante la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

2. ldentificar el quehacer enfermero en la prevencién de enfermedades relacionadas con la nutricion
para mejorar el estilo y la calidad de la vida de la poblacion.

3. Reconocer la importancia de la formaciéon de habitos alimentarios saludables en la infancia y en las
etapas preescolar y escolar.

IV. Metodologia

Docentes y estudiantes socializan el programa para que en conjunto se analicen las actividades que se
deben ejecutar en el transcurso de la practica y lo adapten a las condiciones de su temario de
trabajo.

Para el desarrollo de los contenidos tedricos y practicos se considera necesario la utilizacion de diversas
estrategias de aprendizaje, las cuales se caracterizan por ser dindmicas, activas, creativas, en donde los y
las estudiantes tienen una participacion directa y proactiva. El o la docente crea un ambiente centrado en
el estudiantado que le ayuda a construir el conocimiento partiendo de sus habilidades, destrezas y
conocimientos propios.
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Dentro de las estrategias se incluyen:

e Clase participativa: los contenidos teoricos se desarrollaran mayormente bajo esta modalidad,
siempre bajo una perspectiva critica donde tanto docentes como estudiantes discutiran temas que
previamente serd asignados con el fin de se adquiera un compromiso de trabajo extra-clase.
Algunos temas se desarrollaran con la participacion de las docentes, ademas expertos y expertas
en algunas areas, las cuales pueden ser conversatorios, debates y mesas redondas, entre otras.

e Discusiones grupales: estas discusiones se llevardn a cabo en cada grupo de practica,
especialmente en las preclinicas y posclinicas en los diversos escenarios.

e Proceso de atencién de enfermeria: los estudiantes tendran que elaborar el proceso de atencion de
enfermeria para brindar el cuidado, mediante la recoleccién de la informacion y la elaboracién de
las alianzas de enfermeria con el nifio o nifia de su estudio de caso, para posteriormente aplicar
esos cuidados y luego evaluarlos. Es indispensable que, en la elaboracion de los procesos de
atencion se evidencie un cuidado integral, es decir, que se contemplen todos los aspectos propios
del desarrollo del nifio 0 nifia, de manera tal que se articulen los conocimientos adquiridos, en los
ambitos principales de la practica clinica.

e Investigacion grupal: se realiza en la rotacion en los espacios de préactica clinica, donde se realizara
una investigacién cuantitativa de tipo descriptiva donde se contemplen toda la labor realizada en la
practica clinica.

e Reuvision bibliogréafica: sera un insumo permanente y util para el desarrollo del plan de atencién de
enfermeria y las asignaciones que se vayan generando en cualquier otro momento, de igual
manera habran actividades extra-clase que requieren de dicha revision.

e Simulacién clinica: el estudiantado rota por el laboratorio de Simulacién Clinica, Sede de Occidente
para el fortalecimiento del juicio clinico asi como habilidades y destrezas mediante el desarrollo de
escenarios clinicos en un ambiente contralado. Debe cumplir con 20 horas de simulacion clinica,
las cuales se llevan a cabo los dias martes y jueves. Ademas, en los casos en los que se
demuestre que se requiere mejorar las habilidades practicas se referira al estudiante a la docente
encargada de simulacion para que cumpla con un plan remedial.

e Aula virtual: Se hara uso del aula virtual mediante la plataforma de METICS, en la modalidad Bajo
Virtual, por medio de la cual se subirdn materiales del curso, se asignaran trabajos y se entregaran
las asignaciones del curso.
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V. Evaluacion

Se considera la evaluacibn como un proceso y un producto, se tomardn en cuenta elementos que
permitan visualizar el crecimiento formativo del y la estudiante para proveer la retroalimentacién
necesaria en el mejoramiento continuo del proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacion Porcentaje Porcentaje
asignado % obtenido %
Intervencion de Enfermeria en la Nifiez Sana
con y sin necesidades especiales 20%
Estudio de Caso 10%
Investigacion Grupal 5%
Presentacién oral y escrita de tema asignado 5%
3 Pruebas escritas 30%
Aprovechamiento de la clinica nutricion 10%
Actividades de promocion de la salud 10%
Feria de la Salud 10%
TOTAL 100%

Normas del Curso

e EIl Modulo EE-0221 Intervencién de la Enfermeria con la Nifiez Sanas se rige de acuerdo a las
disposiciones de los Reglamentos de Orden y Disciplina y Evaluacién y Régimen Académico de
la Universidad de Costa Rica, ademas el estudiante deber4d cumplir con la normativa de la
institucion donde realice su practica clinica.

e Los estudiantes se regiran por el reglamento de Campos Clinicos y por el Reglamento Interno de
la institucion a la que asistan.

e La ausencia injustificada de dos dias a las actividades del médulo y curso de Gerencia implica la
pérdida del curso.

e Se considera llegada tardia presentarse 15 minutos después de la hora de ingreso, una vez
transcurrido este tiempo se considera ausencia y el o la docente esta en la obligacion de retirar al
estudiante del campo clinico.

e Toda ausencia por enfermedad a préactica clinica o teoria debe ser justificada por un certificado
médico extendido por la oficina de Bienestar y Salud de la U.C.R. o porla C.C.S.S.

e En caso de ausencia por otros motivos, el o la estudiante puede procurar justificacion con
documentos probatorios.

e Los y las estudiantes se deben presentar a los campos clinicos con el uniforme estipulado por la
Escuela de Enfermeria y su debida identificacion (gafete). El estudiantado que incumpla en el uso

adecuado del uniforme, debe de retirarse del mismo y se computard como ausencia injustificada.
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e La condicion de salud del estudiante no debe interferir con la calidad de la atencion de
enfermeria que se brinda a los usuarios. En caso de presentar algin problema de salud el
estudiantado debe velar por su resolucién y comunicarse con él o la profesora para determinar
la conveniencia o0 no de permanecer en el campo clinico, lo que implicara una ausencia justificada.

e Se considera que las tardias tienen el caracter de ser acumulativas, tres llegadas tardias suman
una ausencia injustificada.

e Se realizara control de asistencia, él o la estudiante que esta ausente al momento de pasar lista o
no firma quedara ausente.

e La no presentacion de trabajos escritos, reportes orales, pruebas cortas y otras asignaciones en
los cursos tedricos, teorico-practicos y clinicos en la fecha y hora sefialada sin justificacion, implica
que él o la estudiante obtengan nota cero.

e El y la estudiante al finalizar cada una de las préacticas en los diferentes escenarios, debe de
completar su bitacora de procedimientos.

e A la hora de realizar los examenes o cualquier otra prueba y cuando esta atendiendo a las
personas, el estudiantado no podra utilizar equipos electronicos, se incluyen teléfonos, agendas
electrénicas, computadoras u otro artefacto.

e Cualquier situacion de disconformidad, deberéa ser planteado segun el orden jerarquico.
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