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I. DESCRIPCION.

El curso de Practica Clinica de Administiracion s=2  propone dentro
del plan de estudios para gque el estudiante de Enfermeria.
desarrolle habilidades y destrezas administrativas madiants
diferentes actividades del proceso administrativo de un Servicio
de Salud. % :
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£l curso se estructura para gque el estudiante cubra semanalmenrt:
32 horaes duante 17 semanas. Tiene un valor de 12 crédites y como
~onuisitos del curso estdn los siguientes: EE0129 y EE0O130 vy
como co-requisito EEOL3I1 Administracion en Enfermeria, esta
ubicado en el 1V afo., VIII ciclo.

1.1 Contenido tematico.
Este curso considera como material bédsico el contenido
tematico de la Teoria de Administracidn en Enfermeriaz
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UNIDAD I:

El proceso organizativo en la prdctica adminis- i
trative de Enfermeria. l

Se realiza un andlisis de las estructuras y organizacidn formal e
informal que se da en laos servicios de salud donde se realiza la
practica. Para tal efecto se considera coportuno ademds revicar
la filosofia y organigrama de la Irnstitucidn.

UNIDAD 2: J— -
El procesoc organizativo de planificacidn en la
practica administrativa de Enfermeria.

El proceso de planificacidn en la prédctica administrativa es5 de
vital importancia vya que permite establecer pricoridades

estrategias. Se inicia con un diagndstico del servicio de salud
para identifica en forma amplia los recursos con que se cuenta,
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infraestructura, recurso humano y material.

Una vez procesada la informacidn se tendrd& un marco de referencia
gue permite una adecuada intervencidn.

Ademas se wutilizen 1instrumentos (distribucitdén de +*trabajo,
cronograma de actividades) que guian al estudiante en el
planeamiento de la atencidn de Enfermeria.

UNIDAD 3:
ﬁproceso directivo ﬂ

Se desarrollado en forma, amplia el estudiante hace un analisis
global tomando como referencia !la teoria para explicar lo gue se
da en la practica. En sentido estricto se evalua 1a ejecucidn de
pianes de enfermerisa, atencidn directa de enfermeria, delegacidn
de acciones, coordinaciones, supervisiédn de acciones delegadas y
toma de decisiones.

UNIDAD 4: —— A i il
" Evaluacidn y control ~J|

Es la fase final del procesc y permite 1dentificar la respuesta
del 1individuo & 1las intervenciones de enfermeria. Los planes
asistenciales croncgrama de actividades, distribucidn de trabeljo
sirve de base parsa tal evaluacidn ya gue permite retroalimentar
el proceso mejorando la calidad del servicio gque se brinda.

UNIDAD 5= o = e Eels
“Atencién de Enfermeria en situacicnes de desastre;H

-

El objetivo nrincipal con esta Unidad pramover planes
estrategiccs gque permitanm la organizacion a nivel hospitalaria en
situacliones de desastres.

1.2 Propésitos.

A. Analizar en la institucidn de Halud donde se realiza 1a
Eractica Clinica, las caracterisicas de la estructura
aorganizativa.

a.l Describir la estructura organizativa en tédrminos de
servicios, recursos, direccidn vy otros de una
institucidn de Salud.

2.2 Relacionar aspectos de teoria organizativa con la
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practica de administracion.

a.3 Seileccionar elementos Je la organizacisdn administrativa
utiles para la toma de decisicres.

B. Fromover el desarraollo de habilidades administratives de
utilidad en la practica administrativa de instuticiocnes del
Sector Salud.

b.1 Elaborar diagndsticos para identificar los elementos
necesarios de los servicios de salud en groceso  de
planificacidn administrativa.

b.2 Definir las prioridades para una accidn administrativa
pertinente.

b.3 Elaborar plangs de accién administrativa.

: &
2 Realizar un trabajo administrativo, asumiendo el liderazgoe
correspondiente para ejecutar acciones propias del campo de
Enfermeria.
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s de desarrollo de recursos humanos on

Ds Yalorar los procesc
€s de salud.

las institucion

d.l1 Utilizar los instrumentos institucionaies Para
recoleccidn de informacicén sobre la administracidn.

o
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d.2 Estructurar instrumentos para la ejecucisdn Yy evaluacidn
de los servicios. Brindados a la poblacidn.

d.3 Sistematizar la informacion recoprlade y procesada para
le toma de decisiones.

d.4 Interpretar la informacién para retroalimsntar el
proceso admanistrativo.

ES Organizar planes de Atencidn de Enfermeria en situaciones de
Desastres diversos.

€.1 Elaborar una propuesta de Atencion de Enfermeria =n una
situacion particular de desastre.

11. ASPECTOS METOLOLOGICOS.

El docente de este curso es la persona que facilita, organize vy
promueve  los procesos para la ensesanza y €1 aprendizaje de la
administracion. €n este sentido, colabora con el estudiante
realizando funcicres de promctor, supervisor cuando convengas;
asesor y evaluador de la prdctica clinica.
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£l @estudiante se concibe como una persona autdnoma capaz de
decidir y actuar, de compartir con profesionales en enfermeria su
aprendizajae. .

Con bazg en estaos aspecics a8 propones:

Z.1 Asignacien de cada estudiante a Centros o Instituciones ael
Sector Salud.

3.2 GSesiones de discusidn grupales o individuales.
3.2 BSesiones de explorecidn de concocimientos
3.4 Elaboracion de trabajos.

I1I. EVALUACION. > s

as  sigulentes

-

La evaluacitn de ios estudiantzs considera
aspectos.

—Habilidad en el proceso administrativo ..............30%
= P O C L O e CONDCIME B L O e S it s o oo an o s a o sins vn s ii)ie
e N OGS TN O C L R O PP LG L LV S » ae o atate I Ul L L et wis e & A e et o et 2D Ao

=P A L DAC LN O et e ] O e o e e s v se e ae ok ahie won 82 e
EN educaclidon permanente.

- TOTAL 100%
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