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DESCRIPCION:

El curso pretende contribuir con la formacién integral del futuro profesional de la construccion;
de manera que, junto con la formacion técnica especifica, reciba conocimientos fundamentales sobre
la ética en general y |a ética profesional en especifico.

OBJETIVOS: Al finalizar el curso, se espera que el estudiante sea capaz de:
1. Comprender el problema de la moralidad y los elementos basicos de su enfoque filosofico.

2. Reflexionar criticamente en torno a la importancia de la ética profesional para el desarrollo de
su ejercicio profesional.

3. Distinguir los valores morales implicitos en la actividad profesional de la construccion.

4. |dentificar y analizar casos y situaciones en la actividad de la construccion, en los que se
presente la problematica ética.

5. Analizar criticamente, en procura de su aplicacién adecuada, la normativa ética y juridica que
rige la actividad de la construccion.

CONTENIDOS:

I- Introduccién a la ética:
- Filosofia y ética.
- Etica, moral, axiologia y deontologia.
- Etica y otras disciplinas: Derecho, religion, gnoseologia.
- Elementos constitutivos de la ética: Conocimiento, libertad, voluntad, deber
y valores.
- Breve historia de la ética y su estado actual.

(Duracién: 4 semanas).
1l- Introduccion a la ética profesional:

- Etica profesional.
- Trabajo, profesion y oficio.



- Ladivision del trabajo.

- Interés publico y el bien comun.
- Sociedad y justicia.

- Los cédigos de ética profesional.

(Duracién: 6 semanas).

- Etica profesional en la actividad de la construccion:
- Mediocridad y excelencia.
- Estética, funcionalidad y costos.
- Laresponsabilidad en el trabajo.
- Honestidad en la labor profesional..
- Escogencia de recursos humanos.
- Manejo de recursos materiales: Cantidad, calidad, costos.
- Laduracién de las obras.
- Relaciones con el cliente.
- Relacion con el colega.
- Relacion con el proveedor.
- =lacion con los subalternos.
- lelacién con la instituciéon contratante™
- El trabajo en equipo.
- Supervision y control de calidad.
- Las condiciones en el trabajo: higiene, riesgos y seguridad.
- Sobre los trabajos mal realizados o mala praxis.
- Actualizacion de conocimientos y nuevas tecnologias.
- Consecuencias legales del incumplimiento profesional.

(Duracion 6 semanas)

METODOLOGIA:

El curso se desarrollara utilizando diversas técnicas tales como: clase magistral, trabajo en
grupos, exposiciones y trabajos escritos.

Las dos primeras unidades seran desarrolladas por el profesor, con el apoyo de algunos
ejercicios que los estudiantes deberan implementar (Se anexa la guia correspondiente).

La dltima unidad estara a cargo de los estudiantes y se la abordard por medio de
exposiciones en clase. Estas versaran sobre el trabajo de investigacion, cuyo tema debera ser
definido de comun acuerdo con el docente en la fecha prevista. Tales exposiciones no seran menores
de 30 minutos y podran utilizar los recursos metodoldgicos que se crean necesarios. Las mismas se
realizaran a partir de la fecha indicada en el cronograma y segtin el orden de la lista de clase, no
siendo mas de cuatro por clase.

Las consultas de los estudiantes seran atendidas por el profesor en el cubiculo No. 1, en el
siguiente horario: Jueves de 10 a 11:30 a. m.; o en el teléfono: 437-9907. Fuera de este horario se
deberd concertar cita previamente.

CRONOGRAMA:

Ademas de algunas otras fecha que se indiquen en su momento, las siguientes son las mas
importantes:

AGOSTO:
- 12 iniciode ! ! idad
- 19: Entrega « io No. 1.

SETIEMBRE:




QR

- 9: fecha limite para definicion del tema del trabajo de investigacion.
- Inicio de Il Unidad.

- Entrega ejercicio No. 2.

30:Elaboracién del ensayo. Ejercicio No. 3.

OCTUBRE

- 21:inicio de lll Unidad: Exposiciones de los estudiantes.

DICIEMBRE:
- 2: Entrega trabajo escrito (fecha limite).
- 6: Entrega de promedios (Cubiculo 1).

EVALUACION:

- Trabajos en clase y tareas 30 %

- Exposicién 30 %

- Trabajo escrito 40 %
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